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o Oggetto: UILSCUOLA - AVVIO RICORSO: Riconoscimento Servizio Pre-Ruolo Personale
ATAex LSU

» Data ricezione email: 24/02/2026 12:06

o Mittenti: UIL Scuola Reggio Emilia - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it, uil scuola -
Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it, UIL SCUOLA - Gest. doc. - Email:
reggioemilia@uilscuola.it, UIL SCUOLA - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it, UIL
SCUOLA - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it, uil re - Gest. doc. - Email:
reggioemilia@uilscuola.it, UIL RE - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it - PEC:
reggioemilia.uilscuola@pec.it, uil scuola - Gest. doc. - Email: reggioemilia@uilscuola.it

e Indirizzi nel campo email 'A": Aruba, Gruppo IC <comprensivimail@uilscuola-
reggioemilia.it>, Aruba, Gruppo Superiori <superiorimail@uilscuola-reggioemilia.it>,

e Indirizzi nel campo email 'CC":

 Indirizzo nel campo 'Rispondi A': UIL Scuola Reggio Emilia <reggioemilia@uilscuola.it>

Allegati
. I Bacheca Far  Firmato File File
File originale digitale? firmarea da  firmato segnato
RICORSO RICONOSCIMENTO SERVIZIO NO NO NO

PERSONALE ATA EX LSU (3).pdf

Testo email

Da affiggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge
n.300/70

Caro/a Collega,

La UIL Scuola prosegue la sua battaglia per la tutela dei diritti del
personale ATA ex LSU. Dopo anni di impegno, finalmente la
giurisprudenza sta confermando la legittimita delle nostre richieste
riguardo al pieno riconoscimento del servizio svolto prima
dell’immissione in ruolo ai fini della ricostruzione di carriera.

Recenti e autorevoli decisioni giudiziarie hanno sancito che
il servizio prestato come ex LSU deve essere conteggiato per
intero, superando le attuali restrizioni ministeriali.

o Corte d’Appello di Palermo — Sezione Lavoro (Sentenza del
12 gennaio 2026): Questa recentissima pronuncia ha ribadito
con forza il diritto dei lavoratori a vedere riconosciuta I'anzianita
maturata, condannando I'amministrazione a ricalcolare la
posizione stipendiale. Tale orientamento si inserisce nel solco
gia tracciato da altre sentenze della Corte di Cassazione e di
diversi Tribunali del Lavoro su tutto il territorio nazionale, che
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applicano il principio di non discriminazione previsto dalla

normativa europea.

Senza un ricorso legale, il Ministero continuera a ignorare il
tuo servizio pregresso, con una conseguente perdita
economica sia in busta paga che ai fini pensionistici.

Cosa puoi ottenere:
1. Inguadramento corretto nelle fasce stipendiali spettanti.

2. Recupero degli arretrati per le differenze retributive non
percepite.

3. Aumento del punteggio e dell'anzianita di servizio.

La Segreteria Territoriale UIL Scuola di Reggio Emilia &
pronta ad assisterti nella presentazione del ricorso.

Requisiti necessari:
o Essere personale ATA immesso in ruolo dai profili ex LSU.

o Tessera UIL Scuola in corso di validita (o contestuale
iscrizione).

Non lasciare che i tuoi anni di lavoro vengano cancellati. La
UIL Scuola é al tuo fianco per restituirti cido che ti spetta di
diritto.

compila il modulo per calendarizzare un appuntamento con il
nostro ufficio legale https://forms.gle/Y8ZnLJCzkFNfoWuZ6
Per ulteriori chiarimenti

Luigi Fiorentino 3703713085

Distinti saluti
Segreteria Territoriale Uil Scuola Reggio Emilia
tel: 0522/920312 Fax: 0522 231008

Pec: reggioemilia.uilscuola@pec.it

Sito web: https://www.uilscuolareggioemilia.it/
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R
SeguicCl su raceboo ICCa qui

Twetter https://twitter.com/EmiliaUil

Responsabile Territoriale
Luigi Fiorentino 370 371 3085

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio,
corredato dei relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo & consentito esclusivamente al
destinatario del messaggio sopra indicato, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Il destinatario & I'unico autorizzato ad
usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare I'integrita del presente
messaggio, si declina ogni responsabilita in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato.Qualora Lei non fosse la persona
a cui il presente messaggio € destinato & avvertito che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal
destinatario &€ severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandone gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio & contrario ai principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n.
679/2016. La UIL Emilia Romagna e Bologna opera in conformita al nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In
compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016, the information contained in this message, together with
the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to the recipient of
the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized to use
it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we
decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present message
is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly
prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it.
Any improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Emilia Romagna e
Bologna operates in compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016.
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