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TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CRITERI GENERALI

Fondo per il salario accessorio
1. I1 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2024/25 ¢ complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR,;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale dell’istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base
alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

I1 Fondo per la contrattazione integrativa viene quantificato tenendo conto:

> Nota Ministeriale n. 36704 del 30 settembre 2024 — avente ad oggetto “Assegnazione Integrativa al
Programma Annuale 2024 — periodo settembre/dicembre 2024 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2025 — periodo gennaio/agosto 2025 allegato “A” Assegnazione delle risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa™;

» Nota Ministeriale prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 — avente ad oggetto: “A.F. 2024 Cedolino Unico
- Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) — anno scolastico 2017/18 — ASSEGNAZIONE RISORSE

FINANZIARIE. “Definizione dei criteri per la ripartizione delle economie che sono rimaste giacenti, in seguito
all’applicazione del contratto, sui pertinenti capitoli di bilancio del Ministero dell’istruzione e del merito e afferenti
all’anno scolastico 2017/2018, si comunica I’assegnazione, sul capitolo 2555, piano gestionale 5 del POS di codesta
_ istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 309,07 lordo dipendente.
T er';uto conto che tale risorsa finanziaria é destinata a retribuire gli istituti contrattuali afferenti al FIS, essa incrementa
le risorse finanziarie disponibili per la contrattazione di istituto dell’a.s. 2024/25, comunicate con la nota del
programma annuale 2024/25, prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, nella sezione ASSEGNAZIONI SUI PUNTI
ORDINANTI DI SPESA (POS)- CEDOLINO UNICO AS. 2024- 2025 - A) Assegnazione delle risorse finanziarie afferenti

agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, lettera a)”.
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| Calcolo dell'indennita al sostituto DSGA (differenziale parte fissa+parte variabile)
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oD OD Docenti oD OD Docenti
MOF 2024/25 REIC821003 ATA Sc.Inf.-primaria | Pers.Ed. Sc.Secondaria
Organico di diritto TOTALE 104 19 60 0 25 Ipotesi CCNI del 18/01/2024
. . Classi
Numero classi | Totale classi 39 - 5
terminali n:
Seupla e DSGH fatente Notu i S5704 el da Cedolino Unico TOTALE (LD)
funzioni 30/09/2024
TIPOLOGIA COMPENSO AS.2024/25 PG ECONOMIE PG | AS.2024/25
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 41.615,15€| PG5 309,07 € I\:‘Ig;A, 41.924,22 € (*) Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024
FUNZIONI STRUMENTALI 3.886,51 €| PG5 PG5 3.886,51 € Org.Diritto
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.522,55 €| PG5 PGS 2.522,55 € l 19 ATA
AREA A RISCHIO PG5 PG5 0,00 € Scuola sottodimensionata| No
ORE ECCEDENTI 2.376,25 €| PG6 50,18 €| PG6 2.426,43 € 60
PG6 i PG6 0,00 € 25
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 961,27 €| PG12 425,89 € | PG12 1.387,16 € 85 Docenti
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO PG5 PG5 0,00 € Totale] 104j
VALORIZZAZIONE DOCENTI (80%) 8.312,07 €| PG13 0,89 €| PG5 8.312,96 €
VALORIZZAZIONE ATA (20%) 2.078,02 €| PG13 PG5 2.078,02 €
SOMMANO: 61.751,82 € 786,03 € 62.537,85 €
F.l.S. LORDO dip. Org.Dir. | Riparto FIS | Quote Importi FIS
FIS + Economie CU 41.924,22 €] 85 |[Docenti 25.987,95 € Percentuale
Ind.Direzione (DSGA e Sostituto) 6.127,20€| 19 |ATA Sk 5.809,07 € QUOTAPROICAITE 81,73%
Indennita 1° e 2° collaboratore DS 4.000,00:& s 18,27%
FIS + Economie CU 31.797,02 €| 104 305,74058 €
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 0,00% 31.797,02 €
Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale € 34,50
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 104
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 I Totale spettante 3.588,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - art.56, comma 1 CCNL 2019-2021 | € 825,00 <_I
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.413,00 €| osearr| 6.127,20€] i <:
ID DSGA - Quota Fissa € 2.764,20 |piferenziale quota fissa spett. al sostituto 1.714,20 € 01/09/2024 dal
CIA dell'AA sostituto € 1.050,00 [gg disostituzione previsti | 0 0,00 € 31/08/2025 al
gg sostituzione Importo

0,00 €|<:| DSGA |

Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi
dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 tali fondi sono pari a:

TIPOLOGIA DELLE RISORSE a.s. 2024/25 Lordo dip. lordo stato
L 13270%
Fondo dell'lstituzione scolastica 41.924,22 € 55.633,44 €
Funzioni strumentali all'Offerta formativa 3.886,51 € 5.157,40 €
Incarichi specifici personale ATA 2.522,55 € 3.347,42 €
Sommano 48.333,28 € 64.138,26 €
RISORSE VARIABILI
Ore ecc. sost. Colleghi assenti 2.426,43 € 3.219,87 €
Attivita complementari di Ed. Fisica 1.387,16 € 1.840,76 €
Aree a Rischio, a forte processo immigratorio 0,00 € 0,00 €
Valorizzazione personale scolastico 10.390,98 € 13.788,83 €
Sommano 14.204,57 €| 18.849,46 €
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ULTERIORI: RISORSE VARIABILI ECONOMIE (impegnate):

Economie da piano di riparto del 16/12/2024

Consultazione piano di riparto
presente nel SIRGS - sottosistema

Esercizio: 2024
Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio RE - REGGIO EMILIA

Ufficio Ordinante 453 - SAN POLO-PETRARCA

R -| Incremento- o Importo Reale
BB - o o4 el |votaprov doszs| DT | Avorsial| OO
19/07/2024 del 28/10/2024 16/12/24

1227 01 10.905,38 0,00| 10.829,50 75,88 75,88 €
1228 01 84.772,26 0,00| 84.737,06 35,20 35,20 €
1229 01 20.590,24 0,00| 20.553 45 36,79 36,79 €
1230 01 22.846,98 0,00| 22.725,74 121,24 121,24 €
1233 01 10.963,27 0,00| 10.786,79 176,48 176,48 €
2555 05 59.191,09 0,00| 56.359,83|  2.831,26 2.606,70 € 309,07 € 224,56 € |- 224,56 € 2.606,70 €
2555 06 2.015,64 0,00 1.965,46 50,18 50,18 €
2555 12 1.038,28 0,00 0,00  1.038,28 - 612,39€ 425,89 €
2555 13 0,89 0,00 0,00 0,89 0,89 €

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

A tal fine sono assegnate le risorse ripartite come segue:

PER BUDGET DOCENTI E ATA

Viene adottato 1’uso del criterio QUOTA pro capite cosi determinata:

Fondo netto 24/25 (41615,15 €) + Assegnazione Nota prot. n. 40436 del 28 ottobre 2024 (309,07 €) =
41.924,22 €

41.924,22 — 6.127,20 — 4.000,00 = 31.797,02/104 (85 docenti + 19 ATA) = € 305,74 € (quota pro capite).
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Ripartizione Sy

32 70%
Fondo dell'lstituzione scolastica 24/25+economie 41.924,22 € 55 633 44 €
Indennita DSGA 6.127,20 € 8.130,79 €
Indennita sost. DSGA 0,00 € 0,00 €
Netto parziale 35.797,02 € 47.502,65 €
Quote Collaboratori (n. 2 = 3000 + 1000) 4.000,00 € 5.308,00 €
FONDO NETTO 31.797,02 € 42.194,65 €
Economie FIS 2022/2023 0,00 €
Sommano 31.797,02 € 42.194,65 €
Budget Docenti . €25.987,95 €34.486,01
‘ sl : ‘Budget ATA 4 € 5.809,07 €7.708,64
Budget Docenti € 25.987,95 €34.486,01
ore ecc. economie 2023/2024 €50,18 €66,59
Att. ed. Fisica economie 22/23 € 425,89 €565,16
TOT. Budget Docenti € 26.464,02 €35.117,75

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF, nel rispettato della normativa di riferimento.

Stanziamenti:
DOCENTI

1) Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 26, sulla base dell’art. 88 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale
docente ¢ ripartito come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

TABELLA RIASSUNTIVA DOCENTI

Fondo d'Istituto ; A€ 25.987,9‘5‘ '
Definizione Importo Destinato

Organizzazione - Referenti € 8.900,00
Commissioni e Gruppi di lavoro (PNRR) €4.651,60
Altri Incarichi €5.673,86
Progetti €6.762,49
SOMMANO: € 25.987,95

Restano da impegnare €0,00

A2t Cabali—
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L Note / foglio di calcolo. Il coordinamento
Collaborazioni e 2 )
4 gl di sede viene calcolato: 500 € quota fissa +
incarichi: ; ! : _ 5 Importo lordo
, . |100 € per ciascuna classe. Organizzazione Tipologia Compenso Importo
coordinamento di i i stato
S orario nel plesso e collaborazione nella
gestione sostituzioni: 30 € per classe.
Al Coordinatore di sede scuola infanzia di San Polo forfait 1.150,00 € 1.526,05 €
Al Coordinatore di sede scuola infanzia di Monchio forfait 630,00 € 836,01 €
Coordinatore di sede scuola Primaria di San Polo forfait 1.930,00 € 2.561,11 €
forfait 60,00 € 79,62 €
Al
Supporto alle sostituzioni n. 3 unita forfait 90,00 € 119,43 €
forfait 180,00 € 238,86 €
Al Coordinatore di sede scuola Primaria Canossa forfait 1.150,00 € 1.526,05 €
Al Coordinatore di sede scuola Prmaria di Monchio forfait 760,00 € 1.008,52 €
a1 Ezﬁ)rdmatore di sede scuola Secondaria di San forfait 1.670,00 € 2.216,09 €
420,00 € 557,34 €
Al Coordinatore di sede scuola Secondaria di Canossa forfait
’ (n. 2 €.90/cad + n1 doc. €. 844) = 1024,00
860,00 € 1.141,22 €
Supporto alla didattica (Commissioni e Gruppi di lav.):
Tipologia compenso
Commissioni — Gruppi di : ) .g B Importo lordo
ID B N. docenti  |(forfait) - compenso Importo
lavoro di istituto S stato
unitario
A.2 Commissione continuita 6 158,60 € 951,60 € 1.262,77 €
A.2 Gruppo di lavoro per l'inclusione 4 90,00 € 360,00 € 477,72 €
A2 Commissione DSA e BES 4 90,00 € 360,00 € 477,72 €
Commissione PTOF -RAV - PDM -
A.2 : ] . 7 171,43 € 1.200,00 € 1.592,40 €
documenti strategici
A.2 Commissione filtro 5 96,00 € 480,00 € 636,96 €
A2 Commissione fuori banco 2 80,00 € 160,00 € 212,32 €
1 100,00 €
1 100,00 €
A2 Commissione INVALSI 500,00 € 212,32 €
1 150,00 €
1 150,00 €
A2 Team digitale 3 213,33 € 640,00 € 849,28 €
A.2  |Animatore Digitale il 1.000,00 € Da Bilancio fondi PNRR
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Tipologia compenso (forfait) - | rto lordo
ID Altri Incarichi N. docenti L -p K (fortait) m!)o 20 Importo lordo stato
compenso unitario dipendente
Incarico di coordinatore
A.3  |consiglio di classe scuola 15 217,92 € 3.268,86 € 4.337,78 €
secondaria
Compenso a forfait
Monchio inf./pr. 125
€
i i im. 37
A3 Referenti Ia-bor_a_torl e ' 6 Canossa prim. 370 € 1.910,00 € 253457 €
strumentazioni informatiche Canossa sec. 340 €
San Polo inf. 125 €
San Polo prim. 570€
San Polo sec. 380 €
Refi t i M
a3 |teterenteorientaMento e 1 320,00 € 320,00 € 424,64 €
secondaria
A.3 |Referente cyber bullismo 1 40,00 € 40,00 £ 53,08 €
A.3  |Tutor anno di prova 1 135,00 € 135,00 € 179,15 €
Progetti:
Scuola Infanzia "Primavera"” Monchio
Importo lordo
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario | Imp./cad Tot. Importo P — d
Progetto Potenziamento
prerequisiti verso la scuola 1 2 38,50 € 77,00 € 77,00 € 102,18 €
primaria ( tutte le sezioni)
Accoglienza 2 1 38,50 € 38,50 € 77,00 € 102,18 €
Post.scuola (accoglienza) 1 forfait 122,13 € 162,07 €
TOTALE 276,13 € 204,36 €
Scuola Infanzia “Papa Giovanni XXIII" San Polo d'Enza
N.O Progetto N. Docenti Ore Imp. Imp./cad Tot. Importo e
e & ) Orario/forf P- -ime stato
Progetto Potenziamento
1 prerequisiti verso la scuola 5 2 19,25 € 38,50 € 192,50 € 255,45 €
primaria ( tutte le sezioni)
2 |Progetto 25 Aprile 2 1 38,50 € 38,50 € 77,00 € 102,18 €
3  |Accoglienza 10 1 forfait 51,98 € 519,75 € 689,71 €
TOTALE 789,25 € 1.047,33 €

v
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i cuola primaria "Matilde di Canossa" Canossa
| lord
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario | Imp./cad Tot. Importo mp(:l;i;c;oor °
Valutazione delle abilita
1 |numeriche nelle classi 1" e 2 2 19,25 € 38,50 € 77,00 € 102,18 €
2/\
Ricord trui
o |hicordare percostruire un 2 3|  3850€| 11550¢€ 231,00 € 306,54 €
mondo di pace (25 aprile)
io alla letto-
g |SoTSHOEPErOGE Al et 2 2| 1925¢€ 38,50 € 77,00 € 102,18 €
scrittura (classi 1 e 24)
4 |Alfabetizzazione 37A 1| 10 38,50 € 385,00 € 385,00 € 510,90 €
TOTALE 770,00 € 1.021,79 €
Scuola primaria "Renzo Pezzani" San Polo d'Enza
I lord
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario Imp./cad Tot. Importo mpzl;tt; ordoe
ato
1 ["25 Aprile" 6 2 38,50 € 77,00 € 462,00 € 613,07 €
tt io all "
g |OrTEmO Enpracdigidlla lEvn 4 2| 1925€ 38,50 € 154,00 € 204,36 €
scrittura (classi 1* e 24)
] bilita
g [VAldziane-auilits 4 2| 1925¢ 38,50 € 154,00 € 204,36 €
numeriche (classi 1 e 247)
I I
4 |Progetto Intercultura classe 1 10| 3850€| 38500€ 385,00 € 510,90 €
3AB e 47B
It |
g [Frogsita intesculiue desse 1 10| 3850€| 38500€ 385,00 € 510,90 €
1B e 2°B
TOTALE 1.540,00 € 2.043,58 €
Scuola Primaria "Casoli" Monchio
: Importo lord
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario Imp./cad Tot. Importo me stac;oor °
1 ["25 Aprile" 2 2 38,50 € 77,00 € 154,00 € 204,36 €
2 Progetto Intercultura 1 5 38,50 € 192,50 € 192,50 € 255,45 €
Val i bilitz
g | rutGEne.sui 1 2| 1925¢€ 38,50 € 38,50 € 51,00 €
numeriche (classi 1* e 2#)
C tto approccio alla letto-
g4 |-Orrettoapproccio atia fetto 1 2| 1925¢€ 38,50 € 38,50 € 51,09 €
scrittura (classi 17 e 24)
TOTALE 423,50 € 561,98 €
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Scuola Secondaria "Gregorio VII" Canossa
1 rtol
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario | Imp./cad Tot. Importo mp("sta(: oree

0
1 |Potenziamento Latino 1 8 38,50 € 308,00 € 308,00 £ 408,72 €
2 |"25 Aprile" classi3* AeB 1 3 38,50 € 115,50 € 115,50 € 153,27 €
3 |ParolediPaceclassi3*AeB 4 1 19,25 € 19,25 € 77,00 € 102,18 €
4  |Alfabetizzazione 1 7 38,50 € 269,50 € 269,50 € 357,63 €

ian B; 22 A
5 geatro classi1tAeB; 2% Ae 4 4 1925¢€ 77,00 € 308,00 € 408,72 €
TOTALE 1.078,00 € 1.430,51 €
Scuola Secondaria "Petrarca" San Polo d'Enza
| rto lord | |
N.O. Progetto N. Docenti Ore Imp. Orario | Imp./cad nEa ,O orao mpaeslonds

dip. stato
1 "25 Aprile" classi3*A,Be C 3 2 38,50 € 77,00 € 231,00 € 306,54 €
2 Potenziamento Latino 1 8 38,50 € 308,00 € 308,00 € 408,72 €
3 |Alfabetizzazione 1 12 38,50 € 462,00 € 462,00 € 613,07 €
4 |Teatro 1 4 19,25 € 77,00 € 77,00 € 102,18 €
5 |Giornalino Scolastico 5 2 19,25 € 38,50 € 192,50 € 255,45 €
6 |Recupero classi 3/ 1 forfait 532,92 € 707,18 €
7 |Recupero classi 37 1 forfait 82,19 € 109,07 €
TOTALE 1.885,61 € 1.685,95 €

2) Funzioni Strumentali

Tenendo conto delle funzioni strumentali identificate dal Collegio Docenti, I’importo totale pari, a €
3.886,51, viene suddiviso come da tabella di seguito riportata tenendo conto del carico di lavoro afferente
alla singola area:

FUNZIONI STRUMENTALI
Tipologi
Commissioni — Gruppi di i L c?gla compense Importo lordo
ID . N. docenti (forfait) - compenso Importo
lavoro di istituto . stato
unitario
Al Area BES 4 242,91 € 971,62 € 1.289,34 €
Al Area PTOF-RAV-PDM 1 971,65€ 971,65 € 1.289,38 €
Al Area registro elettronico 2 485,81 € 971,62 € 1.289,34 €
Al Area Inclusione 2 485,81 € 971,62 € 1.289,34 €
SOMMANO 3.886,51 €
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L’assegnazione, per 1I’anno scolastico 2024/2025, di 961,27 € lordo dipendente a cui vengono sommate le
economie di 425,89 € per complessive 1.387,16 €, verra utilizzata per retribuire ore di docenza straordinaria
per attivita complementari di educazione fisica.

PERSONALE ATA

Allo stesso fine di cui al punto 1) vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

COMPENSI ATA DA FIS
Cap. ore/forfait | Qualifica | N./ore Compenso Lordo Dip. Lordo Stato
descr. TR T Y
Descrizione attivita B,,‘dg'et,. : . 5.809,07 €
C.S 4.117,50 € AA.eA.T. 1.691,57 € 32,70%
1 100,00 € 100,00 € 132,70 €
1 |Gestione Invalsi forfait AA
1 50,00 € 50,00 € 66,35 €
2 |Coordinamento uff. alunni forfait AA 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €
3 |Gestione preatiche infortunio forfait AA 1 100,00 € 100,00 € 132,70 €
Collab i DSGA d
" o a_ o.razwne con per procedura — AA i 50,00 € 50,00 € 66,35 €
acquisti
" Tp— g— . 3 96,67 € 290,00 € 384,83 €
5 DISp(?n.Iblhta a f.Iessmlhta oraria durante forfat AA
SERtn| & S5a7ml 2 €130,00 260,00€| 34502€
Piccol i i
g | iccol2a manutenzione e smistamento forfait AA 1 €250,00 250,00€| 331,75¢€
materiale di pulizia
1 € 100,00 100,00 € 132,70 €
7 |Convalide Docenti e ATA forfait AA
1 € 141,57 141,57 € 187,86 €
Maggior carico di lavoro per rapporti con
8 |Tecnico informatico esterno per la forfait AT 1 € 150,00 150,00 € 199,05 €
gestione della rete
6 €70,00 420,00 € 557,34 €
nel roprio plesso
(forfait) .
. o . . 2 €30,00 60,00 € 79,62 €
9 Disponibilita alla sostituzione dei cs
colleghi assenti
2 €62,00 124,00 € 164,55 €
In altro plesso
(forfait
5 120,00 € 600,00 € 796,20 €
: hilie it ; i €50,00 50,00 € 66,35 €
10 DISpC?I"I.IbIhta a f.|eSSIbI|lta oraria durante — cs
scrutini e esami
8 85,00 € 680,00 € 902,36 €
1p |Verifica uscite di emergenza e forfait cs 7 50,00 € 350,00€| 464,45 €
antincendio.
12 |Ore di straordinario in pagamento ore cs 90 13,75 € 1.237,50€| 1.642,16 €
13 |Maggior carico dilavoro scuola infanzia forfait CS 5 52,00 € 260,00 € 345,02 €
14 |(Sistemazione e controllo magazzino forfait cS 6 56,00 € 336,00 € 445,87 €
i Saan ~ SOMMANO | 5.809,07 €| 7.708,63 €

Tutti gli importi saranno proporzionati ai giorni lavorati tenendo conto di un numero di assenze superiore a 30 giorni non continuativi
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1.

2.

3.

4,

I1 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

DOCENTI

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

I criteri per I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il F.I.S. saranno i

seguenti:
ATTIVITA’ CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE
Collaboratori del | Individuazione del DS ai sensi dell’art. 25 comma 5 del DLgs 165/2001 e

DS

dell’art. 1 comma 83 della Legge 107/2015

Referenti e

Individuazione nel Collegio Docenti unitario secondo i seguenti criteri:
» Candidatura;

Commissioni » Competenze e abilita specifiche richieste dal progetto o attivita;
> Precedenti esperienze.
Individuazione nel Collegio Docenti unitario secondo i seguenti criteri:
. - > i -
Animatore Digitale Candidaturs;

» Competenze e abilita specifiche richieste dal progetto o attivita;
Precedenti esperienze.

Incarichi personale
ATA

Per il personale ATA [I’assegnazione degli incarichi relativamente a
prestazioni aggiuntive, dei carichi aggiuntivi di lavoro, degli incarichi
retribuibili con il fondo d’Istituto e con risorse extra fondo, coerentemente
con |’esigenza di raggiungere la qualita del servizio e a fronte di prestazioni
realmente rese, avverra con i seguenti criteri:

assicurare 1’attuazione del PTOF;

valorizzare esperienze, competenze e professionalita possedute;
garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale;
Tipologia contrattuale in merito alle ore lavorative;

Disponibilita;

Maggior carico di lavoro.

R L
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Cap. Lo pcn'so Lol Lordo Stato
dasci. Tariffa orar./forf. Docenti Dip.
Descrizione attivita 2024/25
Budget: 8.312,96 € 32,70%
1 C(')ordl'namento team docente di classe e 109,03 13 € 1.962.47| € 2.604,20
primaria
1 docente 29 €; 1
docente 136 €; 1
Coordinamento docenti sostegno di plesso docente 50 €; 1
Z (sulla base di alunni coinvolti) deocente 21; 1 6 € 451,00 € S2848
docente 122€; 1
docente 93 €
3 Coordma.torl di classe - 15 (scuola e 13077 15 € 1.961,49| € 2.602,90
secondaria)
4 |Coordinatore Infanzia € 658,00 1 € 658,00| € 873,17
5 |Funzioni strumentali € 364,44 9 € 3.280,00| € 4.352,56
_SOMMANO 8.312,96 € 11.031,30 €

ATA
Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA:

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un
massimo di giorni 30, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Valorizzazione personale ATA

ore/forfait N./ore | Compenso Lordo Dip. Lordo Stato
descr. T
Budget:| = 2.078,02 €

) 32,70%

C.s AA.eAT.| 62802¢€ 0
1 ESupporto area alunni e att. Amministrative . forfait E AA E 2 5 100,00 € E 200,00 €! 265,40 €
: . 5 L P 1 i 80,00€ ! 80,00 €! 106,16 €
2 :Supporto gestione trasparenza ANAC ¢ forfait +  AA oo $ i T - i i s s s
' : : : 1 1 120,00€ 120,00 €; 159,24 €
; : : : ! 138,02€ ! 138,02 €! 183,15 €
3 iNuava Passweb e ricostruzioni v forfait ¢ AA }---------- i e i ERERELLEEEEEEEEEEEEEE,
; ; : i1 ! 90,00€ ! 90,00 €! 119,43 €
: : : i 5 i 50,00€ ! 250,00 €! 331,75 €
iMaggior carico di lavoro per: predisposizione: T poTmmmees PRl ATy

4 ispazi per eventi scolastici e pulizia degli spazi: forfait | CS | : ;

— ; : i 12 i 100,00€ ! 1.200,00 €: 1.592,40 €
SOMMANO 2.078,02 € 2.757,53 €

Note:

Tutti gli importi saranno proporzionati ai giorni lavorati tenendo conto di un numero di assenze superiore a 30 giorni non continuativi.

odee
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» Su proposta del D.S.G.A., il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.

> Gli incarichi specifici, pari a € 2.522,55 lordo dipendente, sono cosi fissati:

e v % e i
COMPENS RT. 47 - Incarichi Specifici
Cap. ore/forfait | Qualifica| N. Compenso Lordo Dip. Lordo Stato
descr. Descrizione attivita R i | Budget:i 21522)55'€
CcS 1.772,55 € AA : 750,00 € 32,70%
1 |Gestione flussi pago in rete e controllo forfait AA 1 200,00 € 200,00 € 265,40 €
) SlSFemaZlonct, controllo e verifica fascicoli forfait AA 1 150,00 € 150,00 € . 199,05 €
dati pregressi
3 Coordinamento Uff. Giuridico e gestione forfait AA 1 300,00 € 300,00 € 398,10 €
ATA
4 |Supporto acquisti forfait AA 1 100,00 € 100,00 € 132,70 €
5 Uscite di servizio forfait CS 1 150,00 € 150,00 € 199,05 €
forfait Cs 1 0,00 € 0,00 €
6 |Supporto alunni diversamente abili
forfait (&) 10 87,00 € 870,00 € 1.154,49 €
7 |Controllo cassette pronto soccorso forfait CS 6 73,71 € 442,26 € 586,88 €
. P ‘s . 2 80,00 € 160,00 € 212,32 €
3 S;x;;;c:%c:ae: progetti e incontri in orario forfait cs
pomeridiano 1| 150,29¢€ 150,29 € 199,43 €
SOMMANO 2.522,55 € 3.347,42 €

All’interno dell’Istituzione scolastica nel corrente anno scolastico sono destinatari dell’art. 7 CCNL Scuola
n. 1 unita a cui sono attribuiti i seguenti incarichi specifici:

INCARICHI di cui all’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla Sequenza
contrattuale 25 luglio 2008. (12 e 22 psizione economica)

Descrizione attivita Art. Pos. Ec. Qualifica N.

Supporto alunni diversamente abili 7 1A CsS 4

L’assegnazione degli incarichi specifici, fermo restando la necessita prioritaria di garantire il buon
funzionamento delle attivita per la piena attivazione del Piano dell’Offerta Formativa, avverra con i
seguenti criteri:

a domanda;

specifiche esigenze di plesso;

specifiche esperienze acquisite nel settore oggetto di incarico;
per graduatoria di appartenenza

AN NN

In caso di parita, prevarra il dipendente in servizio da piu anni nella scuola.

Gli incarichi saranno retribuiti se effettivamente prestati.

Per quanto riguarda la sostituzione del DSGA verra adottato il criterio della nomina al momento
dell'assenza.
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Clausola di salvaguardia finanziaria

Le competenze accessorie saranno pagate entro i limiti delle risorse effettivamente assegnate dal MIUR. Se
fossero attribuiti importi minori da quelli previsti, sara proporzionalmente ridotto il compenso da distribuire
al personale, in misura da definire di concerto con la RSU.

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente pud
sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino
oneri di spesa, in attesa di definire quanto specificato nel periodo precedente.

Procedura per la liquidazione del salario accessorio

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Per tutti i compensi accessori sia a carattere continuativo che forfetario, qualora 1’assenza si protragga oltre
ai 30 giorni complessivi per il personale collaboratore scolastico e assistente tecnico € 20 giorni continuativi
per gli assistenti amministrativi, impedendo lo svolgimento dell’attivita, una frazione proporzionale degli
emolumenti andra assegnata ad altro personale che ha svolto di fatto I’incarico.

I compensi relativi alla sostituzione del personale verranno rapportati all’orario di servizio prestato.

Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria redatta dal D.S.G.A. e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Letto e siglato.

DATAOG ) 9C [ 2a7 &

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Barbara Giacomini

( @&W

RSU e Organizzazioni Sindacali

Sig. Denis Bocchi (Docente) M /

Sig.ra Claudia Agostini (Docente) z
Sig. Severino Grasso (ATA) [7 oM o_c&/u, e .
Leonardi Monica (CISL SCUOLA)
Tatiana Giuffredi (FLC CGIL SCUOLA)

GILDA

SNALS

ANIEF

13



REIC821003 - A435FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005784 - 04/06/2025 - VI.3 - U



