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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCO PETRARCA” 
Via Petrarca, 1 - 42020 San Polo D’Enza  (RE) – Tel. 0522-873147 – Fax 0522-241645  

Cod. Mecc. REIC821003 - C. F. 80016350359   Email: reic821003@istruzione.it   

P.E.C.: reic821003@pec.istruzione.it Sito web:https://icsanpolodenza.edu.it 

 

S.Polo d’Enza, 15/02/2023 
 

 

Al personale interno in servizio presso IC Montecchio Emilia e IC S.Polo D’Enza 
Al personale esterno in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche 
Agli Esperti esterni 
All’Albo di Istituto - Sitoweb 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN PROFESSIONISTA PEDAGOGISTA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI 
CCORDINAMENTO PEDAGOGICO IN SCUOLE D’INFANZIA STSTALE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.P.R. 275/1999, Regolamento in materia di autonomia scolastica, ai sensi dell’art.21 della 

Legge 59/1997 
VISTO il D.I. n. 129  del  28/08/2018, Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile nelle Istituzioni 

scolastiche; 
VISTO l’art.7, c.6 del D. Lgs.165/2001 concernente i  criteri e i limiti  del conferimento di incarichi a 

persone fisiche di particolare esperienza nelle PP. AA.; 
VISTI la delibera del Consiglio d’Istituto n.23 del 20/05/2020 con la quale è stato approvato il Regolamento 

di Istituto per il reclutamento del personale interno ed esterno (esperti e tutor) da impegnare nella 
realizzazione dei progetti; 

VISTA la Determina Dirigenziale di indizione della procedura Prot. n. 485 del 15/02/2023 
CONSIDERATA la necessità di individuare con un professionista pedagogista per le scuole d’infanzia dell’IC Montecchio 

Emilia e dell’IC S.Polo d’Enza; 
CONSTATATA la disponibilità in bilancio, come da assegnazione della risorsa finanziaria pari a euro 5.341,40 per il 

Progetto di qualificazione delle scuole d’infanzia del sistema nazionale d’istruzione e degli EE.LL..; 
STABILITO che le necessità emergenti sono individuate nei plessi di scuola infanzia per un totale di 180 ore 

di prestazione secondo un calendario che dovrà essere concordato con la scuola; 
 
 

EMANA 

 
il seguente Avviso Pubblico per l’individuazione di un professionista pedagogista per l’anno scolastico 2022/2023. 

 
ART. 1 –FINALITÀ 
La finalità dell’avviso è la selezione di un esperto per fornire supporto pedagogico per guidare le innovazioni che la 
società  odierna ci propone con rapidi trasformazioni e cambiamenti in cui i  materiali  teconoligici-digitali hanno un ruolo 
importante anche nei  processi di apprendimento.    
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ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO E COMPITI DELL’ESPERTO 
L’intervento dell’esperto pedagogista, per un totale di 180 ore, svolta in affiancamento ai docenti nelle sezioni dei plessi di 
scuola Infanzia, è volto a fornire supporto pedagogico articolabile nei seguenti compiti: 

1) Orientare, promuovere e sostenere l’innovazione: utilizzo di strumenti di osservazione progettuale all’interno delle singole 
sezioni, previo accordo con le insegnanti coinvolte; qualificazione professionale degli operatori sia mediante l’elaborazione e 
la realizzazione dei progetti di formazione permanente, sia mediante la conduzione di incontri collegiali che si configurano 
come momenti di formazione in servizio in cui il coordinatore pedagogico assume il ruolo di sostegno tecnico e di indirizzo alla 
pratica educativa; Azione di integrazione tra i contenuti dei percorsi formativi effettuati e la pratica quotidiana; Supervisione 
dei progetti di continuità verticale e orizzontale;  Monitoraggio della qualità dei servizi (auto-etero-valutazione); Co-
progettazione di percorsi formativi tarati sui bisogni rilevati in itinere. Sostegno agli operatori per attività di ricerca, diffusione 
e documentazione di     progetti e dei materiali prodotti. Supporto nella progettualità (sia per la singola sezione, sia a livello di 
I.C), come ricaduta dei percorsi formativi, in un’ottica di innovazione e ricerca, attraverso il sostegno di percorsi di ricerca-
azione; Supporto al gruppo di lavoro per affrontare la gestione di situazioni percepite come difficoltose (sia collegialmente sia 
con le famiglie) coordinandosi con le funzioni strumentali delle scuole, al fine di facilitare  progettazioni inclusive; 

        2) Creare rapporti con le famiglie: Supporto al personale docente nel consolidamento delle dinamiche comunicative con le  
            famiglie; Accompagnamento alle insegnanti per casi particolarmente problematici che richiedono una competenza  
           pedagogica specifica; Progettazione e organizzazione di serate a tema/laboratori.  
        3) Avere Rapporti con il territorio: Raccordo con i servizi sociali, educativi e sanitari del territorio (es. NPIA, Tutela Minori,  
            ecc…) in stretta collaborazione con le referenti interne individuate dalle scuole;Raccordo con partner/enti che sviluppano 
             progetti. 
 
         ART.3 – LUOGO,   ORARIO E   MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE 

a) L’attività sarà svolta in presenza nei seguenti plessi di scuola d’infanzia statale: 

− Scuola statale dell’Infanzia ‘A.Giuffredi’ via Alfonso d’Este, Montecchio Emilia 

− Scuola statale dell’Infanzia di Barco, via De Gasperi 49, Barco di Bibbiano 

− Scuola statale dell’Infanzia ‘Papa Giovanni XXIII’, via C.A. Dalla Chiesa, S.Polo d’Enza 

− Scuola statale dell’Infanzia ’Primavera’ di Monchio, via Trinità, 37 Canossa 

b) Il servizio dovrà essere svolto sia in orario scolastico dalle ore 8:00 alle ore 16.00 per gli interventi in favore degli alunni, 

di norma in orario antimeridiano, sia in orario extrascolastico per interventi di condivisione e collegiali con il personale 

scolastico, dopo le ore 16:00. Per gli incontri con il personale potrà essere valutata la modalità online. 

c) Di ogni incontro e di ogni attività in classe, dovrà essere registrata, a cura del professionista pedagogista, la data, la 
durata, il luogo e la modalità di svolgimento. 

 

ART. 4 – DESTINATARI 
Alunni, personale scolastico ed eventualmente genitori (se ritenuto necessario) delle scuole d’Infanzia degli IC Montecchio 
Emilia e IC S.Polo d’Enza. 

 
ART. 5 – DURATA DELL’INCARICO 
L’attività avrà decorrenza dalla data di stipula del contratto fino a Maggio 2023 secondo un calendario che dovrà essere 
concordato con la scuola. 

 
ART. 6 – COMPENSO – MODALITA DI PAGAMENTO 

Per il personale della scuola il compenso orario verrà erogato secondo quanto stabilito dal CCNL scuola. 
Per l’esperto esterno, l’incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per l’attività professionale oggetto 
dell’incarico il compenso è fissato nella misura di € 5.341,40 omnicomprensivi, ovvero al lordo di IRPEF, IRAP, nonché di 
ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. 
Il compenso sarà corrisposto al termine dell’incarico dopo l’esibizione del Registro delle attività svolte, relazione finale e 
time-sheet relativo agli interventi e sarà erogato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se esperto esterno 
intestatario di partita IVA) ovvero con nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli esperti esterni 
interessati). 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né trattamento di fine rapporto. 
1.  Il pagamento sarà effettuato su rendicontazione delle ore effettivamente svolte, entro 30 giorni dalla data 

in cui sarà consegnato il registro delle attività 

2. Non saranno in alcun modo rimborsate altre eventuali spese sostenute dall’esperto. 
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ART. 7 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente coloro che siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) aver conseguito Diploma di Laurea magistrale/specialistica Classe LM-85 – Scienze pedagogiche e/o titoli 
equipollenti 

f) aver svolto almeno un anno di lavoro in qualità di pedagogista o coordinatore pedagogico in scuole d’infanzia 
statali o paritarie, documentato e retribuito; 

 
ART. 8 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

Le candidature pervenute saranno valutate in base ai seguenti criteri: 

Criterio di valutazione Punti Max punti 

Conseguimento della Laurea in scienze pedagogiche(vecchio 

ordinamento/magistrale/specialistica) 
Punteggio di laurea superiore a 105 5 

Conseguimento di Master/Corso Specializzazione 
universitaria/Dottorato di Ricerca sulle materie inerenti 
l’incarico 

5 punti per ogni titolo conseguito (max 
3 titoli) 

15 

Esperienza documentata nella gestione dell’attività di 
pedagogista o di coordinatore pedagogico scuole d’infanzia 
statali 

5 punti 
per ogni incarico annuale per un max di 
cinque anni 

25 

Esperienza documentata nella gestione dell’attività di 
pedagogista o di coordinatore pedagogico scuole d’infanzia 
non statali 

4 punti 
per ogni incarico annuale per un max di 
cinque anni 

20 

Esperienza documentata in attività di tutoraggio o 
formazione in corsi universitari o di specializzazione 
inerenti all’incarico 

2 punti 

Per ogni esperienza per un max di cinque 

esperienze 

10 

Esperienza lavorativa nelle scuole d’infanzia 2 punti 
Per ogni esperienza annuale per un max di 
cinque esperienze 

10 

Totale punti 85 

 
 

L’Istituto procederà alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati ed in base ai seguenti criteri di priorità: 

1) personale a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale almeno fino al termine dell’attività didattica  
presso le Istituzioni scolastiche IC Montecchio Emilia e IC S.Polo d’Enza. 

2) personale a tempo indeterminato o determinato con incarico annuale almeno fino al termine delle lezioni in servizio 
presso la provincia di Reggio Emilia in possesso dei requisiti e che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti 
(collaborazione plurima / prestazione d’opera) previa autorizzazione del dirigente scolastico; 

3) esperto esterno libero professionista (contratto di prestazione d’opera a persona fisica). A parità di punteggio e di 
priorità, si darà la precedenza al candidato più giovane. 
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ART. 8 – TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell’incarico tramite: 

− PEC reic821003@pec.istruzione.it recante in oggetto la dicitura "CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI PEDAGOGISTA PER L’A.S. 2022/2023"; 

− busta chiusa recante la dicitura "CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PEDAGOGISTA PER 
L’A.S. 2022/2023"consegnata a mano direttamente alla segreteria dell’Istituto ‘Petrarca’, via Petrarca 1 S.Polo d’Enza. 

 
Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 01/03/2023. 
Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 
a. domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso dei requisiti indicati 
all’art. 6 del presente avviso pubblico – Allegato 1; 
b. fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
c. curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione della data e dell’Istituto 
universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione della sede e del periodo di riferimento, epurato 
dei dati personali quindi pubblicabile; 
d. scheda per l’attribuzione del punteggio con la compilazione solo della colonna "Punteggio dichiarato dal candidato" 
evidenziata in giallo - Allegato 2; 
e. autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi di dipendente pubblico. 

 
La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. Della rispondenza al 
vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 il soggetto dichiarante si assume la responsabilità civile 
e penale. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata dall’amministrazione può comportare la risoluzione del 
contratto. 

 
ART. 9 – ISTRUTTORIA 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, che procederà all’analisi della documentazione 
validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla formulazione delle graduatorie (graduatoria esperti interni 
all’Amministrazione e graduatoria esperti esterni) degli aventi diritto all’incarico. 
Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie all’albo on-line senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e 
sarà sottoscritto il contratto con l’avente titolo. 
Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo avente titolo, l’Amministrazione scolastica stipulerà il contratto con 
l’avente titolo, secondo l’ordine della graduatoria. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché 
valida e congrua a quanto previsto dal presente Avviso. 
La partecipazione alla selezione non vincola in alcun modo l’Amministrazione Scolastica che si riservala facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere alla stipula del contratto, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 
candidati. Il dirigente scolastico si riserva inoltre la facoltà di suddividere le ore relative all’incarico sulla base della 
disponibilità degli esperti risultati idonei. 

 
ART. 10 - PUBBLICITÀ LEGALE 

Il presente bando viene pubblicato sull’albo pretorio on-line, sul sito web dell’Istituto scolastico. 
 

ART.11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile unico del procedimento è la dirigente scolastica, Dott.ssa Elena Viale. 
 

 
ART. 12 – INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell'eventuale 
successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza 
alle norme vigenti. 
Il titolare del trattamento dei dati è dirigente scolastica Dott.ssa Elena Viale. Il responsabile del trattamento è il Direttore S.G.A 
Dott.ssa Federica Vicari. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi gli 
eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo 
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delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Tutti i dati personali di cui l’Istituto verrà in possesso in 
occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati nel rispetto della privacy. 
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti 
della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi della L.241/1990. 

 
Allegati: 

1- domanda di partecipazione 

2- scheda per l’attribuzione del punteggio 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Elena Viale 
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