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Regolamento per la tutela del dipendente che segnala illeciti 

(whistleblower) 

 

Finalità del regolamento 

Il regolamento per la gestione delle segnalazioni ha come scopo quello di disciplinare le modalità di 

gestione delle segnalazioni di illecito, garantendo la riservatezza dell’identità del segnalante in ogni 

fase e le tutele introdotte dalla Legge 179/2017 di modifica dell’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 

(Testo Unico sul Pubblico Impiego). La procedura è redatta in conformità alle “Linee guida in materia 

di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)” adottate da ANAC con 

Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015. Essa potrà essere modificata in relazione alle nuove 

indicazioni che saranno fornite da ANAC (come previsto dalla citata Legge 179/2017), anche con 

riferimento alla possibilità di aderire alla apposita Piattaforma informatica per la gestione delle 

segnalazioni. 

 

SI RIMANDA ALL’APPOSITA SEZIONE DEL SITO DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER TUTTE 

LE INFORMAZIONI E PROCEDURE INERENTI IL TEMA. 
 

https://www.istruzioneer.gov.it/trasparenza/prevenzione-della-corruzione/ 
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