
 

  

 

 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “FRANCESCO PETRARCA” 
Via Petrarca, 1 - 42020 San Polo D’Enza  (RE) – Tel. 0522-241799  
Cod. Mecc. REIC821003 - C. F. 80016350359   Email: reic821003@istruzione.it   

P.E.C.: reic821003@pec.istruzione.it Sito web:https://icsanpolodenza.edu.it 

 
 

 Al sito web dell’I.C. “Petrarca” di San Polo d’Enza 

 Agli Atti 

 All’Albo on line 

 Alla sezione Amministrazione trasparente 

 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE, DI 

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INCONFERIBILITA’ PER LO SVOLGIMENTO 

DELL’INCARICO DI RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 
 

TRATTATIVA DIRETTA MePA N. 6516695 per l’acquisto di materiale per la pulizia e l’igiene degli 

ambienti dell’ I.C. “F. Petrarca” per l’a.s. 2026/2027, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) D.Lgs. 

36/2023  

 

La sottoscritta Barbara Giacomini nata il 24/04/1974 a Reggio Emilia (RE), C.F GCMBBR74D64H223N 

Dirigente Scolastico presso l’Istituto Comprensivo “Francesco Petrarca” – codice meccanografico 

REIC821003, con sede legale in Via Petrarca 1, 42020 San Polo D’Enza (RE) codice fiscale 80016350359, in 

qualità di RUP, con riferimento alla procedura volta all’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera 

b) del D.Lgs. 36/2023, espletato mediante TRATTATIVA DIRETTA MePA N. 6516695  - CIG: BCC1D4CA86 

per l’acquisto di materiale per la pulizia e l’igiene degli ambienti dell’ I.C. “F. Petrarca” per l’a.s. 2026/2027, ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) D.Lgs. 36/2023 

 

 

CONSAPEVOLE 

Delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 

della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 

non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla 

legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

 che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento 

delle attività che si accinge a svolgere, in particolare: 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, 

un interesse finanziario, economico o altro interesse personale per l’affidamento in esame né si trova 

in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013. 
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 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che, ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, 

neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II 

del libro secondo del codice penale; 

 che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui 

sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di essere a piena conoscenza di quanto contenuto nel D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice 

di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilità o di inopportunità, o una situazione anche 

potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, 

provvederà immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi 

dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 

il relativo consenso. 

 di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente 

dichiarazione sarà pubblicata sul sito web istituzionale. 

 

 

San Polo D’Enza, lì 24/08/2026 

 

                                                
                                                                                                   Il RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 
                                                                                                                 Dott.ssa Barbara Giacomini 

Documento informatico firmato digitalmente  

  ai sensi del  D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

 collegate, il quale sostituisce il documento     

            cartaceo e la firma autografa 
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