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IPOTESI ALLEGATO 2 - TABELLA A. Collaborazioni ed incarichi a.s.

2019/2020

Totale personale docente 23.752,35
Budget Allegato 1-2-3 - € 16.020,00

I compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico vengono computati insieme all'indennita spettante al

DSGA nell’ Allegato 1.

Collaborazioni e incarichi: | Note/ foglio di calcolo. Il coordinamento | Vodalita - Importi in €
di to di sed di sede viene calcolato: 500 € quota fissa + C .
cogranamento dl sede 80 € per ciascuna classe. Organizzazione ompen.81
orario nel plesso e collaborazione nella forfettari
gestione sostituzioni: 30 € per classe.
Collaborazione nella predisposizione quadri
organici nella sc. Sec. I grado: 200 € per
sede.
A.l1 | Coordinatore di sede scuola | 5 sezioni Importo suddiviso | 1.050,00
infanzia di San Polo fran. 2 referenti
A.l | Coordinatore di sede scuola | 1 sezione 1 referente 610,00
infanzia di Monchio
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 16 classi Importo suddiviso | 2.260,00
primaria di San Polo d’Enza fra .2 eeferentl
A.l1 | Coordinatore di sede scuola | 8 classi Importo suddiviso | 1.380,00
primaria di Canossa frt 0. 3 amtercnrl
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 2 classi 1 referente 720,00
primaria di Monchio
A.1 | Coordinatore di sede scuola | 7 classi 1 referente 1.470,00
secondaria di San Polo
d’Enza
A.l | Coordinatore di sede scuola | 6 classi 2 referenti 1.360,00
secondaria di Canossa
Totale A.1: € 8.850,00
Commissioni — Gruppi di Note Modalita - Importi in €
lavoro di istituto Compensi forfettari
A.2 | Commissione Intercultura 3 docenti prim.canossa,infanzia Compensi forfettari | 360,00
s.polo, secondaria coordinato dalla €120,00 pro capite
F.S.
A.2 | Gruppo di lavoro per 4 docenti (infanzia S. Polo/Monchio, | Compensi forfettari | 480,00
I’Inclusione — integrazione primaria San Polo, primaria Canossa | 120,00 € pro capite
. secondaria, Canossa secondaria San
alunni H
: Polo)
A.2 | Commissione DSA-BES 3 docenti (sede Monchio, primaria Compensi forfettari | 240,00
Canossa, primaria San Polo, 120,00 € pro 120 00 dal
secondaria San Polo, sec. Canossa) capite b 2
coordinati dalla F.S. DOnHS
A.2 | Gruppo di lavoro sulle T.[.C. | 3+2 docenti: sede Monchio, prim. Compensi forfettari | 210+
predisposizione procedure Canossa, primaria San Polo, sec. Ref.secondaria
ot oli seruting Te [0 San Polo, sec. Canossa (2 docenti) (140X 2)
per s . coordinati dalla F.S.
quadrimestre
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Tot. 490,00
A.2 | Animatore digitale 1 Animatore digitale Compensi forfettari | 540,00
Supporto all’animatore 2 docenti a supporto 240,00
digitale
Tot. A2  €2.350,00
A.3 | Altri incarichi Note Modalita Importi
- Compensi forfettari
A3 | -Referente RAV scuola dell’infanzia | 300 €
-Contributo NIV Infanzia 140 €
(2 docenti)
€ 440,00
A.3 | Incarico di Coordinatore Consiglio di | 160,00 euro cad. € 2.080,00
classe nella sc. Sec. di [ grado (13 classi) Compenso a forfait
A.3 | Referenti laboratori e strumentazioni | n. 6 docenti Compenso a forfait
informatiche Compiti inerenti | Monchio inf./pr. 105 €.| 1.640,00
’organizzazione | Canossa prim. 350 €
dei laboratorie | Canossa sec. 320 €
la funzionalita San Polo inf. 105 €
delle LIM nelle | San Polo prim. 400 €
aule San Polo sec. 360 €
A3 | Referente NIV Compenso a forfait 300,00
A3 | Tutor docenti in anno di prova 3 docenti Compenso a forfait 360,00
120 € x3

Totale A.3: € 4.820,00
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TABELLA B: Progetti didattici nei plessi totale € 7.700,00

Tutti i progetti sono parte integrante e prioritaria del P.O.F., come da delibera del Collegio Docenti.

Piano di ripartizione ed utilizzo del budget:

Scuola Infanzia S.Polo 12 ore di budget

Q{‘} NN [\\VQ{A /} %Mw()ﬂ_ g(i('(ﬁ(‘)

Qond ™Y MW*’#%@&%

/i;_ e /",,9,/

Progetto Assegnazione Note Referenti
Progetto Natura e Digitale — 10 ore 350 35,00 €/h
Progetto Atelier 70
Totale : €420
Scuola Infanzia S.Polo e Monchio 4 ore di budget
Progetto Assegnazione Note Referenti
Progetto Motoria Corpo e Creativita | 140 35,00 €/h
Totale : €140
Scuola primaria di San Polo d’Enza — 59 ore di budget
Progetto Assegnazione Note Referenti
Progetto Scuola Aperta 2 ore/cad- 16 ore +2 630 Docenti del plesso
(+ altre 6 dal bonus)
Progetto Coding 18 ore (6 x3 classi) 630
25 Aprile 15 ore 525
Protocollo diagnosi precoce DSA 8 ore 280
Totale : € 2.065,00
Scuola primaria di Canossa — 30 ore di budget:
Progetto Assegnazione Note Referenti
35,00 €/h Docenti del plesso

25 Aprile / 26 Gennaio 12 ore (3 quinte) 420
Progetto Coding Ciano 12 (6 x 2 classi) 420
(Monchio 2020-21)

210
Protocollo diagnosi precoce DSA 6 ore

\

Totale: €1.050,00
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Progetti scuola secondaria di primo grado di San Polo d'Enza — 13 ore di budget

7\ /W”L (
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Progetto Assegnazione Note Referenti
Recupero Italiano Invalsi Classi Terze S.Polo | 350 35,00 €/h
10 ore Terze S.Polo
25 Aprile 2 ore 70

35,00 €/h
Judo special 1 ora 35 Teree 3.Pelo
Totale €455,00
Progetti scuola secondaria di primo grado di Canossa — 14 ore di budget
Progetto Assegnazione Note Referenti
Recupero Italiano Invalsi Terze Ciano 10 ore | 350 35,00 €/h
Progetto Commemorazione eccidio partigiani | 140 25006k
2+2 ore
Totale €490,00
Progetti in comune fra le due scuole secondarie - 73 ore
Progetto Assegnazione Note Referenti
Potenziamento Mate.con 23 ore 805 Terze Ciano+ S.Polo
Recupero Matematica Invalsi 10 ore | 350 Terze Ciano+ S.Polo
Recupero Italiano classi prime 10 ore | 350 Prime Ciano+ S.Polo
Recupero Inglese prime 10 ore 350 Prime Ciano+ S.Polo
Recupero Inglese terze 10 ore 350 Terze Ciano+ S.Polo
Recupero Spagnolo seconde 10 ore 350 Seconde Ciano+ S.Polo
Totale : € 2.555,00

Progetti in comune sui plessi dell’IC

Progetto Assegnazione Note Referenti
Alfabetizzazione di primo e secondo | 525,00 35,00 €/h

livello— 15 ore

Totale : € 525,00

:
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Totale tabella B: € 7.700,00 R
N\
N
QUADRO DI RIEPILOGO (\§\
Totale A.1: € 8.850
Totale A.2 € 2.350
Totale A.3: € 4.820

Totale tab. B: € 7.700

Q. o v

Totale tabelle Ae B: € 23.720,00

e,

DA IMPEGNARE € 32,35

Eventuali rimanenze saranno equamente ripartite tra i coordinatori dei consigli di
classe della scuola secondaria e coordinatori della primaria.

./ /\‘ ~
6., -
T g i~
A

%

g
4

e,
=



Allegato I

Ipotesi Contratto integrativo 2019 20— PARTE ECONOMICA

| Determinazione del Fondo dell’Istituzione scolastica e suddivisione tra Docenti e ATA

Prima di procedere alla determinazione del fondo spettante al personale DOCENTE e ATA si
provvede alla quantificazione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica per I’anno 2019/20
che & stato determinato secondo i seguenti dati:

- Docentiino.d.d. N. 86

- Ata in o.d.d. N. 20

- Punti di erogazione: N. 7

Totale fondo dell’Istituzione scolastica : 39.874,68 Euro

Residui F.I.S. a.s. 18/19 €0,15
Aree a rischio a.s 16/17 €2,39
as. 17/18 € 64,30
a.s. 18/19 € 1.438,46
Ore eccedenti a.s. 18/19 €2,43
Incarichi specifici a.s. 18/20 €0.16

Disponibilita complessiva F.LS. per ’anno scolastico 2019/2020 € 39.874,68+€ 0.15 =
€39.874,83 lordo dipendente

Tutte le cifre che verranno di seguito riportate nella contrattazione vanno considerate al lordo
dipendente.

Dall’importo come sopra determinato vengono detratti i seguenti importi al lordo dipendente:
- €3.930 indennita di direzione spettante al DSGA calcolata sulla base di n. 106 addetti
- €3.000,00 importo spettante al primo collaboratore del Dirigente Scolastico ex art. 88 lett.F
- €900.00 importo secondo collaboratore D.S.
- € 375,00 indennita sostituto DSGA

[l fondo per I’anno scolastico 2019/2020 risulta pertanto pari ad € 39.874,83 - 3.930,00-3.000-900
-€ 375 sost. DSGA=31.669,83

Quota spettante al personale docente (75% del FIS ) € 23.752,35
Quota spettante al personale ATA  (25%del FIS) € 7.917,48




YA CCo

Allegato 1- PARTE ECONOMICA

ﬁgu,ch_

| SEZIONE PERSONALE DOCENTE |

\

l Risorse destinate al personale docente |

)

Il budget destinato al personale docente ¢ pari ad € 23.752,35 derivante dalla disponibilita per I’a.s.
201972020

La somma per le attivita comuni, secondo quanto esposto nella relativa Tabella A, ammonta ad
€ 16.052,35 (Allegato A 2 tab.A1,2,3) )

| Risorse a disposizione per le attivita progettuali | p

La somma complessiva, destinata a finanziare le attivitd per la qualificazione e |I’ampliamento
dell’offerta formativa dei singoli plessi ¢ pariad € 7.700,00 (Tabella B)

| Retribuzione delle attivita comuni |
| Requisiti per la liquidazione |

Tutte le ore per le attivita svolte, ad eccezione di quelle indicate come forfetarie, dovranno essere
dichiarate e corredate da documentazione o da autocertificazione, da inviarsi al termine delle attivita
e comunque non oltre il 30 giugno 2020. Il mancato rispetto del termine indicato non rendera
possibile la liquidazione. I compensi forfetari verranno proporzionalmente ridotti secondo il
servizio effettivamente prestato, in caso di assenze superiori al mese.

| FUNZIONI STRUMENTALI A.S.2019/20 STRUMENTALI € 3.910,37 (lordo dip.) |

Il budget destinato al personale docente per le funzioni Strumentali € pari ad € 3.910,37 (lordo dip.)
derivante dall’assegnazione ministeriale senza nessuna disponibilita residua.
Le aree relative alle Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, per I’anno scolastico

2019/20, sono 4 e per |’ attivita volta verra riconosciuto un compenso forfetario alle 6 docenti
coinvolte.

FUNZIONI STRUMENTALI € 3.910,37 (lordo dip.)
Area PTOF Ferrarini C. € 782,074

Area BES (DSA/ Intercultura) Chierici A., Grandi E. Umilta C. €1564,148
(€391,037C.A.+€391,037 G.E.+€782,074 U.C.)

Area Registro elettronico Bertolini G. € 782,074

Area Sostegno e Inclusione  Brindani S € 782,074

ORE ECCEDENTI €2.153,70 + € 2,43=2.156,13

AREE A RISCHIO €1.762,64 + 2,39+64,30+ 1.438,46 =3.267,79
ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA € 843,09

BONUS DOCENTI € 13.365,06+ 0,89=13.365,95

Z ﬁ — (,Z /\ QQDQQ , '/’Wa"“‘//gwéda

Allegato 1 - PARTE ECONOMICA



| SEZIONE PERSONALE ATA

]

| Risorse destinate al personale ATA

|

Il fondo relativo al personale ATA ¢ pari ad € 7.917,48 derivante dalla disponibilita per ’a.s.

2019/20

I Utilizzo delle risorse del fondo di istituto per le attivita rese dal personale ATA

Gli incarichi da assegnare al personale ATA e le attivita aggiuntive sono individuate nel piano delle

attivita: tutti gli incarichi sono finalizzati alla piena attuazione del PTOF e al miglioramento

dell’organizzazione scolastica.

L’assegnazione degli incarichi al personale sara effettuata tenendo conto dei seguenti criteri:
- Possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I’incarico

I compensi stabiliti saranno rapportati all’effettivo svolgimento della mansione. Nel caso di assenze
superiori a 30 gg. anche non continuativi, il compenso sara ridotto di 1 decimo ogni mese a favore

di chi ha realmente svolto la funzione assegnata.

In caso di astensione dalle attivita aggiuntive sara operata la ritenuta di 1/30 per ogni giorno di

adesione allo sciopero.

| INCARICHI SPECIFICI

Il budget destinato al personale ATA per gli incarichi specifici ¢ pari ad € 2.426,53+0.16

Per ’assegnazione degli incarichi il personale interessato dovra presentare apposita domanda. In

caso di piu disponibilita si fissano i seguenti criteri:
1. possedere titoli, formazione o esperienze personali inerenti I’incarico
2. posizione nella graduatoria interna.
Per la ripartizione di detti incarichi si rimanda all’ allegato 3 del presente contratto.

Sottoscritto in San Polo D’Enza (RE) il

Sacco Paola —R.S.U.- (CGIL - Scuola), %O(CQQ, %(.LQ
Fontanili Paola—R.S.U. (CISL - Scuola), 2P Ngun "
Scalon Luciana—R.S.U. (CSIL- Scuola), [yt (volisy

II Dirigente Scolastico dell’I.C. “Petrarca” di San Polo d’Enza,

Prof.ssa Silvia Ovi %ﬂ&ﬂ 6\&.\

/
per la CGIL Scuola-Territoriale Z‘/Z\L

per la CISL Scuola-Territoriale W Leovd %\/

per la UIL Scuola d/( Lo
|




vy

“/ L:> ol Q%\

V/(.rguc@*uww LAk /

0llella}i04

121158[09S *[|0D

00'00¢C 3 00T32SD C "'H04 ‘SO Z'u TV S’ (1ss3]d 143|e ‘lunwod ‘eysod) 1Ua1se 1ZIAISS
auOo|ze1UOd|pUAI 3|BJIU3D 3PS B| UOI BI[IGOW B ‘(1|eUOIZ3II3
N 00’00V 3 € -0lJel}a}liod 13uan3 Jod) suoizelod e ‘Ipas Nid NS 03|OAS 0IZIAIIS
(sov) ezuz,gojod
oo‘oot 2 0lJe139j404 ues Ip @ ezu3,p ouel) Ip 3l4ePU0IIS lolelods 3 aJisajed ejzind
0}|OAS 31UBWEA[]113})3
00°00S 3 01ZIAJSS | 35Eq U] s9L1°u ‘ 104 |ep 21eJ9q1jap e1ANIE J3d 1Y 3jeuosiad |1 Jad isuadwod
(W3d"dD's27) 00v6C3 essoue) elpsiy
(IV'VOSINSIE) 00Tvy 3 0]0d UES EIP3IN
‘659 U (47°W'Ss2Z) 007673 essoue) eliewnd
(W'gTND"IN'ATD 'SP ¥) 00SEL3 0jod ues euewld
01]|OAS 21UBWEBAINSYS ('S1“9Y"“d'S SI€) 00TYY3 0]0d ues elzuejul
00°000°€ 3 0IzZIAISS [B 9seq U] (12 “71¥s227) 007673 OIYOUOW BlzUBjul+BlIBWILId
'9U0IZed1}ISuUaul
Pa BIJIEJO B1I|IGISS3]4 ‘[3USSSE 1y83]|09 [U0IZNYIISOS BYjigiuodsig
00°00T 3 (2408 x 306°CT) (e3un /T 91eJ3pISu0d)

SO OlIBUIPJIORIIS 3IO

(s3uspuadip
opJo|) ouoduw|

osuadwos 1p odi}

B)UN 3 0jyoid

190/

(ev'otT 3 031594 )

121358035 1103B10(E||0D

00009't 3 SO

8Y'LTIE'E 3 VV 8Y'LI6°L 3 :OSIAIPPNS SUSIA OpUOy I

69°9TY'C 3=91°0+€S'9CY'T 3

114199ds 1yarieou|

V.1V opuo} sjejol € Oummw__<

8V LT6’L 3

"W'L'V 9]euosiad - € OIE39|lV - 020¢/610C 'S 'V OLNLILSI 1A OAILVYOILINI OLLVHINOD IS310dl




\/:/
N~

T AN A

B

’7’)’):)/7’\’17 ~

vm@/)('j

SO (v'Y) 1pas 9] 2111 Jad oliejuaAL|
SOT ('S’ ) 0|0d ues opeJs | elJepuodIas
69°9L0'C3 'SO¢ (“IN'g “WN'Y'Q) ezul,p 0|0d UES BlLIBWII lUUN|E BZUISISSE "qE[|0D
SO T (4 "1'N’S) ouelD elieWIld lUUN|e BZUB)SISSE "qe||0D
s2¢ (1) *(174) o1yduo\ eriewild + BlzUBJU| lUUN|E BZUB]SISSY
JDILSYT0DS 1HOL1vd09v1100
00‘0SE 3 Vvl 0lJB1UO|OA 01NQLIIUO0D 1U1133]|0] + [UQIZN}I1SOS BUOIIS3H
ajou (~dip opuo}) 11odwy elun 2 ojijoid 1207
(23uspuadip opJo|) 69°9¢r"¢ 3 311FINOSIA OLNIVIZNVYNIL - LY "LV - VLV 1D14193dS IHIIdVONI
€40T 3 0JNd 01s3Y
S0°L0S 3 HSE X0S'VT 3 A olleuIpJoeIlS 310
00°00T 3 0lle11a}Joy Tu'vy ('D°IN) @3.e nid ns odliedu|
00006 3 0l4e}}9440} TuvyY ( ©°1) 021plNI3 01d14N OIUSWEUIPIO0D
("7 °S) @|enuue ewwelgo.d
00006 3 011B1}19}40} T'U'V'Y |ap ,011880.4d,, 190A 3|[e @ 40Ld |e 03uBWIIB4 Ul 139804d BUOIIS3H
[d'd) Isienu| (eli232.189s ejjop ezualaduiod ojuenb
00°006 3 014B}3}3440) T'Uu'yy Jad) 0d1u043322 0435183, BUOI3S3F ‘02131EPIP O121}N OIUSWEUIPIO0D
(‘uadip opuoj)
oylodwi osuadwoo |p odi| ejiun a ojijoid 190/

INFRIISIUILUWY JUR]SISSY




LS

13sed auoiznglisig "¢
ojsed azuasauid eyjoddey ¢
0T'8-0€'L B|ONJS-3dd T : 331S3IYdU RIUAIIY
"00°'8/0€'L 210 — ejoN3s-34d |pJaUaA |e 1paun| [ed 'S ¢ +¥) 00'0008 3 VLITIGINOGSIA ¢ VZN3,d 070d NVS 10 1035

0\\
- T0202/610¢ 'SV - 3LSIN INOIZNNd - X3 d3d ISNIdINOD
)
e olaue|ig |ap auoilsad @ auolzisodsipald
M\ e||e 0}IJ8W U] YDSQ e||ap 3]iqeluod elialle, |je oyoddns-
#nd "¥9S(J 3U0Izn}NIsos -
) ‘e11912493s ejjop ezuauiuad 1p oyuenb Jad "Q1IS [P dU0IISAD -
J "23uapuadip a|euosiad 121LIOU0ID
1juswespenbuj auojzisodsipaid 9 13P 0]|043UOD ‘OjUdWIBSU] - VNVYIDNT NOTVIS 'T
)
310N IHOIYVONI 1 V143134¥93S 1a O12144N
v 6002/€0/ZT 9|euoizeu 0pJ02dY — YIIINONOII INOIZISOd v OJIYVONI
>
-
7 05102205 OWld/ 1]IqV ‘Ald lUUNnje ezualsissy
05402205 oWl / 1|1y "AlQ lUuUN|e eZualsissy vSINT VIYYIN ISSO¥D 9
05403205 OWlid / 1!V "Aig IUUN|e BZUSISISSY VIANYTD VIZIYLYd  INVAAVD 'S
iy 0510220S OWlld / I]Iqy "AlQ lUun|e BZUdISISSY V1017919 ISSOY ¥
; (o1pusdunue) VLY VSIN INOTID '€
: 8007/T8 0A'1'@ omoddns / 1]iqy "AlQ [UUN|E BZUIISISSY vSINT  INILYIGTY T
. (o1pusduiue) v10ovd 02JVS T
/ 800¢/T8 0A™] "a oxoddns / [jiqy "AlQ luunje ezus3sissy
3 1DILSYT0DS 1401vd0dav1102
1 VI¥313¥93S 1d OI1d1d4N

£00Z/TT/LZ INDD 0§ "WYY £ "MV X3 - YIINONODI INOIZISOd VINIYd IHOIVONI




IAQ BIAJIS BSS"}0.d aseue] eua|3
021358|02S 23UBMIQ || v'9'S'q el

"6T-pIn0) ep ediSojoiwapida ezuafiawa,| S3uenp 03jons ouSaduw ,||9p 0IUOI OPUBU} OAIJRJISIUIWILIE 'SSE 3[euossad || eJ3 OSIAIp
JJ9A BZUBUBLUL 1|ENJUBAS 3] @ ,40d |Bp @3eJaq1ap eyAme Jad y1y 9|euostad |1 Jad 1suadwos,, 820A ejje 0jeunssap 00§ 3 P 0INQHIUOD |1 NSY 3] UOI 03BPIOJUOD BWO)

BOIUO|N ISSBS -
eizlgeq lzuel -

VZN3.d ONVID I3 VIHVANOD3S 3 VIHVINIYd VI0ONJIS °E
eiding elew Issoly -

/.N el esoyag -
e}y BSINT oD -
elepn auojlog -

0104 NVS VIHVINTYd VIONDS '
4 [e]=F] 022eg -
Blol819 Issoy -

010d NVS VIZNVINI VIONDS T

610¢/810¢ OJILSY100S ONNV J1VNOSYd3d 1V 1SN INOIZNNI INOIZYNDISSY

*0139880 Ui |pas 3[|au 0izIAI3S U] 2jeUO0sIad [p BIUN 3)|e ‘Iessaiaiul I|8ap yljiqiuodsip | e}sINboe ‘aleudasse ouo3uaA aisiw juoizuny 37
elepuU0as @ erewld ejonds e|jap luunje 1|8 Jad ST'E€T/0S'ZT 240 2|onds-150d @ 00'8/0€E "L BIONIS -3.d [PIBUSA [ [paun| [eq : BISIIYdL BUIAY
ONYNIVINOSY3d ¢ ‘N VZN3I,d ONVID IQ VIIVIANIMd VIONJS

000S¥'T 3 ,V1IFINOdSIA @ VSSONVD Id Id3S

apualaw auoiznguisiqg ‘s

13sed | odop ijone} oulpJoly ¢

,OIUBWE||3P0IS, 01I3P SO 13sed auojznqlasig '

BSUBW OIZIAJBS [3P OUOISINIINSN BYD 13U3IN 1|ap azuasald 3||ap duOIzZeAJ|lY 'Z
(00°8/0€"L 340) B|ONIS—3ld T : 3IS3IYdIU RUANY
ONYNLV INOSYId ¢ 'N : VZN3,d O10d NVS Id VIZNVINI vIONJS

11sed | odop ||oAB) OUIpJOlY {7




