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All’Albo Online 

All'Amministrazione Trasparente 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI PER ATTIVITA’ OUTDOOR 
EDUCATION  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 168/89; 
VISTO l'art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.; 
VISTO l'articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che "le 
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per 
il conferimento degli incarichi di collaborazione"; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 recante "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell'Istituto per il triennio 2025/2028, approvato dal Collegio dei 
Docenti e adottato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025/2026; 
CONSIDERATO che l'Istituto Comprensivo di Cavriago intende realizzare attività didattiche di Outdoor Education 
nell'ambito dell'ampliamento dell'offerta formativa, finalizzate all’accoglienza delle classi prime, a migliorare le 
relazioni del gruppo classe, allo sviluppo delle competenze di sostenibilità e all'implementazione di metodologie 
innovative di insegnamento-apprendimento; 
CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto è necessario il ricorso a figure professionali 
specializzate in attività outdoor e educazione ambientale; 
VERIFICATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche 
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e 
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, ai sensi dell'art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 165/2001; 
VISTO il Regolamento d'Istituto relativo ai "Contratti di prestazioni d'opera" - criteri generali; 
VISTA la delibera del Dipartimento disciplinare relativa all'approvazione del progetto di Outdoor Education; 
TENUTO CONTO della necessità di garantire la qualità e la sicurezza delle attività outdoor attraverso personale 
qualificato e abilitato ai sensi della normativa vigente in materia di Guide Ambientali Escursionistiche; 
ACCERTATA la disponibilità finanziaria necessaria sul bilancio dell'Istituto; 

DISPONE 

È indetta una procedura comparativa per titoli per l’affidamento di un incarico di collaborazione di lavoro autonomo ai 
sensi dell’art.7, comma 6, del D. Lgs 165/2001. 
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Art. 1  
La procedura di valutazione comparativa, per titoli, è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un 
contratto di diritto privato per attività di  Outdoor Education .  
 
OGGETTO DELLA SELEZIONE 
L'Istituto Comprensivo di Cavriago intende individuare una figura professionale qualificata per la realizzazione di 
attività di Outdoor Education destinate agli studenti delle classi prime della scuola secondaria, mediante procedura 
comparativa riservata a personale interno ed esterno all'amministrazione. 
 
Figura professionale richiesta: 
Guida Ambientale Escursionistica (GAE) 
Finalità dell’incarico: 
Svolgimento di attività didattiche outdoor con approccio interdisciplinare, finalizzate allo sviluppo delle competenze 
di sostenibilità ambientale e della relazione empatica con l’ambiente naturale. 
Compiti richiesti al collaboratore: 
a) individuare gli obiettivi specifici del progetto, evidenziando l’impatto sulle modalità organizzative del 
tempo-scuola, sulla riorganizzazione didattico-metodologica, sull’innovazione curricolare e sull’impiego di contenuti 
digitali, assicurandone la diffusione all’interno ed all’esterno della comunità scolastica; 
b) garantire la coerenza complessiva del progetto con le finalità del Piano triennale dell’offerta formativa (PTOF), 
specificando le attività che prevedono l’uso delle tecnologie digitali a supporto della didattica e come strumento di 
prevenzione della dispersione scolastica; 
c) partecipare agli incontri propedeutici alla progettazione e realizzazione delle attività; 
d) redigere i verbali relativi alle attività svolte e predisporre una restituzione fotografica e/o video da pubblicare sul 
sito della scuola. 
 
Art. 2 – Modalità di svolgimento della collaborazione 
La collaborazione sarà svolta personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di 
subordinazione e in via non esclusiva. 
 
Art. 3 – Corrispettivo 
La collaborazione prevede un compenso complessivo di euro 1.800 per le 5 classi prime, riferito a due uscite 
didattiche. 
Il suddetto importo è escluso IVA, ma onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente 
affrontate, ritenuta di acconto, I.R.A.P., contributo previdenziale di cui all'art. 2, comma 26, L.8.8.95 n. 335 (anche 
della quota a carico dell'Istituto), contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del D.Lgs. 38/2000 e s.m.i. (anche 
della quota a carico dell'Istituto), ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. La 
collaborazione è da espletare fino alla conclusione del progetto. 
 
Art. 4 
I requisiti di ammissione sono: 

1.​ Titolo di studio: Laurea in materie scientifiche (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale); 
2.​ Almeno 2 anni di esperienza nello sviluppo e nella gestione di progettualità di Outdoor Education; 
3.​ Qualifica GAE e iscrizione AIGAE e/o Certificazione Conduttore Immersioni in Foresta (TEFFIT) 
4.​ Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di attività didattiche rivolte a studenti 

della scuola secondaria di primo grado; 
 
Art. 5 
La procedura comparativa avverrà per titoli con la seguente ripartizione  

 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI  
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

REQUISITI DI AMMISSIONE:art. 4 del seguente avviso n. riferimento 
del curriculum 

da compilare a 
cura del 
candidato 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 
CONCORRE MAX 20 

   

LAUREA SCIENTIFICA 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    
110 e lode 10    
105 - 110 9    
100 - 104 8    
90-99 7    
Fino a 89 5    

Dottorato di ricerca - 3 punti per 
ogni titolo (max 2 titoli)  Max 6    

Master I e II livello – 1 punto per 
ogni titolo (max 2 titoli)  Max 2    

Corsi di perfezionamento annuali 1 
punto per ogni titolo (max 2 titoli)  Max 2    

Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici​ MAX 10    
Partecipazione a corsi di formazione 
organizzati da M.I. –USR -Scuole - 
Enti accreditati attinenti alla 
tematica della dispersione scolastica, 
sostenibilità, accoglienza in qualità 
di discente – 1 punto per ciascun 
corso – (max 4 corsi) 

 Max 4    

Certificazioni Informatiche Eipass, 
Aica o altri soggetti accreditati (1 
punto per Certificazione) – max. 2 
certificazioni 

 Max 2    

Qualifica GAE e iscrizione AIGAE 
e/o Certificazione Conduttore 
Immersioni in Foresta (TEFFIT) 

   
Max 4 

   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro MAX 30    

Incarico di Funzione strumentale/ 
progettista PNRR/PN attinente alla 
figura richiesta – 2 punti per ogni 
esperienza – (max 4 incarichi) 

  Max 8    

Interventi di  formazione  tenuti in 
qualità di esperto attinenti al 
progetto   

 (2 punti per ogni corso, max. 6) 

 

 
 
  

 
Max 
12 

   

Esperienza di collaborazione   
con enti di formazione/istituti di 
ricerca/agenzie  
educative riconosciute per 
esperienze coerenti con l’Avviso  
(2pt  per ogni esperienza, max. 5 
esperienze) 

 
 

Max 
10 
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TOTALE                                                                        60    

 
Sarà data precedenza ai candidati nel seguente ordine: 
1. docente interni all’istituzione scolastica; 
2. docente di altro istituto; 
3. personale appartenente alla PA; 
4. personale esterno. 
 
 
Art. 6 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di piena 
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo.  
I candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, nella domanda di partecipazione alla selezione, 
sottoscritta con firma leggibile, il possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 dell’avviso.  
 
Art. 7 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B 
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 
documento di identità in corso di validità devono pervenire in formato pdf presso la segreteria amministrativa della 
scrivente istituzione scolastica,  entro le ore 10 del giorno 27/10/2025 mediante consegna diretta, alla segreteria 
docenti dell’Istituto Scolastico Via Del Cristo 1-, oppure per posta certificata (PEC) personale del candidato al 
seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica mail: reic82200v@pec.istruzione.it. 

AlLa domanda dovrà essere allegato:  

1.​ Curriculum vitae con autorizzazione al trattamento dei dati;  
2.​ Autovalutazione allegato b 
3.​ Dichiarazione di incarichi in essere 
4.​ Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi  
5.​ autodichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 “dichiarazione sostitutiva di atto notorio”, debitamente 
compilata e sottoscritta prodotta unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di 
validità del sottoscrittore, con firma in originale del dichiarante, attestante l’inesistenza delle cause di esclusione; 
 

Il Curriculum Vitae, con l’autorizzazione al trattamento dei dati, deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o 
formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 
nella scheda di autovalutazione allegato B. 

Dovrà essere fornita anche una copia del Curriculum vitae solo con nome e cognome nei dati anagrafici per la 
pubblicazione in Amministrazione Trasparente. 

Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 
1)​ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)​ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali 
4)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 
6)​ Curriculum vitae non numerato  
7)​ Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 
8)​ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
9)​ Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza  
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La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata:  
●​ nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di 
questa amministrazione addetto al ricevimento;  
●​ nel caso di invio tramite PEC: dalla data di invio della mail. 
 
Art. 8 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 9 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico dott. Gaetano Mallia. 
 
Art. 10 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 
personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 
 
 
Sono allegati al presente avviso: 
●​ domanda di partecipazione 
●​ autovalutazione 
●​ dichiarazione di incarichi in essere 
●​ dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi  
●​ autodichiarazione resa ai sensi del d.p.r. 445/2000 “dichiarazione sostitutiva di atto notorio”. 
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