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OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA SELEZIONE VOLTA AL RECLUTAMENTO DI PERSONALE 
ESTERNO ALL’ISTITUTO IN QUALITÀ DI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
RICADENTE NEI FONDI 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)  
C.I.P. ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-582  
C.U.P. F64D25001510007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 
VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. n.56 del 18/12/202 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.  6 del 03/02/2025 di approvazione del Programma  Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2025 
VISTO​il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO​Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO​Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO​Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
VISTO​In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente. 
VISTO​L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  
VISTO​La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 
VISTO​la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
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esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle 
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui 
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)  
VISTA la nota prot. n. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto .  
VISTO​l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati. 
VISTA la necessità di reclutare personale per lo svolgimento del progetto e l’esecuzione dei percorsi 
formativi. 
VISTO l’avviso Interno prot. n° 8997 del 23/10/2025; 
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande 
VISTO il decreto di assenza di professionalità interne  prot. n. 9797 del 15/11/2025 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalità INTERNE per il 
supporto al progetto di cui in oggetto 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

-​ DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

 

-​ di stabilire Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite 
dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L’incarico avrà durata 
dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 31/12/2026 
salvo proroghe del MIM 
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Musica in 
scena  
Periodo 
indicativo 
di 
svolgiment
o anno 
scolastico 
2025-26 

FIGURA RICHIESTA 2 ESPERTI 

Il progetto Musica in scena coinvolge gli alunni in un percorso espressivo 
che unisce musica, movimento e teatro. L’esperienza nasce con l’intento di 
avvicinare i bambini al linguaggio musicale e performativo in modo attivo e 
divertente, valorizzando la creatività e la collaborazione. 
Il modulo mira a sviluppare competenze di ascolto, attenzione, 
coordinazione motoria e consapevolezza corporea, favorendo l’espressione 
personale e l’inclusione del gruppo classe. Il percorso si concluderà con una 
breve performance collettiva, momento di restituzione aperto alla comunità 
scolastica, in cui i bambini potranno mostrare il frutto del loro lavoro e il 
piacere di “stare in scena” insieme. 
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-​ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

-​  di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990  
-​  di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 

a.  svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 
individuale avente ad oggetto procedura di richiesta disponibilità al personale ATA collaboratore 
Scolastico, personale interno, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del ccnl (ore aggiuntive); 

b.  proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 
​ Il Dirigente Scolastico 
​ Dott. Gaetano Mallia 
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