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AL SITO WEB

DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

per il conferimento di un incarico a esperto interno/esterno — Psicologo Progetto “Counseling
psicologico — Spazio ascolto” — anno scolastico 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, che prevede il Progetto di ampliamento
dell’offerta formativa “Counseling psicologico — Spazio ascolto”;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, con particolare riferimento agli artt. 43, 44 ¢
45;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, I’art. 7, comma 6, relativo al conferimento di
incarichi individuali di lavoro autonomo per esigenze cui non puo farsi fronte con personale in
Servizio;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali, ove adottato;

CONSIDERATA la necessita di assicurare, nel periodo ottobre 2026 — giugno 2027, un servizio di
supporto psicologico rivolto agli alunni della scuola secondaria di primo grado, alle famiglie, al
personale docente e alle classi prime della scuola secondaria di primo grado;

ACCERTATA la copertura finanziaria della spesa sul Programma annuale E.F. 2026, scheda
finanziaria A03/001, e nei limiti delle disponibilita del Programma annuale E.F. 2027;

RITENUTO necessario avviare una procedura comparativa, nel rispetto dei principi di trasparenza,
pubblicita, imparzialita, paritda di trattamento e proporzionalita, per 1’individuazione della figura
professionale necessaria;

RAVVISATA I’urgenza attivare il suddetto servizio di supporto psicologico;
DECRETA

I’avvio della selezione di personale interno ed esterno per l'individuazione di uno psicologo per
"supporto psicologico" all'interno dell'Istituto. “PROGETTO DI COUNSELING
PSICOLOGICO- SPAZIO ASCOLTO” Anno scolastico 2026/2027
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ART.1 - ENTE COMMITTENTE: IC DON DOSSETTI DI CAVRIAGO

ART. 2 -OBIETTIVI GENERALI E OGGETTO DELL'INCARICO
L’incarico professionale da attribuire prevede 1’organizzazione dei servizi connessi al Progetto di counseling
psicologico- SPAZIO ASCOLTO che comprende la__consulenza individuale denominata “Sportello di

g;ounselmg Qsicologico - per gli alunm della scuola secondarla di prlmo grago= per le farmghe di tutti alunni
1 o o N A

secondarla di 1 » grado, tenendo conto che le prestaz1on1 dovranno svolger51 durante 1’anno scolastlco
2026/2027, con interventi di accoglienza programmati in accordo con il Dirigente Scolastico e di supporto
individuale su richiesta ogni volta che si evidenziano casi di disagio in ambito scolastico e per fornire
supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici.

ART.3-OBIETTIVI SPECIFICI

ACCOGLIENZA CLASSI PRIME SCUOLA SECONDARIA DI 1* GRADO

° Accogliere gli studenti all’inizio del percorso della scuola secondaria di primo grado, cosi che possano
iniziare il piu serenamente possibile questa nuova fase della vita.
. Permettere momenti di riflessione sul “nuovo inizio”, confrontandosi su aspettative, timori,

prospettive, criticita, cosi da promuovere e potenziare le capacita di analisi, valutazione e inoltre accogliere ed
elaborare i vissuti e gli aspetti emotivi.

° Favorire I’insorgenza di capacita critiche e migliorare la propria consapevolezza e autoefficacia.

) Favorire le interazioni e le relazioni all’interno della classe.

° Favorire I’instaurarsi di un buon “clima classe”, prezioso per favorire 1’apprendimento, promuovendo
anche capacita di confronto, dialogo e cooperazione, utili anche nell’ottica del supporto tra pari.

) Promuovere I’instaurarsi di buoni rapporti tra i docenti e gli alunni.

° Supportare gli insegnanti nelle prime “letture” della nuova classe, aiutandoli a delineare problematiche
e punti di forza sia dei singoli che del gruppo.

o Prevenire I’insorgenza di situazioni fortemente stressogene e disagianti

SPORTELLO DI COUNSELING PSICOLOGICO
Studentesse e studenti:

° Favorire uno spazio di riflessione e mentalizzazione;

) Accogliere le domanda di aiuto e/o di ascolto;

° Valutare la consistenza clinica di tale domanda, al fine di prevenire forme di disagio psicologico
conclamato;

) Fornire un luogo di ascolto privato e non giudicante;

° Sostenere i ragazzi e le ragazze nelle difficolta sia di carattere didattico (anche a distanza) che
personale;

o Stimolare la capacita di analisi critica verso i propri e altrui comportamenti;

o Creare uno spazio dove esprimere i propri vissuti, dove accogliere le criticita della contingenza per
poter elaborare nuove narrazioni, nuovi approcci, nuove strategie mirate alle problematiche vissute;

) Facilitare il dialogo con le figure genitoriali e con gli insegnanti.

Genitori:

Accoglienza delle difficolta genitoriali;

Promozione di efficaci strategie educative;

Promozione di una visione sistemica delle dinamiche familiari;
Analizzare e lavorare sul senso di autoefficacia dei genitori;

Promuovere e valorizzare il dialogo e la cooperazione tra i genitori,
Facilitare la mediazione tra genitore-ambiente scolastico, e genitore-figlio.

Ambiente scolastico:
° Costituire uno spazio di dialogo e mediazione scuola-ragazzi e scuola-famiglie;
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° Supportare e promuovere strategie per tollerare le frustrazioni e lo stress;
° Promuovere un ambiente sereno che sappia tollerare e mettere in scena le dinamiche, anche
conflittuali, tipiche della preadolescenza.

Si propone quale intervento primario lo sportello di ascolto a favore degli studenti. Tuttavia il servizio potra
essere integrato, in caso di necessita, con ulteriori azioni rivolte a genitori ¢ alle classi.

Poiché si ritiene che un intervento efficace sia quello che risponda ai bisogni effettivi della scuola, si deve
intendere il progetto proposto duttile e passibile di modifiche in funzione dei bisogni specifici che
emergeranno dall’Istituto.

ART.4 - DURATA DELL’INCARICO E PERIODO DI SVOLGIMENTO
L’attivita avra decorrenza dal mese di ottobre 2026 fino al mese di giugno 2027, per un totale complessivo
massimo di 50 ore, da svolgersi secondo un calendario e modalita concordati con il Dirigente Scolastico.

In considerazione delle finalita del progetto e della prevalente destinazione del servizio agli alunni, il
candidato selezionato dovra garantire la propria disponibilita a svolgere le attivita principalmente in orario
antimeridiano, durante il normale svolgimento delle attivita didattiche.

Eventuali interventi in orario pomeridiano potranno essere programmati, in relazione alle esigenze del
progetto, per attivita rivolte alle famiglie, al personale scolastico o per ulteriori specifiche necessita
organizzative dell’Istituto.

11 calendario delle attivita sara definito in accordo con il Dirigente Scolastico.

L’incarico decorrera dalla data di conferimento formale dell’incarico e avra termine entro il mese di giugno
2027.

ART.5 — NATURA DELL’INCARICO

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato
della procedura di selezione.

ART. 6 -STIPULA CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso I’Ufficio della
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico che avra durata da ottobre 2026 a giugno 2027.
Per eventuali ulteriori informazioni, contattare la segreteria della scuola.

ART. 7 - LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale dovra essere svolta presso le tre sedi dell’Istituto Don Dossetti

ART. 8 -REQUISITI E COMPETENZE

a) tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico,
documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o
private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

b) impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti
professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il personale scolastico e
con gli studenti, ¢ loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico;

¢) ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica:

o Esperienze professionali in ambito educativo per quanto attiene all’area dei minori in situazione di
difficolta o disturbo scolastico, dei ragazzi, delle famiglie e dei docenti svolte in collaborazione con le scuole
del territorio e dell’Istituto Comprensivo Don Dossetti in particolare;

° precedenti esperienze di gestione di sportello scolastico;

Firmato digitalmente da MALLIA GAETANO



REIC82200V - AB14508 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006019 - 03/09/2026 - IV.5 - U

° conoscenza della rete dei servizi locali;
° capacita di collaborazione/mediazione con i rappresentanti delle istituzioni sanitarie specifiche locali.

ALTRI TITOLI

Diploma di laurea in psicologia;

Formazione specifica nell’ambito della psicologia scolastica;

Possesso cittadinanza italiana o di Stato aderente all’Unione Europea;

Godimento di diritti politici e civili;

Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione

ART. 9 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI

PUNTI
INDICATORI TITOLI VALUTABIII

MAX.
Specializzazione post laurea specifica in psicoterapia (punti 5) MAX punti 05
Master inerente I’ambito di selezione (punti 2) MAX punti 6
Esperienze pregresse di collaborazione con le scuole MAX. punti 40
(punti 5 per anno scolastico o periodo non inferiore a mesi 6 nell’Istituto
Don Dossetti, punti 2,5 per anno scolastico o periodo inferiore a 6 mesi in
altre scuole)
Esperienze pregresse in altri campi in materia di integrazione alunni con MAX. punti 05
bisogni educativi speciali in contesto scolastico (punti 1 per periodo non
inferiore a mesi 6)
Docenza in qualita di formatore nelle scuole, presso Enti, Associazioni MAX. punti 05
(punti 1 per docenza)
Pubblicazioni in ambito educativo (anche in fase di pubblicazione MAX. punti 10
certificata, 2 punti per ogni pubblicazione)

Le candidature saranno esaminate con il seguente ordine di priorita:

personale interno all’Istituzione scolastica, in possesso dei requisiti richiesti;

personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, in possesso dei requisiti richiesti;
personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, in possesso dei requisiti richiesti;
esperti esterni.
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ART.10 -COMPENSO

Ipotizzando una continuita dell’intervento durante 1’intero arco scolastico, il costo per lo sportello “Sportello
di Counseling psicologico” ¢ di 1.785,00 euro totali per un percorso di massimo 50 ore.

Il compenso orario lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese non dovra superare la
cifra pari a € 35,00 + 2% di ENPAP, IVA esente/ora, da imputare sulla scheda finanziaria A03/001, il
compenso sara erogato esclusivamente con emissione di fattura elettronica, al termine della prestazione e
liquidato a seguito di relazione dell’attivita e dei risultati conseguiti.

ART. 11 - ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata da apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico, che
procedera all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di
valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico;
I’esperto selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo delegata;
I’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione all’avviso non vincola ’Amministrazione Scolastica appaltante che avra facolta, a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ci0 comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati nei termini previsti dalla normativa.
L’Istituto ricorrera alla trattativa privata qualora la presente gara andasse deserta. Nel caso di mancata stipula
del contratto con il vincitore della gara, I’Amministrazione scolastica appaltante potra aggiudicare il servizio
al contraente che segue in graduatoria.

ART. 12 STRUTTURA DEL CORSO
L'intervento di “ACCOGLIENZA” e di “SPORTELLO DI COUNSELING PSICOLOGICO” si svolgera in
presenza presso le sedi dell’Istituto

Periodo di svolgimento: Ottobre 2026- Giugno 2027.

ART. 13 -PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda dovra essere compilata in carta semplice, utilizzando esclusivamente 1’apposito modulo allegato
(Allegato Al).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 19/09/2026 alla segreteria
dell’Istituto, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo reic82200v(@pec.istruzione.it. Indicare in
oggetto la dicitura: DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo
per lo “Sportello di Counseling psicologico” 2026/2027.

La domanda (All. 1), firmata in originale dall'esperto, dovra contenere: generalita, codice fiscale, residenza,
recapito telefonico, eventuale casella di posta elettronica e 1'autocertificazione sostitutiva:

1. di godere dei diritti civili e politici;

2. di non avere procedimenti penali in corso e di non aver riportato condanne penali ¢ di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

4. di non aver riportato condanne penali per reati contro la P.A. e di non essere stato destituito, licenziato o
dispensato dall'impiego presso un P.A.;

5. di possedere i requisiti di accesso;

6. la veridicita di quanto dichiarato, essendo consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R:
n. 445 del 28.12.2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all” art. 75 del D.P.R.
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n.245/2000;

7. di aver esaminato le condizioni contenute nella richiesta di offerta, di accettarle integralmente e
incondizionatamente senza riserva alcuna;

8. di accettare senza riserve il calendario e 1’orario che sara fissato dal Dirigente Scolastico;

9. di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e successive mod. e integrazioni
secondo I’informativa presente nell’avviso pubblico di selezione;

10. di accettare la rescissione del contratto da parte dell’Istituzione scolastica in ogni momento che lo ritenesse
opportuno, qualora venga a presentarsi inadempienza da parte dell’esperto, senza richiesta di alcun tipo di
risarcimento e preavviso;

11. di rilasciare regolare fattura/parcella secondo il regime fiscale di appartenenza.

Alla domanda (All. 1) dovranno essere allegati:

a) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali ¢ professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

b) autocertificazione dei titoli culturali e professionali dell’esperto;

¢) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

d) scheda di valutazione dei titoli posseduti (All. 2);

e) autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, se dipendente
della Pubblica Amministrazione;

f)Tutti gli allegati presenti nel seguente avviso.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati, che risulteranno idonei nella graduatoria, la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro I’incarico.

ART. 14-CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono causa di esclusione:

- domanda incompleta, mancanza della data, firma, degli allegati richiesti, ecc.;

- dichiarazione false, mendaci e infedeli;

- presentazione della domanda oltre la data di scadenza del termine.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. 241/90, il Responsabile unico del procedimento (R.U.P.) di cui
al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott. Gaetano Mallia. I dati personali che entreranno in
possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione

sulla tutela della privacy GDPR 2016/679 ¢ dal D. Lgs. 196/2013.

Il presente avviso € pubblicato all’albo online e sul sito web dell’Istituto: https://iccavriago.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Dott. Gaetano Mallia
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