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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA

Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA — SEZ. SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) punti
c.1,c.5)c.6)c.7)c.8)c.9)c.10) c.11).

1. PARTE ECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, 1’attribuzione e la determinazione dei compensi di cui
all’art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA)
ART. 1
Obiettivi e Strumenti della contrattazione

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazioni pubbliche e
soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Obiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare 1’efficacia e
I’efficienza dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e I’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa.

3. 11 sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

- contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I’ Amministrazione.


http://www.iccavriago.edu.it
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ART. 2
Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative 1’informazione ¢ data dal Dirigente scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, € comunque non oltre il 10 settembre
di ciascun anno.

sono oggetto di informazione:

a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);

b) la proposta di formazione delle classi e degli organici ( art 30 ¢. 10 lett. b —b1);

c) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei ( art 30 c. 10 lett. b — b2);

d) i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( art 30 c. 10 lett. b — b3);

Ai sensi dell’art, 6 e dell’art. 30 del CCNIL. del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, sono
oggetto di confronto le seguenti materie:

bl) 1’articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

b3) i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

b4) la promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-out;

b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
prioritd per ’accesso agli stessi;

b6} i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giomi lavorativi prima dell’adozione degli atti.

ART. 3
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 c. 4 lett. C)

Alla_contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le_seguenti
materie:

cl} i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

¢3) i criteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e

comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
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c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

©5) i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

¢®) i criteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare (diritto alla
disconnessione);

¢9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica;

¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e
ad altre attivita indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale;

cll) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

ART. 4
Attivita sindacale

1. La RSU efo le OO.SS. sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita
sindacale in apposito spazio concordato con la RSU.

2. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. Il Dirigente trasmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS.
rappresentative, le eventuali notizie loro indirizzate, di natura sindacale, provenienti dall'esterno.

4. Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al Dirigente in caso di non recapito dovuto al
malfunzionamento della casella del destinatario.

5. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale un locale dell’Tstituto, concordando con il Dirigente le modalitd per la gestione, il controllo e la
pulizia del locale.

6. La RSU pud accedere alla mailing list del personale scolastico per inviare comunicazioni unitarie.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART. 5
¢1) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei lnoghi di lavoro

1. Tl presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. T soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi ¢ le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e ['uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.
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3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
gestione e la revisione aniuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali
della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, difte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti, tirocinanti).

Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M.
292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:

- adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;

- valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati
i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il
medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

- designare il personale incaricato di attuare le misure;

- organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lgs.
81/2008. I calendario degli stessi viene portato a comoscenza degli interessati mediante
circolare interna;

Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza tra i dipendenti, le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addetti alle
emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il
Servizio di Prevenzione e Protezione e, ai a sensi del DVR dell’istituto, individua a tal fine il seguente
contingente come da tabella seguente:

Primaria I grado
ASPP 1
Referenti sicurezza 2 1
Addetti Primo Soccorso 24 13
Addetti Antincendio 12 9

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che
esercitano con il supporto e coordinamento del RSPP.

I compensi sono di tipo forfetario stabilito al lordo dipendente, come di seguito indicato, utilizzando le
risorse a disposizione sul bilancio della scuola (Voce A.1. Funzionamento e decoro della scuola)

LORDO
INCARICO N. | ORDO DIP. |STATO
ASPP 1 500,00 € 663,50 €
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Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
It Dirigente Scolastico indice, almeno una voita all’anno, una riunione di protezione/prevenzione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il
Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il DVR el Piano dell’Emergenza;

- I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

- iprogrammi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilitd di
tale decisione.

I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
L’attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma.

Per il personale docente la formazione & pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali all’insegnamento
previste dal CCNL.

I_docenti che partecipano ai corsi di formazione di primo soccorso, possono far valere, su richiesta le
relative ore come formazione obbligatoria, prevista dalla Legge 107.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I1 RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.1gs. 81/2008, in qualitd di consulente
esterno, perché assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione.
Per I’anno scolastica 2025/2026 ¢ stato designato il dott. Emanuele Montagna come esperto esterno.

Il medico competente
Il medico competente per 1’a.s. 2025/2026 & la Dott.ssa Maria Laura Schirripa.

11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell’istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
Corso).

2. Al Rappresentante det Lavoratori per 1a Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso |’opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4, 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza puo¢ accedere liberamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione e del medico competente.

6. La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel
corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare
proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavoratori per la
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Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nella scuola; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui
agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

- le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione;

- le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

- la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;

- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

8. 11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

ART. 6
¢5) i criteri per I’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi defll’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

1. I permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 lett. a) e b)
saranno fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato.
2. In particolare per quanto concerne la RSU essa si avvale dei permessi sindacali, nei limiti

complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima dopo Ila
comunicazione delle ore spettanti nell’anno scolastico. Il monte ore annuo viene determinato dal
Dirigente scolastico ¢ comunicato ad inizio di anno. Il calcolo per la determinazione si effettua
moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di personale a tempo indeterminato.

3. La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi 1 ¢2 & comunicata formalmente
al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle O0.SS. e dal singolo componente
o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto scritto, con un preavviso non inferiore a 3 giorni lavorativi
in modo da garantire 1a funzionalitd del servizio.

ART. 7
¢6) i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto c6) del CCNL 2019/21 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:
a) personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
b) personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
¢) genitori di figli di eta inferiore ad anni sei
Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della gualita dei servizi.
I criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono 1 seguenti:
- Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- D’orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni.
Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’lstltuzmne scolastica, in modo da garantire,
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comungque, sempre 1’assolvimento del servizio.
In caso di impossibilita di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato, si
applicheranno i criteri previsti al punto I in ordine gerarchico .

ART. 8
¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti.

1. Le risorse disponibili destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto

degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti

e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA.

La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali

somme disponibili, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivitd del presente

comma,

2, Per il personale docente la formazione ¢ pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali

all’insegnamento previste dal CCNL

3. Le eventuali eccedenze orarie, rispetto a quanto previsto dal piano annuale delle attivita, derivanti
dalla partecipazione a corsi di formazione organizzati dall’lstituto, potranno essere retribuite su
richiesta.La retribuzione sara effettuata utilizzando le risorse indicate nella parte economica del
presente contratto, alla voce “Ore eccedenti per formazione oltre le ore 40+40”.

11 compenso sara calcolato in base:

e al numero totale delle ore svolte, certificate con attestazione finale del corso;
e alla fascia oraria di svolgimento delle attivita formative;

L'importo sara determinato moltiplicando i punti accumulati per una quota forfettaria pari a € 20 lordi per

dipendente.
Fascia oraria Punti
Ore di formazione superiore alle 80 ore
10-20 1
21-25 2
26-30 3
da 31 4

Nel caso di superamento dell’importo destinato alla formazione si applicherd una riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.
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ART. 9
¢8) i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione)

Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguenti
condizioni:

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, comunicazioni ecc.) vengono pubblicate sul

registro elettronico entro le ore 19,00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al

personale di norma tramite RE.

2. In caso di necessita ed urgenza indifferibile ¢ fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di

inviare o ricevere comunicazioni oltre gli orari indicati e tramite qualunque mezzo.

3. 11 personale scolastico pud essere contattato dalle 07.30 alle 19.00, entro tali orari il Dirigente

scolastico si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavoro

4, 11 Dirigente o personale appositamente incaricato potrd inserire documenti, circolari e/o

comunicazioni sul registro elettronico anche non rispettando la tempistica di cui sopra, a condizione che

le disposizioni contenute siano lette e conosciute entro le 48 ore lavorative.

5. E fatta salva la possibilitd per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, olire gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
6. All’interno dell’Istituto sono disponibili 3 postazioni informatiche con PC collegati alla rete

internet, a disposizione del personale scolastico. Le postazioni possono essere utilizzate durante 1’orario
di apertura e chiusura della scuola.

ART. 10
¢9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e Ata sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

1. Tale addestramento va inteso come articchimento della professionalitd del personale docente e
ATA e si deve utilizzare per motivi esclusivamente istituzionali e didattici.
2. Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo

stress da lavoro e rendere pin efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici
durante ’orario scolastico per attivitd didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste
finalitd i docenti possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o
piattaforme e-learning, finalizzate esclusivamente alle attivitd didattiche, nessuna comunicazione diversa
potra veicolare tramite gli stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.
3. I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre
che tale occupazione durante I'ora di lezione non superi un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se
durante [orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la
compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altiro momento e comungue
nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita funzionali all’insegnamento
tuttavia nel rispetto di alcuni principi fondamentali di seguito riportati:

Il Registro Elettronico, assume le caratteristiche di atto pubblico posto in essere dal pubblico

ufficiale nell’esercizio della sua pubblica attivita e destinato a fornire prova di fatti

giuridicamente rilevanti.

NN Fogaus
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Il registro & un atto amministrativo pubblico, espressione di quei poteri autoritativi e cettificativi
che fanno del docente un pubblico ufficiale, le cui verbalizzazioni costituiscono piena
attestazione di quanto realmente accaduto e deve avere carattere di immodificabilita e integrita.
Pertanto il docente avra cura di svolgere tale mansione con correttezza e buona fede, conservando
accuratamente la password senza condividerla con nessuno.

La mancata veridicitd si configura come reato perseguibile ai fini di legge in quanto “falso in atto
pubblico”, anche alla luce della legge 241/90 che consente a chi ne abbia titolo, di richiedere
copia della documentazione, per cui i registri e i verbali devono essere producibili in copia.

La firma su registro ¢ un atto amministrativo ufficiale che fa parte degli obblighi di servizio dei
docenti ed espletato in classe.

I voti immodificabili ed integri, devono essere registrati dal docente tempestivamente in modo da
avere una validazione temporale e devono essere immodificabili ed integri. E quindi vietato
modificare ed intervenire su una valutazione gid espressa: si richiama la responsabilita
disciplinare e di natura penale in caso contrario.

La diligente e puntuale compilazione del registro costituisce obbligo per il docente ai sensi
dell’art. 41 del R.D. 30/04/1924, n. 965 che cosi recita. “Ogni professore deve tenerve
diligentemente il giornale di classe sul quale egli regisira progressivamente, senza segni
crittografici, i voti di profitto, la materia spiegata, gli esercizi assegnati e corretti, le assenze e le
mancanze degli alunni”.

I obbligo di annotare progressivamente le valutazioni, positive o negative, delle interrogazioni e
delle prove di verifica scritte sostenute dagli alunni nel registro personale con immediatezza (per
le prove scritte entro 14 gg.) e rendere visibili le valutazioni agli alunni ai fini di un’efficace
valutazione formativa e alle famiglie onde garantire il loro diritto di partecipazione al
procedimento valutativo (art. 10 L. 241/90) ed evitare illecito sanzionabile

Tutto il personale e in particolare gli operatori di segreteria sono tenuti all’utilizzo degli sttumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale (D. Lgs 82/2005). Parimenti gli
operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle pause e a tutie le protezioni
previste dalle norme in materia (D.lgs. 81/2008).

E possibile individuare prestazioni “aggiuntive” richieste al personale ATA che, dovute
all’applicazione delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione, hanno di fatto
delle ricadute sul lavoro, ad esempio:

* esecuzione dei progetti comunitari;

» adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

» assistenza all’utenza per le iscrizioni on-line degli alunni;

»  supporto al piano PNSD - PNRR- PN;

» supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

+  altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti

o tecnologie innovative,

Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garantita una adeguata attivita formativa
che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.
Per tali attivitd si individueranno le risorse del MOF o previste dalle specifiche leggi. In alternativa al
pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate in orario eccedente ed
utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.

ART. 11
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale

L Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante ’orario di lavoro & disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente

Cr“\\ Q/\’\:!‘- G W



REIC82200V - AB14508 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010715 - 12/12/2025 - 11.10 - U

informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta
richiedere 1’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assembles vanno specificati ordine del giormo, ta data, ora di inizio e di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va

espressa con almeno 2 giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e ’obbligo di rispettare il
normale orario di lavoro. Il personale sard invitato a comunicare anche prima delle 48 ore la propria
adesione purché gli vengano garantiti 4 giorni per poter aderire

3. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
6. Se ’assemblea & per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con

lezioni sospese per tutte le classi, sard garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unitd di personale
assistente amministrativo;

P Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni ¢ 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi, con almeno n. 1 unitd di
personale collaboratore scolastico per ciascun plesso e di n. 2 (due) unitd di personale assistente
amministrativo;

8. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea, dandone
comunicazione preventiva alle famiglie;

9. 1l personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in cui non si pud garantire la
sorveglianza;

10. A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e Ricerca 2019/21 “ Le assemblee
coincidenti con ['orario di lezione si svoigono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere
di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario
non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico”.

11. II personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio disponibile,
diversamente non rientrerd per poi recuperare con anticipo di servizio il giomo successivo al fine di
garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di assemblee riservate solo al
personale ATA vanno comungue garantiti 1 servizi minimi di funzionamento relativi almeno alla vigilanza
degli ingressi.

12. Tl personale verra contingentato con i criteri di seguito indicati:

- Disponibilita volontaria;

- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

13. Relativamente allo sciopero si rinvia integralmente a quanto previsto dall’accordo gia siglato tra
le parti. (in allegato)

ART. 12
Disposizioni relative al personale ATA

1. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro
con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla base delle
proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite
ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonché
all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.1gs. n. 66 del 20177,

2. Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni politiche, amministrative, europee. Nel caso in cui
singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale rimarra a disposizione in caso di necessitd
indifferibili.

dw\x\\\ esons”
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3. Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali ¢ flessibilitd oraria. Ai sensi dell’art, 55 del
CCNL 2006/2009 viene riconosciuto la riduzione di orario al personale assegnato al plesso di Scuola
Primaria De Amicis nel seguente modo:

- Scuola Primaria De Amicis: 3 unita
La riduzione di orario viene applicata sottraendo di norma 12 minuti giomalieri all’orario previsto.

Prestazioni aggiuntive (lavoro straerdinario)

1. In caso di necessita, o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito il DSGA
dispone 1effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, che costituiscono lavoro
straordinario rispetto al proprio orario di servizio.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico, autorizzate di volta in volta
a seconda dei plessi e delle relative necessita.
3. Le prestazioni eccedenti I’orario di servizio, devono essere preventivamente autorizzate dal DS,

sentito il DSGA, sono retribuite come da contratto oppure, su richiesta scritta del lavoratore e
compatibilmente con le esigenze di servizio, possono essere recuperate con riposi compensativi.

4, Vengono autorizzate, di norma, 2 ore di lavoro straordinario per effettuare le pulizie di collega
assente per malattia o permesso. Le due ore possono essere, eventualmente, suddivise tra pitl persone. Le
sostituzioni verranno effettuate secondo la normativa vigente. In occasione dell’assenza di un
collaboratore scolastico il personale in servizio dovra prioritariamente effettuare le pulizie dei bagni, lo
svuotamento dei cestini,

5. In caso di riunioni o altri impegni verra autorizzato lo straordinario fino al termine delle attivita,

Personale ATA: chiusura prefestiva

Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche, previo accordo della maggioranza del Personale,
€ possibile la chiusura dell’istituzione scolastica nelle giornate prefestive. Nei giorni di chiusura
pre-festiva i lavoratori presenteranno domanda di recupero e/o ferie.

ART. 13
Verifica dell’attuazione dell’accordo

1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogni anno
scolastico e comungque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua con I’informazione
di cui all’art. 30 c. 10 lett. b — b3 del CCNL - vigente che prevede la consegna dei  “dati relativi
all ‘utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento dell offerta formativa)
precisando per ciascuna delle attivita retribuite, 'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e
Jfermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominative del
lavoratore che lo ha percepito™;

2. Il Dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di avvenuta
ricezione alla RSU ed alle O0.SS. firmatarie del CCNL — vigente.

AOA > 5%%@" %
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)

ART. 1
Ammontare delle risorse disponibili

11 presente contratto disciplina "utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2025/2026, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente.

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota prot. 8704 del 30/09/2025 ammontano
complessivamente a € € 52.571,68 come di seguito specificato:

Fond il Migli dell'Off iva MOF
g i T A i N B 78 et
P K ¥ > 30/09/2025
per:
Fondo per 1'Istituzione Scolastica A €32.877,30
Valorizzazione del personale scolastico B €10.275,02
Totale Fondo dell'Tstituzione Scolastica (FIS) da ripartire
secondo i criteri individuati dalla contrattazione integrativa C=A+B € 43.152,32
di istituto per l'a. s. 2025/2026
Funzioni strumentali all'offerta formativa D € 3.834,96
Incarichi specifici del personale ATA E € 2.390,05
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti F €2.293,90
Compensi al persona_le _insegnar.lte per l.e attivita G €900,45
complementari di educazione fisica
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro I’emarginazione H € 0,00
scolastica
TOTALE (I) I=C+D+E+F+G+H € 52.571,68

ART. 2
Programmazione del FMOF

Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano

retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola pertanto, provvederd a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale.

d\’ ON—/\/K \ - L
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ART. 3
Utilizzo delle economie e del fondo per la valorizzazione del personale scolastico

II Fondo di Valorizzazione del personale scolastico € di € 10.275,02 ¢ andra a incrementare il Fondo per
"Istituzione scolastica.

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, pari a € € 6.675,70 possono essere
utilizzate con diversa destinazione di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene
quanto di seguito:

Si riporiano di seguito le economie sui pertinenti capitoli di spesa e piani gestionali:

Capitolo Piano Gestionale ECONOMIE
2555 05 € 2.536,33
2555 06 €3.242,19
2555 12 € 897,18

Le economie risultano cosi distribuite:

Piano gestionale 05 -- Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS)
L’ammontare complessivo delle economie & pari a € 2.536,33, ripartito come segue:

e 80% al personale docente: € 2.029,06
® 20% al personale ATA: € 507,27

Economie relative al personale docente
Le economie complessive ammontano a € 6.168,43, cosi composte:

e FIS: €2.029,06
e Ore eccedenti per sostituzione di docenti assenti: € 3,242,19
e (Compensi per attivita complementari di educazione fisica: € 897,18

Totale: € 6.168,43

Le somme saranno destinate come segue:
e € 600,00 ad incremento del fondo per le funzioni strumentali
(di cui € 400,00 alla FS Inclusione e € 200,00 alla FS Valutazione, per maggiore complessita);
e £ 1.400,00 ad incremento del fondo per le ore eccedenti di sostituzione docenti assenti;
e € 4.168,43 FIS docenti.

Economie relative al personale ATA
Le economie, pari a € 507,27, saranno destinate agli incarichi specifici.

Litew dousd
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Tabella sinottica delle economie

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta
Formativa MOF (importi in € lordo

dipendente) composto dalle assegnazioni | Nota Miur 8704 | Economie
per: del 30/09/2025 | 6.675,70 € | Docenti ATA
Fondo per 1'lstituzione Scolastica € 32.877,30 2.536,33€ | €2.029,06 507,27 €
Valotizzazione del personale scolastico €10.275,02
Totale Fondo dell'Istituzione Scolastica
o (FIS) da ripartire s.econ.do i CI‘I'E-EI’I €43.152,32
individuati dalla contrattazione integrativa
di istituto per l'a. s. 2025/2026
Funzioni strumentali all'offerta formativa € 3.834,96
Incarichi specifici del personale ATA € 2.390,05
Ore eclcedenu per sostituzione docenti €2.293,90 3242.19€ | 3242.19€
assenti
Compensi al personale insegnante per le
attivita complementari di educazione €900,45 897,18 € 897,18 €
fisica
Misure incentivanti per progetti relativi
?1116 e-u*ee a I‘IISChIO, a forte proc.esso' €0.,00 TOTALE | TOTALE TOTALE
immigratorio e contro 1’emarginazione ATA
scolastica
TOTALE| €52.571,68 €6.675,70 | €6.168,43 € 507,27

oo o
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Utilizzo Risorse prot. 29009 del 18/11/2025 e Nota Ministeriale prot. 10579 del 09/12/2025 (cedolino
unico: ulteriori risorse finanziarie)

Risorse Nota Min. prot. 29009 del 18/11/2025] incarichi specifici ATA € 152,66
o €125,49
incarichi specifici ATA

€ 402,25
indennita di direzione
o . |DSGA dal /01/01/2024 € 347,00
Nota Ministeriale prot. 10579 del 09/12/2025 (cedolino Al 31/08/2024
unico: ulteriori risorse finanziarie)|— ——————
indennita di direzione € 34331
DSGA 2025/2026 ’
ore eccedenti € 561,25
funzioni strumentali € 157,35
RISORSE
UTILIZZ.O ECONOMIE DOCENTI € 6.168,43 UTILIZZATE 2025-26 TOTALE
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti € 1.400,00 €2.293,90
t inisteriz t. 10579 del 09/1 2 .
Nota Ministeriale prot. 10579 del 09/1272023) o o oqenei | € 561,25 €4255,15
(cedolino unico: ulteriori risorse finanziarie)
Funzioni strumentali all'offerta formativa € 600,00 €3.834,96(
Nota l\/I-mlster.lalc prot.. 195?’9 del 09/ 12/?0?5 funzioni . € 157,35 €459231
{cedolino unico: ulteriori risorse finanziarie)| strumentali
ECONOMIE NON IMPIEGATE PER FIS
.168,4
DOCENTI 410840

ART. 4
Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

La somma disponibile per le Funzioni Strumentali € pari a 3.834,96 euro, a cui si aggiungono 157,35 euro
derivanti dalla Nota ministeriale prot. 10579 del 09/12/2025 (cedolino unico — ulteriori risorse
finanziarie).

Per far fronte alla maggiore complessita delle aree di Inclusione e di Valutazione e Autovalutazione, sono
stati utilizzati ulteriori € 600 provenienti dalle economie del FIS

11 criterio adottato per la distribuzione delle risorse & stato quello di garantire:
' \Q\}u\\\ 4
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e equa ripartizione della voce “Funzioni Strumentali”, fissata in € 750 per ciascuna funzione;

integrazione economica per le funzioni relative a Inclusione, Valutazione/Autovalutazione, PTOF e
progettazione e Continuitd ¢ Orientamento in considerazione di:

e numero e tipologia di alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES)

e durata e continuita dell’impegno durante ’anno scolastico;

e scadenze ¢ adempimenti connessi al PTOF, RAV, Piano di Miglioramento, Rendicontazione
sociale e realizzazione del curricolo dell’orientamento alla scuola secondaria di primo grado.

Funzioni strumentali (assegnazione Ministero) € 3.834,96
Impiego economie € 757,35
Funzioni stramentali (quota disponibile) € 4.592,31

COMPENS

SLOGEED COMPLESSI {O TOTALE

ARER o TA' (€ LORDO
L}
PERSONE DIP,)

Areal |PTOF e PROGETTAZIONE 1 € 78,608 € 829,25
Area2 |(VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE 1 € 242,00 € 992,57
Area3 |INCLUSIONE BENESSERE 1 €440,11| € 1.190,68
Area4 |CONTINUITA' ORIENTAMENTO : s
1 € 78,68 € 453,96
Area5 |INNOVAZIONE DIGITALE 1 € 750,57

TOTALI 6
€ 4.592,32
Importo residuo 0,00

ART. 5

¢2) Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e
per la determinazione dei compensi;

11 Fondo d’Istituto, implementato dalla quota di valorizzazione e decurtato della parte variabile
dell’indennitd destinata al DSGA e al suo sostituto, ammonta complessivamente a € 38.544,59. Vedi
tabella seguente.

Dalla somma residua, si concorda in sede di contrattazione, la decurtazione dell’importo relativo ai due
collaboratori del Dirigente Scolastico, pari a € 4.000,00.

11 FIS disponibile risulta pertanto pari a € 34.544,59.
Tale importo sard ripartito tra il personale docente e ATA secondo i seguenti criteri:

e §0% al personale docente;
® 20% al personale ATA,

A TN
it i«/uf . %

16



REIC82200V - AB14508 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010715 - 12/12/2025 - 11.10 - U

La distribuzione tiene conto del principio di proporzionalitd numerica, con gli adeguamenti legati alle
specifiche esigenze organizzative dell’Istituto per I’anno scolastico 2025/26.

Somma complessiva Somma da destinare al personale Somma da destinare al personale
disponibile decurtata docente ( lordo dipendente) ATA, escluso il DSGA ( lordo
dalle indennita di dipendente)

direzione del dsga e
sostituto (1.d.)

38.544,59 € 30.404,11 € 6.908,92

CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FIS
Indenni
ta
-l FIS sostituto
decurtat | DSGA
(lordo .
dipendents) o della +risorse
quota del
DSGA e | 09-12-2
sostituto 025
Disponibilita FIS 2025/2026 A € 43.152,32|38.544,59
A dedurre: indennita di direzione (parte variabile) al
DSGA B €4.275,00 4:618:51
Parte fissa DSGA (& € 0,00]
A dedurre: indennita di direzione al sostituto del D
DSGA (20 gg. di sostituzione) €332,73)
Docente collaboratore n. 2 E € 4.000,00
FIS disponibile per la contrattazione integrativa| E=A-(B+C+D+ €34.544,59 '
a.s. 2025/2026 E)
80,0% €27.635,67
Boonomls | 416843
docenti
FIS disponibile Quota docenti €31.804,11]
FIS disponibile Quota ATA 20,0% € 6.908,92
TOTALE FIS € 34.544,59

Nella Nota Ministeriale prot. 10579 del 09/12/2025 (cedolino unico: ulteriori risorse finanziarie) sono
presenti anche:

17
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- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio -
31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I’incarico di DSGA
neli’as. 2623/24.

- euro € 343,31 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte variabile
del DSGA per 1’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con

incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

11 Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FIS) & destinato a garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio scolastico, attraverso la valorizzazione delle professionalitd interne e
il riconoscimento dell’impegno aggiuntivo del personale,

L'utilizzo delle risorse e la determinazione dei compensi accessori avvengono in sede di contrattazione
integrativa di Istituto, nel rispetto dei seguenti criteri generali:

e Numero delle classi/ alunni e complessita della gestione delle attivita o dei progetti assegnati;
e Complessita della funzione (in relazione a scadenze ministeriali, stesura di regolamenti, obblighi
di legge, ecc.);
e Numero dei docenti o del personale coinvolto nel coordinamento o nella supervisione;
e Durata, intensita e continuita dell’impegno durante I’anno scolastico, con particolare riferimento
ai periodi di maggior carico organizzativo (avvio anno, scrutini, esami, open day, chiusura anno);
e Impegno orario effettivo;
e Tipologia di attivitd (didattica, organizzativa, progettuale, gestionale o di formazione);
e Livello di complessita e responsabilitd del contesto operativo, inclusi:
o presenza di alunni BES ¢ con disabilita grave;
o contesti socio-educativi complessi;
o classi articolate;
o coordinamento organizzativo degli Esami di Stato e gestione dei rapporti per la
calendarizzazione dei docenti con cattedra esterna;
o coordinamento, organizzazione e gestione delle aftivitd del Piano Nazionale/PNRR
(accoglienza esperti, incontri, eventi) prevalentemente nella sede della scuola secondaria
Galilei;
e Distacco dalla funzione docente, che comporta minore attivitd didattica diretta e differenti
responsabilitd organizzative;
e Presenza di piu referenti nello stesso plesso

FIS disponibile (assegnazione Ministero, dedotto DSGA) "~~~ € 34.544,59
FIS quota docenti - percentuale dell 80,0% € 27.635,67
Impiego economie T €4.168,43
FIS quota docenti 7Tl €31.804,11

FIS quota docenti (dedotto "bonus" valorizzazione) ="
€ 38,50
€19,25

EULS

X
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PERSONALE DOCENTE t;)t';i N.ro docenti |Lordo Dip.

PROGETTI E ATTIVITA DI ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA NON o

CURRICOLARE

Progetti approvati in Collegio Docenti €4.620,00
(A) TOTALE PROGETTI € 4.620,00

SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE E AMMINISTRATIVE DEL DIRIGENTE

Referenti di plesso De Amicis (numero classi pit supporto
Collaboratrice del DS) 2 €1.500,00
Referente di plesso Rodari (numero classi, distacco) 2 €1.500,00
Referente di plesso Galilei 1 € 1.000,00
(B) TOTALE SUPPORTO DIRIGENTE 2 € 4.000,00

ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI REFERENZA

Referente orario secondaria 2 €496,75
Supporto stesura orario secondaria sostegno 2 € 100,00
Referente orario sostegno primaria 2 € 192,50
Commissione orario primaria 6 € 962,50
Gestione del sito web 1 € 308,00
Commissione NIV 104 8 €2.002,00
Animatore digitale 26 2 € 500,50
Commissione bullismo e cyberbullismo (referente 5 ore )* 25 3 €481,25
Tutor neo-assunti 49 9 € 943,25
Referente documentazione DSA -PEI 1 €1.193,50
Commissione formazione classi prime primaria De Amicis 20 4 € 385,00
Commissione formazione classi prime primaria Rodari 20 4 € 385,00
Commissione formazione classi secondaria 20 4 € 385,00
Coordinatori Primaria 23 € 2.290,75
Coordinatori Secondaria 14 €5.601,75
Coordinatori di dipartimento 5 € 596,75
Commissione 1-PTOF 55 5 €1.058,75
Referenti progettualitd 3 € 300,00
Commissione Educazione Civica (referente +5 ore)* 65 10 €1.251,25
Commissione benessere 21 3 € 404,25
Commissione Open Day 23 3 € 442,75
Commissione digitale 42 2 € 808,50
Commissione Inclusione 30 2 € 577,50
Commissione Al 10 3 €192.50
Ore eccedenti per formazione oltre le ore 40+40 €1.324,11
TOTALE €23.184,11
TOTALE A+B €31.804,11

dN‘@AJ\—/\_,
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*Alle referenti di commissione ¢ riconoseciuto un compenso aggiuntivo di 5 ore, in ragione del ruolo di
coordinamento e responsabilitd connesso alla funzione di referenza. Le restanti ore del monte ore
complessivo assegnato alla comumissione saranno distribuite tra tutti i componenii, compresa la
referente, in base al lavoro effettivamente svolto e certificato nel timesheet.

Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivitd e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza,

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento
di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o disagio, necessari per la
realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivita.

Gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

i i a ; Tot.

' N i i+ Tot. L i Lordo |

Assistenti Amministrativi i um,em_ i Importo . _0 e i Sy H

' incarichi i Dipendente @ Stato

] 1 1 | R |

' : : 32 70%

Informatizzazione ¢ dematerializzazione _
(compenso completamente riassorbito dalla i3 1 €1.300,00 : :
posizione economica) : ; :
Collabo?az.mne .Informatlzzazmnc € : 3 | €380,004€ 1.140,00 € 1.512,78
| ISRIBRBIIITE, o emmermpmmsmmmmmy s S— S I . N E
TOTALI Assistenti Amministrativi:. 3 : €380, 00- € 1.140, 00-€ 1.512,78 ;
"""""""""""""""""""""""""""""" {Numero | § TR
Collaboratori Scolastici : i Tot. L. Dip.: i :

+ incarichi : : : :

Compenso per disagio derivante dal rapporto tra ' 7 . 275=64§€ 1.929,48 §€ 2.560,42 :
mansioni piene € mansioni totalmente ridotte. 2 resreceann- $ome e SEEEPTTEEEPPEEEPEEE FREETEEEEEEE
Rodari; 3 De Amicis; 3 Galilei, : 1 : 105,99:€ 105,99 € 140,64
iIncarichi specifici per 'assistenza agli alunni | o E el
1disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL (Nota : : ‘ :
=M1nlstcr1a]e prot. 10579 del 09/12/2025 (cedollno‘ 3 134 08,€ 402,25 1€53378
‘umco ulteriori risorse finanziarie) : : :
12 Galilei, 1 De Amicis £ : : L :
TOTALI Collaboratori Scolastiei; ~ : 1€2437,71 ¢ 1€3.234,85

‘ IQT:‘\.]:E--.--.---....l.“l?’._sl'{_"’_l_______iﬁ_‘!_’l‘!?_‘i-?’__
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Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A.,I’importo ¢ utilizzato, anche tenendo conto di quanto emerso
nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come indicato dalla seguente tabella:

Totale
Prestazioni in aggiunta all'orario d'obblige N°ore importo Lordo
Dip.
Complessita delle procedure sui compiti assegnati nel piano
di lavoro e supporto colleghi ufficio personale/ufficio 2 €800,00| €1.600,00
didattica
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per
aggravio di lavoro dovuto a complessita delle procedure 1 €500,00] €500,00
ufficio personale
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro per
aggravio lavoro dovuto a nuove procedure e nuove modalita 1 €350,00| €350,00
di gestione delle stesse ufficio acquisti
Intensificazione sui compiti assegnati nel piano di lavoro e 2 €300,00] €600,00
collaborazione su pit uffici (1 AA 100; 1 AA 200)
TOTALI Assistenti Amministrativi 6 €1.950,00| €3.050,00
Compenso per disagio derivante dal rapporto tra mansioni
. 7 €415,42] €2.907,94
piene e mansioni totalmente ridotte. 2 Rodari;3 De Amicis; 3
Galilei.
1 €250,98] €250,98
Intensificazione per piccola manutenzione nei vari plessi 1 €0,00
Intensificazione pulizia uffici segreteria 2 €350,00] €700,00
D1sp.omb111t.a laccomp..agnamento palestra. Conirollo degli ! €350,00] €350,00
spazi e servizi annessi
TOTALIT Collaboratori Scelastici 12 €1.366,40] €3.858,92

CNQ,S%I\ N i
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ART. 7
Formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione da programma annuale per il personale docente ed ATA (in
coerenza con gli obiettivi e le finalitd definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categoric di personale (docente ed ATA secondo i
seguenti criteri genera]i

a) in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

b) per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate anche al
personale precario ed ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivitd di
formazione;

c) ai sensi dell’art. 44, comma 4, del CCNL 2019/2021, le attivita di formazione programmate
annualmente dal Collegio dei Docenti nell’ambito del PTOF e che comportino un impegno
eccedente le 80 ore funzionali, possono essere retribuite, secondo i criteri stabiliti all’art. 8
della parte normativa del presente contratto e nei limiti delle risorse previste dalla parte
economica.

ART. 8
Progetti comunitari e nazionali

1. Tl personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative
competenze.

2. 1 criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo
ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

- per I'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc.
- per la determinazione: caratteristiche dell’incarico in termini di complessita, impegno orario.

3. Acquisita la necessaria disponibilita, si procederd ad una distribuzione degli incarichi in modo da
coinvolgere tutti coloro che hanno determmate competenze, eventualmente prevedendo una rotazione,

1
LI dEuvuUldlc 1a iL.l apia r.,u.u.,ul aZone
P P P P

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

ART. 9
Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e il
Piano formulato dal DSGA, provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisite le disponibilita
del personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare 'interesse
all’attribuzione di tali attivita.
L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) la delibera del Collegio dei docenti;

b) Iattivita da effettuare;

¢) il compenso da corrispondere (orario o forfetario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione
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Funzioni miste (Ie condizioni devono essere contenute in apposite convenzioni stipulate con gli Enti
Locali)

Compensi per funzioni miste — Collaboratori Scolastici

Il Comune di Cavriago ha previsto un importo complessivo di € 5.000,00 per la corresponsione di
compensi relativi a funzioni miste svolte dai Collaboratori Scolastici impegnati nei servizi erogati
all’utenza, come di seguito specificato:

® Assistenza trasporto alunni
o Plesso Rodari: € 500,00 Lordo Stato —n. 2 collaboratori scolastici beneficiari
o Plesso De Amicis: € 500,00 Lordo Stato —n. 3 collaboratori scolastici beneficiari

e Assistenza ad alunni certificati
o Plesso Galilei: € 3.500 Lordo Stato — 2 collaboratori scolastici beneficiari; 500 € Lordo
Stato 1 collaboratore scolastico

Gli importi sono determinati in relazione all’effettivo lavoro svolto ¢ alla data di avvio delle attivita da
parte dei collaboratori scolastici individuati. Gl importi sopra indicati sono da confermare da parte del
Comune di Cavriago e potranno subire eventuali variazioni in presenza di un Operatore Socio-Sanitario
(OSS) assegnato ai plessi interessati.

ART. 9
Criteri per la sostituzione di eolleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art. 43 del CCNL 2019/2021, il Dirigente Scolastico, per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente ¢ comungue per un periodo non superiore a dieci
giorni, individua il docente secondo i criteri deliberati dal Collegio dei Docenti (delibera n. 19 del
25/09/2025).

1) Docenti in orario che, per motivi diversi, possono trovarsi senza classi (ad es. classi in gita,...);

2) Docenti che devono recuperare le ore di permesso breve gia fruite;

3) Docenti di potenziato;

4) 11 docente di sostegno, s¢ presente, garantisce la copertura della classe in base al principio della
contitolaritd dell'insegnante di sostegno (art 13.b61.104/92). In questi casi non si parla di supplenza, ma
di diversa organizzazione dell'attivita didattica. Si escludono i casi in cui la particolare gravita dell’alunno
richieda un’assistenza e un’assidua sorveglianza personalizzata non derogabile. E richiesto ai docenti di
sostegno di collaborare con il responsabile di sede, impegnato nel procedimento di sostituzione dei
colleghi assenti, segnalando 1’eventuale assenza dell’alunno con disabilita entro le ore 9.00;

5) Docenti di alternativa;

6) Docenti di sostegno i cui alunni risultino assenti al momento della richiesta di sostituzione € non siano
impegnati in progettualitd con la classe;

7) Docenti retribuiti con ore eccedenti.

Nota: 1 punti 3, 4, 5 ¢ 6 possono essere alternati in base alle esigenze delle diverse classi e/o a fattori
contingenti.

La somma totale a disposizione per la retribuzione delle ore eccedenti & pari ad € 4255.15 la stessa viene
suddivisa tra Scuola Secondaria di primo grado per il 75% e Scuola primaria per il 25 %, di seguito si
riportano il totale massimo di ore a disposizione:

Ol s faprs” %
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' TOTALERISORSE = €425515 | ORE
Ll o e
1 ' DISPOSIZIO COMPENSO  N.ORE
'ORDINE SCUOLA PERCENTUALE ~ NE  ORARIO  DISPONIBILI
SECONDARIA | 75% | €3.191,36 €2928 109 '
~ PRIMARIA f 25% €1.06379 = €021 | 53
ART. 10

Compenso per le attivith complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivitd complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivitd secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita il
personale docente di scienze motorie e sportive che svolge Iattivita & quello comunicato dal MIM e pari
ad € € 900,45. Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 11
Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del Fondo per la contrattazione integrativa intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il Dirigente comunica, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

ART. 12
Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. Dei progetti per i quali & previsto un compenso ai sensi del presente contratto devono rendete espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo, previa verifica della corrispondenza
sostanziale tra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti, nonché del lavoro effettivamente
svolto.

Si conviene che:

1. Non saranno erogati compensi senza effettivo riscontro delle attivitd svolte. A tal fine saranno
attivate modalitd di verifica dal Dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi (quest’ultimo
relativamente al solo personale ATA). Il personale ha ’obbligo di documentare le attivita aggiuntive,
anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

2. La retribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivita
e comunque entro I’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro

CMUM <l
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effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e

verifica.

I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine deila scuoia.

4. TIn caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, I’emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario "importo sara
assegnato al personale che ha svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante
l'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA,
sard comunque possibile erogare l'intero emolumento

L

ART. 13
Certificazione di compatibilitad economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

ART. 14
Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006709 per le parti ancora in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, i seguenti allegati:

e AS. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo settembre-
dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2025 — periodo
gennaio-agosto 2026.

Atto di costituzione del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa 2025/26

Progetti approvati in Collegio dei Docenti.

Incremento delle risorse per Incarichi specifici personale ATA prot. 29009 del 18/11/2025

Nota Ministeriale prot. 10579 del 09/12/2025 (cedolino unico: ulteriori risorse finanziarie)

OEF. 2025 - cedolino unico — dl 160/2024 — gestione pratiche pensionistiche - avviso
assegnazione di risorse finanziarie prot. 53448 del 06/12/2025
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