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Awviso pubblico di selezione
Per conferimento dell’incarico di n. 3 esperti interni ed esterni per il progetto
madrelingua inglese, francese e spagnola nella scuola secondaria di primo grado.

Anno scolastico 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO il D.L.n.129 del 28 agosto 2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art.1 comma 143 della
Legge 13 luglio 2015 n.107;

VISTO I" Art. 7 del D.Lvo n. 165/2001;
VISTO I'art. 35 del CCNL che prevede I'lstituto delle collaborazioni plurime;
VISTO il D.A. 895/01 che consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale
con esperti per particolari attivita;
VISTE le proposte progettuali avanzate dai docenti per 'a.s. 2025/26;
VISTO il regolamento d'’istituto per I'attivita negoziale.
BANDISCE

una selezione aperta esclusivamente a persone fisiche per 'assegnazione di incarichi ad esperti per
lo svolgimento di attivita progettuali previste nel POF e che vengono dettagliate:

DESCRIZIONE PROGETTO : Attivita di lingua straniera inglese, francese e spagnola con
docente di madrelingua
PLESSO: Scuola Secondaria G.Galilei

DESTINATARI: tutte le classi 1" - 2" e 3" della scuola secondaria 1° grado
PERIODO: febbraio 2026 — marzo 2026
TOT.ORE: INGLESE N. 70 ( da svolgersi dal lunedi al venerdi )
SPAGNOLO N. 44 ( da svolgersi dal lunedi al venerdi )
FRANCESE N. 12 ( da svolgersi dal lunedi al martedi )
Importo orario massimo disponibile € 33,00 comprensivi di IVA e/o altri oneri a carico della
scuola
TIPOLOGIA ESPERTO: N. 3 DOCENTI DI MADRELINGUA (inalese. francese e spaanolo).
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REQUISITI DI AMMISSIONE

La selezione é aperta a candidati interni ed esterni al’amministrazione scolastica, esclusivamente
a persone fisiche, in possesso di capacita, competenze ed esperienze nei settori richiesti attestabili
da un curriculum ed eventuale altra documentazione da presentare all’atto della candidatura.

La selezione verra eseguita tramite il seguente iter

ricognizione del personale interno all’'lstituzione Scolastica;

in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove
applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all'istituto delle cc.dd.
“collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL (personale docente) e dell’art. 57 del CCNL
(personale ATA);

in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esi- to negativo,
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001:

al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

in via residuale, a soggetti privati.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando di

selezione.

L’esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

a. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. Godere dei diritti civili e politici;

c. Non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

d. Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell’Istituto Scolastico “Don G. Dossetti” entro
e non oltre le ore 13.00 del 30/01/2026 ESCLUSIVAMENTE mezzo PEC all'indirizzo
reic82200v@pec.istruzione.it oppure mezzo PEO all'indirizzo reic82200v@istruzione.it oggetto della
mail DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Madrelingua, completa di
documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti.

Le richieste trasmesse tramite posta dovranno pervenire entro il suddetto termine (non viene preso in
considerazione il timbro postale);

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto
scolastico secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1);

b) Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o attivita professionali
(Allegato 2)

c) dichiarazione sostitutiva titoli posseduti (Allegato 3);

d) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovra allegare alla domanda
un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del D.Lgs. 14.03.2013
n. 33, dovra essere redatto in conformita al vigente modello europeo, avendo cura di omettere i dati
personali (es: data e luogo di nascita, residenza, numeri telefonici, indirizzi di posta elettronica,
indirizzi e mail, codice fiscale, fotografia ecc.), in ossequio a quanto previsto dalla vigente normativa
in tema di protezione di dati personali di seguito dettagliatamente richiamata;
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e) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

f) Dichiarazione di insussistenza cause ostative e conflitto di interessi (Allegato 4);

g) Griglia autovalutazione titoli ( Allegato 5)

Il candidato dovra presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata
dall’ente di appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera 'esclusione dalla

graduatoria.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella
graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di

assegnare l'incarico

VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI

- La valutazione comparativa dei candidati verra effettuata dal Dirigente, il quale potra avvalersi del

supporto di una commissione che verra alluopo nominata;
- Per ogni richiedente verranno preliminarmente verificate 'ammissibilita della richiesta sotto il

profilo formale;

- Rispetto dei termini di presentazione della domanda,;
- Possesso dei requisiti per I'accesso ai posti del pubblico impiego;

- Possesso dei requisiti professionali richiesti per la conduzione del progetto;
- Possesso del DURC o eventuale dichiarazione sostitutiva.

- Per i candidati la cui ammissibilita risulti confermata, la selezione vertera sul’esame dei titoli di
studio, dei curricula, con particolare riferimento alle precedenti esperienze dichiarate che abbiano

un’attinenza con il progetto richiesto.

- La valutazione dei candidati avverra con I'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito indicati.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n.
riferimento

da compilare a

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI ol C‘;Lr’]'aai;:t'o Cg;ﬁigsi'éie
CONCORRE curriculum
Al LAUREA INERENTE AL y;:;ta PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio

. . una sola 20
ordinamento o magistrale) I

aurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra
INERENTE AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al una sola
punto Al) laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE | Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un | 5
punti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA 5
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 5
LIVELLO ATTINENTE ALLA SiHiegd@NEigitalmente da MALLIA GAETANO




A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE |5
(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 2 cert.
MIUR

5 punti
cad

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della

selezione)
C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL"' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto
in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del

punto C1)
C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHE DELL' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio di

attestato
C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHE DELL"' cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C3)

TOTALE MAX 100

Sara data precedenza ai candidati nel seguente ordine:
1. docente interni all’istituzione scolastica;

2. docente di altro istituto;

3. personale appartenente alla PA;

4. personale esterno.
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L’aggiudicazione verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura purché ritenuta idonea:
come pure in presenza di piu richieste il Dirigente si riserva di non attribuire I'incarico qualora
vengano ritenuti non sufficienti i requisiti formali o professionali.

e Si procedera a trattativa diretta qualora, a seguito della pubblicazione del presente bando, non venga
presentata od accolta alcuna candidatura.

e E’ fatto comunque salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni ed
integrazioni.

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Il candidato risultante vincitore stipulera con il dirigente dell'istituto un contratto di collaborazione
occasionale.

La prestazione espletata dall’esperto in orario concordato con il Dirigente Scolastico non potra dar
luogo, in alcun modo, ad un rapporto di lavoro subordinato o ad altre competenze se non quelle
pattuite nel contratto.

Detti contratti avranno la durata necessaria per la realizzazione dei progetti per i quali verranno
sottoscritti.

INFORMAZIONI GENERALI

L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento europeo 2016/679,
che i dati personali forniti dal Prestatore d’opera o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento
(nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimenti richiesti dal’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo, o comungque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge
la facolta di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento dei dati € il
Dirigente scolastico Dott. Gaetano Mallia. Il presente bando sara pubblicato all’albo del sito web di
quest’lstituto Comprensivo.

ALLEGARE ALLA DOMANDA:

e ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione per incarico di figura esperta;

e ALLEGATO 2: Dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgimento di altri incarichi o cariche o
attivita professionali;

e ALLEGATO 3: Dichiarazione dei titoli possedulti;

e ALLEGATO 4: Dichiarazione di insussistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi;
e ALLEGATO 5: Griglia autovalutazione titoli.

e CURRICULUM VITAE in formato Europeo;

e FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA E CODICE FISCALE

Il presente Bando ¢ affisso all”Albo Pretorio dell'Istituto scolastico “Don G. Dossetti” visibile sul sito
www. iccavriago.edu.it alla voce BANDI DI GARA E CONTRATTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Gaetano Mallia
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