REIC82200V - AB14508 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003978 - 25/05/2026 - 11.10 - U

nanziato dall none Furope / ) > alls 5 .
Finanziato dallUnione Evropea 6N (1. stove dodl Siesiom || [taliadomani
NextGenerationEU ! g SR REE——

ISTITUTO COMPRENSIVO “DON G. DOSSETTI”
Via del Cristo 12 - 42025 Cavriago (RE) TEL. 0522 1752101
reic82200v@istruzione.it — reic82200v@pec.istruzione.it
www.iccavriago.edu.it
C.F.: 80016730352 - C.M.: REIC82200V

Ai sigg. genitori

Agli esercenti la potesta genitoriale
Al sito istituzionale

All’Ufficio Scuola CavriagoServizi
Alle referenti di plesso

Al registro elettronico

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sciopero Generale del 29 maggio 2026
vari comparti del pubblico impiego - Settore Scuola

Il Ministero dell’Istruzione ha comunicato che per I’intera giornata del 29 maggio 2026 le associazioni
sindacali ADL VARESE, CONFEDERAZIONE CUB, USI-CIT, SGB, SI COBAS con adesione di USI
1912, SBN, CUB PI e FI-SI hanno proclamato uno sciopero rivolto a tutto il personale della scuola.

L’azione di sciopero interessa i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblico
essenziale ai sensi dell’ art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni.
L’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, all’art.3 comma 5 prevede che “L’istituzione
scolastica comunica alle famiglie nelle forme adeguate (ad esempio, siti internet, comunicazioni via email,
registro elettronico), almeno cinque giorni prima dell’inizio dello sciopero” le seguenti informazioni:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 29 maggio 2026 per I’intera giornata e interessera tutto il personale ,
docente e ATA in servizio nell’Istituto;

2. MOTIVAZIONI
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

CONTRO: la guerra, I'economia della guerra e le spese militari, lo sfruttamento sul lavoro e la precarieta,
il genocidio in Palestina e la fornitura di armi a Israele, I'assenza di politiche sociali (emergenza abitativa
e mancanza di piani di sviluppo per edilizia popolare), le politiche repressive dei diversi decreti sicurezza,
gli abusi della Commissione di Garanzia e le delibere che restringono il diritto di sciopero, I'assenza di
politiche industriali, le morti sul lavoro. PER: la pace, gli investimenti per scuola e sanita, salario minimo
non inferiore a 12 euro, la reintroduzione del meccanismo automatico di adeguamento delle retribuzioni
all'andamento del costo della vita, il sostegno incondizionato alla nuova Flotilla, una riforma seria degli
ammortizzatori sociali, I'abrogazione delle leggi 146/90 e 83/2000, la tutela della salute e la sicurezza
sui luoghi di lavoro.
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3. RAPPRESENTATIVITA” A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente
V.DI ALLEGATO

4. Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica nell’a.s. 2024/25
I’organizzazione sindacale in oggetto ha ottenuto la seguente percentuale di voti, in rapporto al totale degli
aventi diritto al voto:

non hanno presentato liste
5. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
V.DI ALLEGATO
6. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Nella giornata prevista per lo sciopero non sono previste prestazioni indispensabili da garantire

SI COMUNICA CHE A SEGUITO DELL’ESITO DEL MONITORAGGIO EFFETTUATO TRA
IL PERSONALE, NON SI ASSICURA L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO PERTANTO SI
INVITANO 1 GENITORI AD ASSICURARSI DELIL’APERTURA DELLA SEDE/PLESSO,
DELLA PRESENZA DEL DOCENTE E DELL’ORARIO DI FUNZIONAMENTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Gaetano Mallia
(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)



