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Circ. n. 131-25                                                                                                   Gattatico 04 Gennaio 2025 

 

Ai genitori  

Ai docenti 

Al personale ATA  

Ai Sindaci dei Comuni di 

 Gattatico e Campegine. 

Agli Uffici Scuola dei Comuni  

di Gattatico e Campegine 

Al DSGA 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Si comunica che per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero di tutto il 

personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE 

(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei). 

 

Ad integrazione si informa che 

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle note delle Organizzazioni sindacali suddette, 

allegate alla presente. 

Le azioni di sciopero in questione interessano il servizio pubblico essenziale di “istruzione” di cui all’art. 1 

della L. 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni, e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell’art. 2 della legge medesima. Pertanto, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 

procedure fissate dalla citata normativa. 

Sulla base dei dati in possesso e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà 

garantire.  

 Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli 
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all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare 

svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione 

del servizio. Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello 

scuolabus e del servizio mensa. 

 

 Parents are therefore invited, on the morning of the strike, not to leave their 

children at the entrance without first being sure the school is open. the regular 

conduct of lessons or, alternatively. of the measures adopted for the reorganization 

of the service. It is also recommended to check for any suspension of the school bus 

and canteen service. 

 

 Les parents sont donc invités, le matin de la grève, à ne pas laisser leurs enfants à 

l'entrée sans s'être au préalable assuré que l'école est ouverte. le déroulement 

régulier des cours ou, alternativement. des mesures adoptées pour la réorganisation 

du service.Il est également recommandé de vérifier toute suspension du service de 

transport scolaire et de cantine. 

 

 Is lai māpi'an nū sadā ditā jāndā hai, haṛatāl dī savēra nū, āpaṇē baci'ān nū sachool 

dē khule hōṇ nū yakīnī baṇā'ē binā na cchadan . Patha di niyamata anusar jān,hor 

vikalapak taurnu dhyan vich rakh ke'tē. Sēvā dē program lai mapdand nu vekhde 

hoye sewa nu dhyan vich rakhde hoye sawikar kita jawe. Eh v sifarish kiti  jandi  hai 

ke Sachool bus ate canteen sēvā dē  dī jānkari jaroor lai lawo 

 

Di seguito alcune informazioni: 

La rappresentatività a livello nazionale del sindacato promotore, consultabile attraverso le apposite tabelle 

disponibili sul sito dell’Aran: 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato 
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Proclamante % 

Rappresentati

vità a livello 

nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di 

sciopero 

Durata 

dello 

sciopero  

Note 

CSLE 0,00%   Nazional

e scuola 

Intera 

giornata 

  

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata 

dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolìni e igene sanitaria su alunni 

"D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede 

pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata 

del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti 

Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle sostituzioni del 

personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge regionale 

n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno 

di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera giornata dell'utente. 

Precedenti azioni 

di sciopero 

            

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 

sigle 

sndacali 

% 

adesi

one 

nazio

nale 

(2) 

% 

adesio

ne 

nella 

scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   
       

Note 

      

(1) 

Rappresentatività 

nel Comparto 
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Istruzione e 

Ricerca  - Fonte: 

ARAN 

(2) Fonte: Dati di 

adesione nel 

Comparto 

Istruzione e 

Ricerca - Settore 

Istituzioni 

scolastiche - 

Fonte: Ministero 

dell'istruzione e 

del merito 

      

 

 La rappresentatività a livello di istituto del sindacato promotore, rilevabile in funzione dei 

dati dell’ultima elezione della RSU trasmessi con i verbali all’ARAN;

  I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali, desunti dagli avvisi pubblicati sul sito del 

Miur all’indirizzo: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero;

 In caso di assenza del docente della prima ora gli alunni della classe corrispondente non 

saranno ammessi ai locali scolastici 

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 

2020, : “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 

personale a comunicare in forma scritta, anche via e- mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della 

proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver 

ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta 

sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6….”; 

Si ribadisce di seguito il comportamento previsto per il personale in caso di sciopero: 

 i docenti non scioperanti in entrata alla prima ora sono tenuti ad essere in servizio, come 

sempre, cinque minuti prima dell'inizio delle lezioni.

  il personale ATA non scioperante è tenuto ad essere in servizio, come sempre, secondo il 

proprio orario di lavoro. 
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     Cordiali saluti                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                           Dott. Freda Gianluca 
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