
 

 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO STATALE 

DI GATTATICO/CAMPEGINE 

Via Gramsci, 29 – 42043 GATTATICO  (RE)    -   Tel. 0522/678282 – Fax 0522/900219 

Indirizzo posta elettronica su INTRANET:  REIC82300P ISTITUTO COMPRENSIVO FERMI <REIC82300P@ISTRUZIONE.IT> 

E-mail: reic82300p@istruzione.it – Pec: reic82300p@pec.istruzione .it 

 

 

Gattatico, 31/07/2024 

Al sito web 

Ad Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO UNICO DI INDIVIDUAZIONE ESPERTI E TUTOR - progetto Fondo 

Sociale Europeo plus (FSE+), Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, 

Avviso n. 59369 del 19/04/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025” 

Candidatura n. 4771 

Titolo progetto: “A SCUOLA ANCHE D’ESTATE!” 

CUP: E64D24000840007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al 

Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al 

Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie 

applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna 

e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
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approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a 

titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito;  

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 

2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli 

uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero 

dell’istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello 

dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza a titolarità del Ministero dell’istruzione; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori 

uffici di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto 

del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 

1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di 

accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in 

particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso 

l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e 

all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 

tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali 

ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO il Decreto del MIM n. 72 dell’11/04/2024 “Piano per la definizione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE)n. 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTA la nota MIM prot. n. 56244 dell’11/04/2024 con oggetto: “Scuole aperte d'estate - Piano 

Estate 2023/24 e 2024/25”; 
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VISTA la candidatura n. 4771 dell’IC “Gattatico Campegine”; 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione al Progetto; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato definito un 

piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti 

(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+)”; 

VISTA la candidatura n. 4771 di questa istituzione scolastica, inserita nella piattaforma PN 

SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la realizzazione del progetto “A 

scuola anche d’estate!”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. nota 83244 del 12/06/2024 relativa a 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del 

Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 

2024-2025 (c.d. Piano Estate), che autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il progetto 

“A scuola anche d’estate!”, cand. 4771, CUP: E64d24000840007; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E 

COMPETENZE 2127 ' Avviso Prot. 59369 Piano estate ' Autorizzazione progetti” con cui si 

informa che, in virtù della nota autorizzativa, di prossima diffusione, prot. n. 83244 del 12 

giugno 2024, è consentito avviare tutte le azioni propedeutiche necessarie per l’individuazione 

delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio delle 

procedure necessarie per l’acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attività; 

PRESO ATTO che con il D.D. n. 21 del 07/06/2024 risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di 78.780,00 € per la realizzazione del progetto presentato con candidatura n. 

4771 (prot. n. 4394 del 25/05/2024); 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2024 n. 2 del 13 febbraio 

2024; 

PRESO ATTO della delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 24/05/2024, nonché della delibera n. 3 

del 27/06/2024 di assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica 

per l’esercizio finanziario 2024, delibera necessaria per consentire l’avvio delle attività 

programmate e autorizzate; 
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PRESO ATTO della delibera n. 5 del Collegio dei docenti del 13/05/2024; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie 

Generale n. 267 del 16 novembre 2018; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027, cui fa 

riferimento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021–2027 per 

l’attuazione delle iniziative progettuali; 

VISTO il Dispositivo Dirigenziale prot. n. 5508 del 04/07/2024, con cui è stato iscritto nel 

Programma Annuale 2024 il finanziamento in questione per la realizzazione del progetto; 

RILEVATA la necessità, per l’attuazione del Progetto, di selezionare n. 9 esperti e n. 9 tutor per i 

moduli formativi afferenti allo stesso, come di seguito specificato; 

CONSIDERATO che il personale richiesto deve essere in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento degli incarichi, come di seguito indicato; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 

ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso 

le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti 

soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 

di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di 

seguito indicati, comunque riferiti al progetto in oggetto: 

 

 

REIC82300P - A879471 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005682 - 31/07/2024 - VII - I

Firmato digitalmente da Prof.ssa Raffaella A. L. Savino, Ph.D.



 

 

 

 
PERSONALE 
RICHIESTO 

VALORE UNITARIO ORE 
DI FORMAZIONE 

N. ORE DI 
FORMAZIONE 

PROGETTI PLESSO 
CLASSE 

PERIODO 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

60 ORE Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPC) 
 

SCUOLA 
PRIMARIA DI 
CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

60 ORE Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPP) 
 

SCUOLA 
PRIMARIA DI 
PRATICELLO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

30 ORE Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPT) 
 

SCUOLA 
PRIMARIA DI 
TANETO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

30 ORE Matematica, Scienze e 
tecnologie 
DIVERTIAMOCI CON I 
ROBOT 
(SSC) 
 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI 
CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

60 ORE Competenze in materia di 
cittadinanza 
COLORIAMO, 
SCOPRIAMO E 
RACCONTIAMO IL 
NOSTRO  
COMUNE (SSC) 
 

SCUOLA  
SECONDARIA 
DI 
CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

30 ORE Educazione motoria  
 
UN MONDO DI RITMI E 
DANZE 
(SSC) 
 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI 
CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

30 ORE Matematica, Scienze e 
tecnologie 
DIVERTIAMOCI CON I 
ROBOT 
(SSG) 
 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI 
GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

60 ORE Competenza personale, 
sociale e capacità di 
imparare ad imparare  
 
RECUPERO/POTENZIAM
ENTO MATEMATICA  
(SSG) 
 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI 
GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 
ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

ESPERTO 70 € ORA 
 
TUTOR 30 € ORA 

30 ORE Consapevolezza ed 
espressione culturale  
ENGLISH TOGETHER 
(SSG) 
 

SCUOLA 
SECONDARIA 
DI 
GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 
2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla 

realizzazione del progetto finanziato, che dovrà concludersi necessariamente entro il 

31/08/2025; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 
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la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del FSE+; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Savino Raffaella A. L., in qualità di Dirigente scolastico, che risulta 

pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990 (prot. n. 8166 del 11/07/2024); 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 

parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO  che la Prof.ssa Savino Raffaella A. L., in qualità di Dirigente scolastico, ha 

sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione (prot. 5675 del 30/07/2024); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

VISTO il Decreto prot, n.5676 del 30/07/2024 per l’avvio di una procedura di SELEZIONE 

PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di FORMATORI e TUTOR nel progetto 

Fondo Sociale Europeo plus (FSE+), Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027, Avviso n. 59369 del 19/04/2024: “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”, Candidatura n. 4771, Titolo 

progetto: “A SCUOLA ANCHE D’ESTATE!”, CUP: E64D24000840007 

 

 

INDICE IL SEGUENTE AVVISO 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico, ore attribuite e compenso 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»)per la realizzazione del progetto “A 

SCUOLA ANCHE D’ESTATE!”. è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali: 

- n. 9 formatori; 

- n. 9 tutor. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 
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Esperti 

Programmazione e realizzazione di corsi di recupero/potenziamento, di 

corsi di alfabetizzazione e/o di corsi di accostamento all’ambito artistico da 

svolgersi in orario extra-curricolare, finalizzati sia al potenziamento della 

didattica curricolare, con il coinvolgimento di una o più classi o a classi 

aperte, sia allo svolgimento di attività co-curricolari, come potenziamento 

delle attività svolte al di fuori dell’orario scolastico o nei momenti di 

chiusura dell’anno scolastico da gruppi di alunne e alunni o studentesse e 

studenti che intendano approfondire tali discipline, fermo restando che gli 

stessi devono essere tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente 

incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio. Le 

azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento 

dell’intero gruppo classe, di più classi, di classi aperte e comunque di 

gruppi di studenti, favorendo la massima partecipazione e coinvolgimento 

delle studentesse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tutor 

1. Predisporre, in collaborazione con il formatore, una programmazione 

dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in 

moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le 

presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, 

accertare l’avvenuta compilazione della scheda partecipante, la stesura e la 

firma del patto. 

3. Monitorare la presenza dei partecipanti, contattando gli stessi in caso di 

assenza ingiustificata. 

4. Mantenere il contatto con il DS e il DSGA per monitorare l’andamento 

dell’intervento. 

6. Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma 

gestionale. 

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta. 

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

9. Ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del 

percorso formativo e dalla piattaforma gestionale. 

 

 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono lo svolgimento dei seguenti corsi e il 

relativo numero di ore/compenso orario: 
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PERSONALE 
RICHIESTO 

PROGETTI PLESSO 
CLASSE 

PERIODO 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPC) 
 

SCUOLA PRIMARIA DI 
CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPP) 
 

SCUOLA PRIMARIA DI 
PRATICELLO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Lingua madre  
 
ITALIANO GIOCANDO 
(SPT) 
 

SCUOLA PRIMARIA DI 
TANETO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Matematica, Scienze e 
tecnologie 
DIVERTIAMOCI CON I ROBOT 
(SSC) 
 

SCUOLA SECONDARIA 
DI CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Competenze in materia di 
cittadinanza 
COLORIAMO, SCOPRIAMO E 
RACCONTIAMO IL NOSTRO  
COMUNE (SSC) 
 

SCUOLA  SECONDARIA 
DI CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Educazione motoria  
 
UN MONDO DI RITMI E DANZE 
(SSC) 
 

SCUOLA SECONDARIA 
DI CAMPEGINE 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Matematica, Scienze e 
tecnologie 
DIVERTIAMOCI CON I ROBOT 
(SSG) 
 

SCUOLA SECONDARIA 
DI GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Competenza personale, sociale 
e capacità di imparare ad 
imparare  
 
RECUPERO/POTENZIAMENTO 
MATEMATICA  
(SSG) 
 

SCUOLA SECONDARIA 
DI GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

N. 1 ESPERTO  
 
N. 1 TUTOR 

Consapevolezza ed espressione 
culturale  
ENGLISH TOGETHER 
(SSG) 
 

SCUOLA SECONDARIA 
DI GATTATICO 

A PARTIRE DA SETTEMBRE 2024 ED ENTRO IL 31/08/2025 

 

 

Articolo 2 – Destinatari 

 

1. Il presente avviso è destinato, in ordine di priorità, a: 

a. personale docente in servizio presso questo istituto (con lettera di incarico e con 

applicazione di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla 

normativa vigente); 

b. personale docente appartenente ad altre istituzioni scolastiche (con incarico ex art. 35 

CCNL SCUOLA 2007 con applicazione di tutte le ritenute previdenziali, 

REIC82300P - A879471 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005682 - 31/07/2024 - VII - I

Firmato digitalmente da Prof.ssa Raffaella A. L. Savino, Ph.D.



 

 

assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente); 

c. personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (con contratto di prestazione 

occasionale o d’opera intellettuale ex artt. 2222 e ss. del codice civile con 

applicazione delle ritenute erariali, previdenziali ed I.V.A. rapportate al regime 

fiscale del prestatore); 

d. personale estraneo alle PP.AA. (con contratto di prestazione occasionale o d’opera 

intellettuale ex artt. 2222 e ss. del codice civile con applicazione delle ritenute 

erariali, previdenziali ed I.V.A. rapportate al regime fiscale del prestatore). 

 

 

Articolo 3 – Requisiti richiesti per tutte le figure 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione, 

eventualmente anche universitaria, strettamente correlata al contenuto della prestazione 

richiesta (valido per soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 

165/2001); 

xi. per il personale interno all’Istituzione scolastica e per il personale docente appartenente ad 

altre istituzioni scolastiche: precedenza a personale in servizio a tempo indeterminato; 

xii. conoscenza approfondita del progetto oggetto del presente avviso. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. [All. 1: istanza di partecipazione] 
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4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo. 

 

 

Articolo 4 – Titoli richiesti 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto è richiesta la documentata 

esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, come di 

seguito indicato: 

- Ambito dell’insegnamento delle lingue straniere (inglese) - scuola secondaria di I grado; 

- Ambito dell’insegnamento di lettere - scuola secondaria di I grado e scuola primaria; 

- Ambito dell’insegnamento di matematica - scuola secondaria di I grado; 

- Ambito dell’insegnamento discipline artistiche - scuola secondaria di I grado. 

2.  I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae (da allegare 

all’istanza di partecipazione in due modalità: in formato europeo con tutti i dettagli utili alla 

selezione e con dati oscurati per la privacy) e dei titoli accademici e di studio presentati, fatta 

salva anche la possibilità di effettuare un colloquio orale con il Dirigente scolastico, ove si 

ritenga opportuno. 

3. L’eventuale colloquio, a discrezione del Dirigente Scolastico, è volto ad accertare il possesso 

delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della presente 

procedura, anche dal punto di vista didattico. 
 

4.  I candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall’Istituzione Scolastica attraverso un 

messaggio di posta elettronica, che la scuola invierà all’indirizzo utilizzato dal partecipante per 

trasmettere i propri dati. 

5. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

a) personale interno all’Istituzione; 

b) personale interno ad altre Istituzioni scolastiche (c.d. collaborazioni plurime); 

c) personale di altra Pubblica Amministrazione; 

d) personale esterno alla P.A. 

 

 

Articolo 5 – Schede di valutazione per i vari profili richiesti 

 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue: 

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 60 punti; 

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 30 punti; 

iii. colloquio orale (ove ritenuto necessario da parte del Dirigente scolastico): max 10 punti. 
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TUTOR FORMATORE 

 
Diploma di scuola secondaria 60-69: 1 punto Laurea magistrale fino a 94/110: 6 

 di  2° grado (TITOLO DI 70-79: 2 punti (TITOLO DI punti 
 ACCESSO) 80-89: 3 punti ACCESSO): 95-99: 7 punti 
  90-99: 4 punti - A022 REC. 100-104: 8 punti 
  100,  100  o ITA. 105-109: 9 punti 

Titoli di studio  lode: 5 punti - A028: REC. 110 o 110 e lode: 

(max 60 punti)   MAT. o 
equipollente 

10 punti 

   - A025: REC.  

   INGLESE E  

   FRANCESE.  

 Laurea magistrale fino a 94/110: 2^ laurea fino a 94/110: 6 
  6 punti  punti 
  95-99: 7 punti  95-99: 7 punti 
  100-104: 8  100-104: 8 punti 
  punti  105-109: 9 punti 
  105-109: 9  110 o 110 e lode: 
  punti  10 punti 
  110 0 110 e   

  lode: 10 punti   

 2^ laurea fino a 94/110: Dottorato  di  ricerca (si 10 punti 
  6 punti valuta 1 solo dottorato di  

  95-99: 7 punti ricerca)  

  100-104: 8   

  punti   

  105-109: 9   

  punti   

  110 o 110 e   

  lode: 10 punti   

 
Dottorato di ricerca (si valuta 

1 solo dottorato di ricerca) 

10 punti Master (si valuta al max 

n. 2 master) 

5 punti per ogni 

master (max. n. 2 

master) 

Master 

master) 

(si valuta 1 solo 5 punti Certificazioni linguistiche 2 punti per ogni 

certificazione 

(max n. 5 

certificazioni) Corso di formazione (si valuta 

1 solo corso) su didattica delle 

discipline 

5 punti 

Certificazione informatica 

ECDL–EUCIP-EIPASS-P 

EKIT 

2 punti per ogni 

certificazione 

(max n. 5 

certificazioni) 

 
Certificazioni informatiche 

(ECDL–EUCIP-EIPASS-PEK 

IT) o linguistiche 

5 punti per 

ogni 

certificazione 

(max n. 3 

certificazioni) 

 

 

 

 

Anni di insegnamento a tempo 

indeterminato (si valuta al 

max n. 10 anni) 

2 punti per 

ogni anno 

(max n. 10 

anni) 

Anni di insegnamento a 

tempo indeterminato (si 

valuta al max n. 10 anni) 

2 punti per ogni 

anno (max n. 10 

anni) 
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Esperienze 

professionali (max 

30 punti) 

Anni di insegnamento a tempo 

determinato (si valuta al max 

n. 5 anni) 

2 punti per 

ogni corso 

(max n. 5 

anni) 

Anni di insegnamento a 

tempo determinato (si 

valuta al max 5 anni) 

2 punti per ogni 

corso (max n. 5 

anni) 

Colloquio (max 

10 punti) 

A discrezione del Dirigente 

scolastico, su conoscenze e 

competenze nell’espletamento 

dell’attività del presente bando 

10 punti A discrezione del 

Dirigente scolastico, su 

conoscenze e competenze 

nell’espletamento 

dell’attività del presente 

bando 

10 punti 

 

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 

2. Il colloquio, a discrezione del Dirigente scolastico, sarà volto ad accertare il possesso delle 

conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto della presente 

procedura. 

3. Possono essere ammessi a colloquio i candidati che hanno superato il punteggio minimo di 50 

punti, ove ritenuto necessario dal Dirigente scolastico. I candidati ammessi al colloquio saranno 

convocati dall’Istituzione Scolastica tramite contatto telefonico e invio di email. 

 

 

Articolo 6 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata coerente con le scadenze del progetto. 

2.  In particolare, le ore indicate nella tabella riportata all’art. 1, comma 2 del presente avviso, 

andranno svolte a partire dal 02/09/2024 al 31/08/2025. 

Si precisa che le ore dovranno essere prestate successivamente alla data di conferimento 

dell’incarico e secondo il calendario stabilito in collaborazione con Tutor e Dirigente scolastico, 

e dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio e annotate su apposito 

registro. Il personale individuato dovrà provvedere ad implementare puntualmente i dati in 

piattaforma, con riferimento ai compiti/ruolo ad esso assegnati. 

3.  L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario (che dovrà far 

riferimento ai tempi di scadenza del progetto) è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 

completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. In caso di oggettiva difficoltà nel 

reperire il personale necessario allo svolgimento del progetto si procederà a trattativa privata. 

 

Articolo 7 – Compenso e modalità di remunerazione 

 

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso orario complessivo lordo stato, 

comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato 

alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, è stabilito in: 

a. 70,00 euro/ora per il personale esperto formatore; 

b. 30,00 euro/ora per il personale tutor. 
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2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

b) personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 

dell’esperto/tutor selezionato. 

3. Il corrispettivo verrà erogato con un’unica soluzione, come specificato nello schema di lettera di 

incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo. 

 

 

Articolo 8 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non 

oltre le ore 09:00 del 16/08/2024, a mezzo posta elettronica, al seguente indirizzo: 

reic82300p@istruzione.it; 

2. L’oggetto della mail dovrà essere: "AVVISO DI SELEZIONE - Progetto Fondo Sociale 

Europeo plus (FSE+), Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Avviso n. 

59369 del 19/04/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Candidatura n. 4771 - Titolo progetto: “A 

SCUOLA ANCHE D’ESTATE!” CUP: E64D24000840007. 

3. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

4. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 (Istanza di 

partecipazione), che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente 

selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi 

dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una auto-dichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

ii. il curriculum vitae per pubblicazione sul sito web dell’IC “Gattatico Campegine”, in 

ottemperanza alla vigente normativa sulla trasparenza (D.lgs 33/2013); 

5. Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

6. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

7. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

8. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 
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9. I dipendenti di altre Istituzioni scolastiche o della Pubblica Amministrazione, interessati alla 

selezione, dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza 

e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma 

scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

 

Articolo 9 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n. 3 (leggasi tre) membri in possesso di specifiche 

professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 10 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò 

avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali 

per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 

57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto 

privato esterno. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 

età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione, vista l’urgenza di attivare 

i percorsi nei tempi stabiliti dalla progettazione. 

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https//icgattaticocampegine.edu.it 

7. Trascorso il termine di 3 giorni la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
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Articolo 11 – Cause di esclusione 

1. Saranno cause tassative di esclusione: 

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

- Curriculum Vitae non in formato europeo; 

- Curriculum Vitae per pubblicazione sul sito web dell’IC “Gattatico Campegine”, in 

ottemperanza alla vigente normativa sulla trasparenza (D.lgs 33/2013); 

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

- Documento di identità scaduto o illeggibile; 

- Scheda di auto-valutazione titoli non riportante il rispettivo rinvio al curriculum; 

- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

 

Articolo 12 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 13 – Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, 

n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. Gattatico Campegine, con sede in 

Gattatico (RE), via Gramsci, n. 29, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: reic82300p@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il Dirigente 

scolastico, Prof.ssa Raffaella Antonella Lucia Savino; 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui 

è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 

e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti 

dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per 

le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

REIC82300P - A879471 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005682 - 31/07/2024 - VII - I

Firmato digitalmente da Prof.ssa Raffaella A. L. Savino, Ph.D.

mailto:reic82300p@pec.istruzione.it


 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché 

cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce 

sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati 
 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità 

per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre 

reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del 

Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 

del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 

all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

Procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Raffaella Antonella Lucia Savino. 

 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
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1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al 

seguente link https://www.icgattaticocampegine.edu.it/albo-online, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti , al 

seguente link: https://www.icgattaticocampegine.edu.it/amministrazione-trasparente 

 

 

Articolo 16 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 17 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

Articolo 18 – Allegati 

ALLEGATI da utilizzare per la partecipazione al bando: 

1. Istanza di partecipazione. 

2. Griglie di valutazione: 

2a: Tutor 

2b: Esperto 

3. Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e conflitto interessi. 

4. Scheda fiscale solo per esperti esterni. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Raffaella A. L. SAVINO, Ph. D. 

 

 

Allegati: 

● All. 1: istanza di partecipazione 

● 2a: griglia di valutazione Tutor 

● 2b: griglia di valutazione Esperto 

● 3 Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità 

● 4 Scheda fiscale per personale esterno 
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