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Alle docenti:

Mura Maria
Zanellato Mariangela
Perrone Sabina
Scalise Patrizia,
Sforacchi Simona

Zanichelli Cristina

Al DSGA
Ai Sigg. Docenti dell’Istituto
Al sito web dell’Istituto

Agli ATTI

Oggetto: Nomina ed affidamento incarico componenti del GRUPPO DI LAVORO per I’INCLUSIONE
per l’a.s. 2020-2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la C.M. n. 258 del 22 settembre 1983 - Indicazioni di linee d'intesa tra scuola, EE.LL. e AA.SS.LL. in materia di
integrazione scolastica degli alunni con disabilita;

VISTA la Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 - Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone d.a. (art. 15 c. 2);

VISTO il D.Igs. 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);

VISTA la Legge n. 170 del 10 ottobre 2010, recante “Nuove norme in materia di disturbi specifici di apprendimento in
ambito scolastico”;

VISTO il D.M. 5669 del 12 luglio 2011 e le Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con
Disturbi Specifici di Apprendimento ad esso allegate;

VISTA la Direttiva MIUR del 27 dicembre 2012, recante “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”™;

VISTA la Circolare MIUR n. 8, prot.n. 561 del 6 marzo 2013, avente per oggetto indicazioni operative relative
all’allegata Direttiva Ministeriale del 27 dicembre 2012;

VISTA la nota MIUR n. 2563 del 22 novembre 2013, avente per oggetto “Strumenti di intervento per alunni con
bisogni educativi speciali. Chiarimenti”;

VISTA la legge 107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”,

VISTO il D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017, recante “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti
con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107"

VISTA la nota MIUR prot.n. 0001553 del 04/08/2017, contenente Chiarimenti in merito alla decorrenza dei termini di
applicazione delle indicazioni del D.Lgs n. 66 del 13 aprile 2017;
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DECRETA

CHE ai docenti,in elenco, ¢ affidato, per I’anno scolastico 2020/2021, I’incarico di Componente del
Gruppo di lavoro per ’inclusione all’interno dell’Istituto:

FIRMA

MURA mMaria TUG o
ELLATO MARIANGELA /\mumTJ& tlu&w&%
PERRONE SABINA iéwa Kooy
SCALISE PATRIZIA YW to 4
SFORACCHI SIMONA /M‘ﬂ/(/ﬁuf
ZANICHELLI CRISTINA ¢  C_v\a PRSI

GRUPPO DI LAVORO per PINCLUSIONE

COMPITIDEL G.L.I.:

m Supportare il CdD nell’elaborazione del Piano per I’Inclusione;

m Rilevare tutti i BES - Gestire i documenti relativi agli alunni D.A., DSA e BES (PEL PDF, PDP,etc.);

m Raccogliere e organizzare le informazioni sui servizi territoriali e gestire le relazioni con ASL, Piano
di Zona e altre figure professionali (raccolta e documentazione degli interventi didattico - educativi
posti in essere anche in funzione di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in
rapporto con azioni strategiche dell’ Amministrazione);

m Rilevare, monitorare e valutare il livello di inclusivita della scuola.

Il Gruppo procedera ad un’analisi delle criticita e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica e
formulera un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle risorse specifiche per incrementare il livello di
inclusivita generale della scuola nell’anno successivo. Il Piano sara quindi discusso e deliberato in Collegio
dei Docenti e inviato ai competenti Uffici degli UUSSRR e alle altre istituzioni territoriali come proposta di
assegnazione delle risorse di competenza, considerando anche gli Accordi di Programma in vigore o altre
specifiche intese sull'integrazione scolastica sottoscritte con gli Enti Locali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Barbara Masocco
Firma autografa omessa ai
sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.

39/1993



