
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO STATALE  

DI GATTATICO/CAMPEGINE 

Via Gramsci, 29 – 42043 GATTATICO  (RE)    -   Tel. 0522/678282 – Fax 0522/900219 

Indirizzo posta elettronica su INTRANET:  REIC82300P ISTITUTO COMPRENSIVO FERMI 

<REIC82300P@ISTRUZIONE.IT> 

E-mail: icgattaticocampegine@libero.it – Pec: reic82300p@pec.istruzione .it  

Codice meccanografico REIC82300P 

 

 

Gattatico, 19/09/2026 

 

All’Albo 

Al Sito web - 

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: Determina di presa d’atto di procedura deserta per la selezione di personale 

interno/esterno – Figura di Esperto / Tutor –Avviso unico di individuazione di esperti e tutor 

(Prot. n. 5845 del 07/09/2026). 

Progetto – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) 

2021-2027, Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – 

Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti 

 

CUP: H94D26001930007  
Titolo progetto: "Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo DM 38 del 6 
marzo 2026"  
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-113 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
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l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 

7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 

2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
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novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 
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– “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”; 

VISTO il Decreto del MIM n. 38 del 06/03/2026 “Destinazione di risorse per la formazione del 

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, 

nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTO l’Avviso del MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 - “Formazione docenti”; 

VISTA la candidatura n. 32078 del 14/05/2026 dell’IC “Gattatico Campegine” 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di 

cui in oggetto;  

PRESO ATTO che con la lettera di autorizzazione di cui sopra risulta assegnato a questo Istituto un 

finanziamento di 18.180,00 € per la realizzazione del progetto presentato con candidatura n. 32078; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 

19/02/2026; 

PRESO ATTO la delibera n. 3 del 11/05/2026 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;  

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 

novembre 2018; 

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027, cui fa 

riferimento il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021–2027 per 

l’attuazione delle iniziative progettuali; 

VISTO il decreto di assunzione al bilancio prot. n.  5163 del 28/06/2025 di formale assunzione al 

Programma Annuale E.F. 2026 del finanziamento citato del progetto; 

VISTO il Decreto di indizione del bando, prot. n. 5843 del 07/09/2026; 

 

VISTO l’Avviso unico di individuazione di esperti e tutor (Prot. n. 5845 del 07/09/2026) - 

personale interno, con termine di scadenza candidature alle ore 08:00 del 12/09/2026; 
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RILEVATA la necessità, per l’attuazione del Progetto, di selezionare esperti e tutor per i moduli di 

seguito indicati: 

 

MODULO 

FIGURE 

RICHIESTE 

COMPENSO 

ORARIO PER 

SINGOLO 

PERCORSO 

N. ORE SINGOLO 

CORSO COMPENSO COMPLESSIVO 

DEI PERCORSI 

ESO4.5.A2.B 

Competenze culturali, 

disciplinari, 

educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

 

N. 1 Esperto 

     
€70,00/h 30 € 2.100 

n. 1 Tutor €30,00/h 30 € 900 

ESO4.5.A2.B 

Competenze culturali, 

disciplinari, 

educative, 

pedagogiche, 

psicopedagogiche, 

didattiche, digitali, 

metodologiche e 

relazionali, riflessive 

ed autovalutative 

N. 1 Esperto 

     
€70,00/h 

 

 

30 

€ 2.100 

N.  1 Tutor €30,00/h 

 

 

30 

€ 900 

ESO4.5.A2.B 

Competenze nella 

gestione dei gruppi 

classe, nella 

costruzione di 

ambienti favorevoli 

all’apprendimento e 

di relazioni positive 

con gli studenti 

N. 1 Esperto 

 
€70,00/h 

 

30 
€ 2.100 

    N.  1 Tutor €30,00/h 
 

30 
€ 900 

 

CONSIDERATO che il personale richiesto deve essere in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento degli incarichi, come di seguito indicato; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti 

gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica, come specificato nell’Avviso, avrebbe provveduto ad 

individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso la seguente procedura: Avviso di Selezione interna, 

aperta anche a dipendenti di altra scuola; 

CONSIDERATO che il sopra citato avviso di selezione prevedeva, a pena di esclusione, il possesso di   

stringenti pre-requisiti di ammissibilità;  
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VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 6119 del 15/09/2026; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 6244 del 19/09/2026 dai quali si evince che non tutte le 

candidature esaminate non sono risultate rispondenti ai criteri minimi e ai prerequisiti obbligatori 

fissati dall'Avviso per la figura di Esperto/Tutor;  

RITENUTA la necessità di garantire comunque la tempestiva realizzazione dei moduli formativi 

previsti dal progetto DM 38/2026, la cui chiusura è fissata inderogabilmente entro il 31 agosto 

2027;   

CONSIDERATO che, all’esito della procedura, NON sono stati individuati i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, per mancanza di candidature e requisiti 

pervenute entro la scadenza dell’Avviso per i moduli sottoelencati: 

 

 

Titolo Modulo 

N. incarichi  

 
Edizioni/ ore 

233077 

ESO4.5.A2.B 

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed autovalutative 

1 Esperto 

 

30 ore 

 

 

1 Tutor 

 

30 ore 

233091 

ESO4.5.A2.B 

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed autovalutative 

1 Esperto 

 

 

30 ore 

 

 

1 Tutor 

 

30 ore 

 

233099 

ESO4.5.A2.B 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di 

ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con 

gli studenti 

 

1 Tutor 

 

 

30 ore 

 

 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è stato individuato, quale responsabile del 

procedimento (prot. n. 4832 del 18/06/2026), il Dott. Freda Gianluca in qualità di Dirigente 

scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 

dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dott. Freda Gianluca in qualità di Dirigente scolastico, ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione (prot. 5844 del 

07/09/2026); 
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VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera 4 del   15/04/2025; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione»; 

Tutto ciò, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

 

DECRETA 

 

1. DI DICHIARARE DESERTA la procedura di selezione prot. n. 5845 del 07/09/2026 per 

l'attribuzione dell'incarico di Esperto / Tutor nell'ambito del Progetto DM 38/2026, per assenza di 

candidature in possesso dei prerequisiti validi previsti dal bando pubblico.  

2. DI PROCEDERE all’affido diretto degli incarichi al fine di garantire l’avvio delle attività di 

formazione entro i tempi previsti. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Dott. Freda Gianluca 
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