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Curriculum Vitae - formato europeo | Candidatura Docente
Esperto

PROFILO PROFESSIONALE

Docente di scuola secondaria di secondo grado e Psicologo iscritto all'Ordine degli Psicologi del’Emilia-Romagna, con
formazione specialistica in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni e consolidata esperienza nei contesti educativi,
organizzativi e formativi. L’esperienza professionale integra insegnamento, psicologia, formazione e consulenza
organizzativa, con particolare riferimento alla gestione dei gruppi, alla comunicazione interpersonale, alle dinamiche
relazionali, al problem solving, alla gestione dei conflitti e allo sviluppo delle competenze. Dal 1993 ha svolto attivita di
progettazione, coordinamento e docenza nella formazione professionale, anche finanziata dal Fondo Sociale Europeo.

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E TITOLI PROFESSIONALI

2025 Laurea magistrale LM-51 in Psicologia del Lavoro e delle
; Organizzazioni - Universita Mercatorum

Laurea trlennale in Scnenze e Tecmche Psicologiche

1992 _ Laurea in Economla e COmmercm Vecchio
Ordinamento - Universita degll Studi di Parma

Ab|lrtazmna all’msegnamento Classe A045 Scienze
economico-aziendali

Iscruzuone all Ordlne degll Psncologl dell’Emlha-Romagna

TITOLI POST-LAUREA E DI PERFEZIONAMENTO

Cc

2025 [2.1] Master in Psicologia organizzativa, delle istituzioni’
e dei gruppi :
Formazione specialistica pertinente alle dinamiche
organizzative e relazionali, alla gestione dei gruppi e ai processi
psucolog:c| nei contestl lavoratnw e |st|tuznonal|

2017 ' [2.2] Master sulla gestione degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali (BES)
Formazione specifica sulle problematiche educative,
relazmnall e lncluslve nei contesti scolastici.

1993 [2 3] Perfezmnamento umversrtarlo annuals in Gastlono
delle Risorse Umane - Universita degli Studi di Parma

Formazione sui processi di gestione, organizzazione e sviluppo -
delle persone.

ESPERIENZE PROFESSIONALI COERENTI CON L'INCARICO

Dal 2011 [3.1] Docente di scuola secondaria di secondo grado,
Attivita di insegnamento con esperienza diretta nella gestione
dei gruppi classe, delle dinamiche relazionali tra studenti, dei
processi di apprendimento e delle problematiche educative.

Francesco Catellani | Curriculum Vitae - formato europeo | Pagina 1




Dal 2026 ,

Pluridecennale

[3.2] Psicologo libero professionista

Attivita nell’ambito dello stress, burnout, resilienza, gestione
emotivae subpono psicologico, con interventi rivolti ad adulti,
adolescenti e professionisti. o

[3.3] Consulente direzionale e organizzativo

Esperienza nella consulenza alle organizzazioni, con attivita di
analisi e miglioramento dei processi, problem solving, gestione
del cambiamento, dinamiche organizzative, comunicazione e
sviluppo delle competenze.

DOCENZE EXTRASCOLASTICHE SVOLTE PRESSO ISTITUZIONI SCOLASTICHE

1996

[5.1] IAL Parma - Istituto Superiore di Borgotaro - Corso
FSE Scuola-Lavoro

Docente presso Ulstituto Superiore di Borgotaro nei moduli di
“Organizzazione Aziendale” e “Comunicazione”, nell’ambito di
un progetto FSE Scuola-Lavoro.

ATTIVITA DI FORMATORE, PROGETTAZIONE E COORDINAMENTO

1993-1994

1994-1995

1994-1995

1994

1996

1997

1998

Primi anni 2000

[7.1] IAL Emilia-Romagna - Corso FSE “Programmatore
ad indirizzo applicativo”
Tutor e docente dl "Comunlcazu:ne lnterpersonale e dlntorm

[7.2] IAL Emilia-Romagna - Corso FSE “Programmatore
ad indirizzo applicativo”
Tutore docente di “Comunlcazmne mterpersonale edintorni”.

[7.3] SINFORM Bologna Umversna degli Studi di
Bologna - Corso FSE “Progettista di Prodotti Multimediali
per la Formazione”

Coordinatore e docente sulle tematiche della comunicazione
nell’lambito di un percorso di formazione professionale
superiore finanziato dal Fondo Sociale Europeo, organizzato da
SINFORM Bologna in partnership con I'Universita degli Studi di
Bologna

[7.4] IAL Emllla-Romagna Antomano di Bologna - Corso
FSE “Tecnico audiovisuale e dello spettacolo”
Progettista e docente di "Comumcazmne

[7.5] 1AL Imola - Corso FSE “Tecmco del controllo di
gestione”
Docente di “Orgamzzazmne Amendale"

[7.6] IAL Imola - Corso FSE “Tecnico del controllo dl _
gestione”
Docente di “Organlzzazmne Aziendale”.

[7.7]1 1AL Imola - Corso FSE “Tacmco dal controllo d|
gestione”
Docente di “Organizzazione Aziendale”.

[7.8] IAL Modena - Percorso NOF (Nuovo Obbligo
Formativo), prima edizione

Docente di “Organizzazione Aziendale”, “Redazione del CV” e
“Comunicazione”, in un percorso rivolto a giovani in obbligo
formativo, con finalita orientative, professionalizzanti e di
continuita tra formazione professionale e sistema
dell’istruzione.
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Primi anni 2000 [7.9] 1AL Modena - Percorso NOF (Nuovo Obbligo
Formativo), seconda edizione
Docente di “Organizzazione Aziendale”, “Redazione delCV" e
"Comunlcazwne

Primi anni 2000 [7.10] IAL Parma - Percorso NOF (Nuovo Obbllgo
Formativo), prima edizione
Docente di “Organizzazione Aziendale”, “Redazione del CV” e
"Comunlcazmne

Primi anni 2000 [7.11]IALParma- Percorso NOF (Nuovo Obbllgo
Formativo), seconda edizione
Docente di “Organizzazione Aziendale”, “Redazione del CV” e
"Comunlcazwne" '

2010-2016 circa [7.12] ECIPAR Ragglo Emllla Progettl di formaznone per
apprendisti
Docente, in diverse edizioni e progetti, nelle aree
“Organizzazione Aziendale”, “Gestione del Tempo” e
"Gestlone della Comunicazione in azienda

2026 [7.13] IngFor Reggio Emilia - “Problem solving e DBT
' skills”
Progettazione e conduzione di un percorso formativo articolato
in quattro incontri, dedicato al problem solving, alla gestione
emotiva e alle competenze relazionali.

ULTERIORI ESPERIENZE DI DOCENZA E FORMAZIONE

Nel corso dell’attivita professionale sono state svolte numerose ulteriori attivita di docenza, progettazione e coordinamento
nell’ambito della formazione professionale, a partire dal 1993. Tra gli enti con i quali sono state realizzate attivita formative
figurano, oltre a quelli sopra indicati, IAL Bologna, IAL Reggib Emilia, ECIPAR Parma e CIOFS Reggio Emilia, nonché ulteriori soggetti
pubblici e privati. L’esperienza complessiva comprende numerose edizioni di corsi rivolti a giovani, apprendisti, lavoratori e
professionisti sui temi dell’organizzazione aziendale, della comunicazione, delle competenze trasversali, dell’orientamento e delle
dinamiche organizzative. Ai fini della presente candidatura sono riportate analiticamente le attivita maggiormente pertinentie .
ricostruibili con sufficiente precisione.

CERTIFICAZIONI
2017 [9 1] ECDL European Computer Drlvmg Licence
2017 [10 1] Trimty - Certificazione di lmgua inglese, llvallo B2

PRINCIPALI AREE DI COMPETENZA =i

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni * Psicologia applicata ai contesti educativi * Gestione dei gruppi e dei gruppi classe *
Comunicazione interpersonale ® Dinamiche relazionali ¢ Problem solving ® Negoziazione e gestione dei conflitti
Organizzazione aziendale ¢ Gestione deltempo Formazione degli adulti * Progettazione formativa ¢ Orlentamento .
Competenze trasversali * Prevenzione dello stress e del burnout ' Resilienza e gestione emotiva

DICHIARAZIONI

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della normativa.

nazionale vigente. "
Dichiaro, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P R 445/2000, che le informazioni contenute nel presente currigulum corrisgondono al vero.
/
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