
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO STATALE  

DI GATTATICO/CAMPEGINE 
Via Gramsci, 29 – 42043 GATTATICO  (RE)    -   Tel. 0522/678282 – Fax 0522/900219 

Indirizzo posta elettronica su INTRANET:  REIC82300P ISTITUTO COMPRENSIVO FERMI <REIC82300P@ISTRUZIONE.IT> 
E-mail: icgattaticocampegine@libero.it – Pec: reic82300p@pec.istruzione .it - cod. meccanografico REIC82300P 

Codice fiscale 80015330352     Distretto Scolastico di Montecchio n. 009 

 

 
 

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO, sezione 

Amministrazione trasparente e Albo online  
OGGETTO: Bando di selezione di esperti esterni per il conferimento di incarichi di prestazione 

d’opera senza vincolo di subordinazione da svolgersi presso l’Istituto Comprensivo di Gattatico e 

Campegine nell’ambito delle attività progettuali previste dal POF per l’a.s. 2019/2020 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 
Visto il D.I. 129 del 2018 - Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”, art. 43;  
 
 
VISTO il D.L.vo n. 50/2016, Codice dei contratti pubblici, così come modificato dal D.Lgs. 56/2017; 
 
VISTO l’art. 7- co. 6 del D.Lgs. 165 del 2001 sulla possibilità, per la pubblica Amministrazione, di conferire 

incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 
 

Visto l’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n°59; 

 

Visti gli artt. 8 e 9 del DPR 08/03/1999 N°275 “Regolamento in materia di autonomia delle istituzioni 

Scolastiche” (curricoli ed ampliamento offerta formativa); 

 
 

Visto l’art. 53 del D.L.vo n°165/2001 (incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi); 
 

Visto il libro V, Titolo III, art. 2222 e segg. del Codice Civile; 
 

 

Considerato che per la realizzazione di alcuni progetti previsti dal POF si rende necessario procedere 
 
all’individuazione  dei  contraenti  cui  conferire  contratti  di  prestazione  d’opera  per  l’arricchimento 
 
dell’offerta formativa 
 

 

 

 
 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazione professionale non continuativa. Questa 

Istituzione Scolastica intende conferire per l'a.s. 2019/2020, gli incarichi mediante contratti di prestazione d'opera 
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e previa valutazione comparativa per il reclutamento prioritariamente tra i dipendenti della Pubblica 

Amministrazione, degli esperti sia in forma individuale o tramite associazione. 
 
 

Elenco progetti da attivare: 

 

Percorso formativo Periodo Destinatari Tipologia 
dell’esperto 

Costo del Progetto 
 

LABORATORIO DI 
TEATRO 

Gennaio-Giugno 
30h tot. + 
spettacolo finale 

CLASSI V SPP Esperto di teatro; 
precedenti 
esperienze positive 
con l’istituto. 

750€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
 
 
 

UN CORPO CHE 
PARLA UN CORPO 
CHE CANTA 

Gennaio-Giugno 
21 h tot. + lezione 
aperta rivolta ai 
genitori. 

CLASSI III SPP Esperto di teatro; 
metodo 
improvvisativo con 
specializzazione in 
comunicazione non 
verbale e percorso 
di formazione sul 
metodo Jacques 
Lecoq. 

750€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
 
 

CLOWNERIE Gennaio-Giugno 
10 h + spettacolo 
finale 

CLASSI II A e B SPP Esperto in percorsi 
di clownerie. 

350€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
 
 
 

PRONTI PER LA 
PRIMA 

Marzo-Maggio 
16 h tot. 

CLASSE I A 
SPP 

Esperto 
specializzato in 
pratica 
psicomotoria con 
metodo Aucouturier 

870€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
 
 

LABORATORIO 
ARTISTICO 

Novembre-Maggio 
20 h tot. 

CLASSI II A e IV B 
SPC 

Esperto nella 
costruzione di 
burattini e plastici; 
precedenti 
esperienze positive 
con l’istituto. 

600€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
 

ENGLISH IS FUN Gennaio-Giugno 
25  h tot.+ 
spettacolo finale 

I,  II, III, IV A 
IV B 
SPT 

Esperto in lingua 
inglese con 
formazione 
artistico-musicale e 
specializzazioni sul 
valore delle 
relazioni ed 
emozioni 
nell’apprendimento;  
precedenti 
esperienze positive 
con l’istituto. 

1000€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 
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TRINITY Gennaio-Maggio 
40 h tot. 

Alunni SSPG 
SSG e SSC 

Esperto madrelingua 
e specializzato 
nell’insegnamento 
Trinity; 
precedenti 
esperienze positive 
con l’istituto. 

1.760€ 
Comprensivo di 
oneri a carico 
dell’Amm.ne. 

 

I progetti verranno attivati solo in presenza di finanziamenti certi e di un numero di adesioni 

minimo per ogni corso. 

 

SI PRECISA CHE 
 

1. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) gli esperti di particolare e 

comprovata specializzazione universitaria o titoli equipollenti mediante la dichiarazione dei titoli attinenti 

l'attività cui è destinato il contratto ed allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo; 

 

2. Si prescinde dal possesso del requisito di cui al punto 1 nel caso in cui l'attività debba essere svolta da:  
 docenti interni;
 professionisti iscritti in ordini o albi;


 soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali, ferma restando 

la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore.



3. La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico e corredata dal curriculum vitae e dall'offerta 

economica, dovrà pervenire entro le ore 09.00 del 21/11/2019 all'indirizzo di posta elettronica certificata 

REIC82300p@pec.istruzione.it. o per consegna brevi manu (in tal caso sarà in rilasciata apposita ricevuta da parte 

del personale addetto) all'indirizzo: Istituto Comprensivo, sito in via Gramsci 29 – 42043 – Gattatico; 

 

4. Offerta economica: max punti 50. Per la valutazione del costo sarà attribuito un punteggio massimo 
di 50 punti all’offerta economica più conveniente; alle altre offerte verrà assegnato un punteggio 

decrescente.  
5. Alla comparazione dei curricula provvede apposita commissione e/o il Dirigente Scolastico. Per la scelta 

saranno considerate sia le competenze didattiche sia quelle tecnico-culturali, nonché le esperienze pregresse 

adeguatamente documentate e secondo i seguenti criteri di valutazione (fino ad un max di 50 punti): 

 

CRITERI 
PUNTI 

MAX  
  

Laurea specifica inerente la tipologia dell’intervento 20 

Esperienza nel settore di pertinenza (punti 2 per ogni a.s.) 10 

Esperienza di collaborazione con l’Istituto (punti 1 per ogni intervento di almeno 
5 

20 ore)  

Esperienza di collaborazione  con altre scuole (punti 1  per ogni intervento di 
5 

almeno 20 ore)  

Esperienza lavorativa documentata, con illustrazione multimediale e/o cartacea, 
5 

dell’attività svolta nel settore di pertinenza (punti 1 per ogni anno)  

Pubblicazioni specifiche (punti 0,50 per ogni pubblicazione) 2,50 

Aggiornamento frequentato (punti 0,50 per ogni corso) 2,50 
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Non si procederà alla formazione di graduatorie e il giudizio del Dirigente/della Commissione è da 
ritenersi insindacabile sotto il profilo del merito.  
Pur in presenza di una o più richieste, l’Istituto si riserva di non attribuire l’incarico qualora 
giudichi non sufficienti le competenze professionali dichiarate dagli aspiranti all’incarico di cui 
trattasi. 

 

Si procederà a trattativa diretta qualora, a seguito della pubblicazione del presente bando, nessuno 
presenti disponibilità all’incarico offerto.  
Questa Istituzione Scolastica si riserva la facoltà di procedere all’attribuzione dell’incarico anche 
in presenza di una sola offerta ritenuta idonea. 
 
 

6. Gli aspiranti che sono dipendenti della P.A o di altra Amministrazione dovranno essere 
autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

 

7. L'Istituto si riserva di non procedere all'affidamento in caso di mancata attivazione dei corsi 
previsti o in caso di mancato finanziamento da parte degli enti finanziatori; 

 

8. Il Dirigente Scolastico, in base alla prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la 

convenzione con gli esperi esterni. L'entità massima del compenso, comprensiva di tutti gli oneri, è 

quella prevista dal progetto. Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione, 
esclusivamente, su rilascio di fattura elettronica  e comunque nel rispetto delle norme fiscali e 

previdenziali vigenti, previa presentazione della relazione finale nonché della dichiarazione delle 
ore previste; 

 

9. L’Istituto Comprensivo si riserva, comunque, il diritto di valutare in itinere l’attività del prestatore 
d’opera che, in caso di valutazione negativa, si vedrà decurtata la remunerazione per almeno il 20% di 

quanto pattuito. Inoltre il prestatore d’opera sarà escluso dalla stipula si successivi contratti d’opera per 
almeno 5 anni; 

 

10. L'incarico non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato né dà titolo 
all'accesso ai ruoli della scuola; 

 

11. I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), aggiornato al Reg. UE 
n. 679/2016,  e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura;  
12. Il candidato ritenuto idoneo stipulerà con questa istituzione un contratto di prestazione d’opera 
con inquadramento fiscale, previdenziale ed assicurativo idoneo alla propria personale posizione 
nonché alla durata della prestazione; 
 

13. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai 
regolamenti vigenti; 
 

14. Il presente bando sarà pubblicato sul sito web della scuola. (www.icgattaticocampegine.edu.it). 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Dott.ssa Barbara Masocco  

firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ex art. 3 c. 2 d. l.vo n. 39/93   
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