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ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO STATALE

DI GATTATICO/CAMPEGINE

Via Gramsci, 29 - 42043 GATTATICO (RE) - Tel. 0522/678282 - Fax 0522/900219

Indirizzo posta elettronica su INTRANET: REIC82300P ISTITUTO COMPRENSIVO FERMI
<REIC82300P@ISTRUZIONE.IT>

E-mail: icgattaticocampegine@libero.it — Pec: reic82300p@pec.istruzione .it
Codice meccanografico REIC82300P
Codice fiscale 80015330352 Distretto Scolastico di Montecchio n. 009

Al personale ATA/profilo Assistente Amministrativo
Al Sito web

Atti

p.c. DSGA

OGGETTO: AVVISO RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA- PROFILO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - sottoazione ES04.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 -
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano estate 2025 - seconda finestra)-
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la

socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.

TITOLO PROGETTO: Piano Estate 2025-2026
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572
CUP: H54D25006340007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “"Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado”, in particolare gli artt. 7 e 395;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in

particolare, I'art. 7, comma 6;
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di pubblica amministrazione» e, in particolare, l'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003,
n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di
cui al programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei
Regolamenti (UE) n.2021/1057, (UE) n.2021/1058 e (UE) n.2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 - Decreto n.72 dell’11/04/2024 e Decreto
n.96 del 22/05/2025;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata
apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107»;
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2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018
del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del
trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6
dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2
febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita
delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal
fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «lLegge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e
incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge
24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’'lUnione europea proclamata a Strasburgo il 12
dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del
14.12.2007);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le

regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
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migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio
2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1°
dicembre 2022, concernente l'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e
competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA l|a decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9
ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’lamministrazione centrale del Ministero
dell'Istruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell'Istruzione, di concerto con il Ministro dell’lEconomia e
delle Finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello
dirigenziale generale per |'attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza a titolarita del Ministero dell’Istruzione;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", con la
Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita
di accesso e di completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso
I'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e
all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per
tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali
ambiti di intervento “l'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l'offerta formativa delle scuole con azioni
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027" prevede
I'obiettivo specifico ES04.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste
una importanza strategica in quanto centrale rispetto all'obiettivo generale del Programma,
e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di

dispersione scolastica;
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VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO. CC. competenti.
VISTA la candidatura inoltrata con protocollo n. 113010 del 30/06/2025, che prevede la
realizzazione di 12 moduli di 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di € 79.920,00.

VISTA [‘autorizzazione del MIM, prot. n. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di
autorizzazione del progetto e relativa assunzione dell'impegno di spesa definita dal codice
del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572, Titolo del progetto “Piano Estate 2025-
2026", pari a € 79.920,00.

VISTA la Delibera n. 6 del Consiglio di Istituto del 27/06/2025 e la Delibera n. 4 del Collegio
dei Docenti del 27/06/2025.

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, codice
identificativo del progetto: ES04.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572, prot. n. 6879 del
06/10/2025 per la modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025.

CONSIDERATO che il personale richiesto deve essere in possesso di idonei requisiti per
I"'affidamento degli incarichi, come di seguito indicato;

VISTO |'articolo 6 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di
interesse

PRESO ATTO che per lo svolgimento del progetto € necessario il supporto di Assistenti
amministrativi

EMANA

Il presente avviso per la richiesta di disponibilita finalizzata al reclutamento di n. 1 Assistenti
Amministrativi da impegnare nella realizzazione dei moduli nell’ambito del progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - sottoazione ES04.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 -
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano estate 2025 - seconda finestra)-
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.

TITOLO PROGETTO: Piano Estate 2025-2026

CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572

CUP: H54D25006340007
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€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di
a) n° 1 assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui
sopra.

ART. 1 - REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto € Capacita di utilizzo
delle piattaforme ministeriali e gestionali dell' Istituto .

ART. 2 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal
Dirigente Scolastico, in qualita di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero
da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso Ia
comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito
specificati:

Assistenti Amministrativi da impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto
tecnico-operativo al RUP

PUNTEGGIO ASSEGNATO
TITOLI VALUTABILI
(max 50)

Precedente esperienza lavorativa e/o collaborazioni
aventi ad oggetto lo svolgimento di attivita dii 2 punti per esperienza sino ad
supporto tecnico-operativo al RUP presso altral| un massimo di 20 punti
Istituzione scolastico o altra PP.AA. in attivita
progettuali di interesse specifico analoghe a quelle
dell’Avviso in oggetto

1 punto per ogni
2| Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, certificazione sino ad un
ECDL, EIPASS, etc.) massimo di 10 punti

1 punto per ogni

3 Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza . . .
anno sino ad un massimo di

20 punti

L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del
conferimento definitivo dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai
partecipanti in fase di selezione.
I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria. A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che
segue:

e maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

e precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo

e al percorso attivato, con valutazione positiva;
e candidato anagraficamente piu giovane.

6
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L'esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della
graduatoria all’Albo
online della scuola.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche
in presenza di una sola domanda valida.

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria si
potra considerare definitiva e si procedera con [l'affidamento dell’incarico, che sara
pubblicato all’albo online.

ART. 3 - COMPITI, DURATA E COMPENSO

Assistenti Amministrativi da impiegare per lo svolgimento di attivita di supporto
tecnico-operativo al RUP

Il personale reclutato, nell’lambito delle attivita formative del Progetto in epigrafe indicato,
dovra:

e fornire supporto tecnico-operativo nelle varie fasi progettuali;

e predisporre la documentazione utile per I'avvio delle azioni formative rientranti
nel Progetto in epigrafe indicato e/o per le eventuali procedure di affidamento a
favore di soggetti esterni delle attivita di progettazione e stima dei corrispettivi,
da inserire nel quadro economico;

e fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione
dell’eventuale progetto di fattibilita tecnica ed economica, delle verifiche, delle
rilevazioni e degli elaborati richiesti;

e fornire supporto al coordinamento delle attivita necessarie alla redazione
dell’eventuale progetto definitivo ed esecutivo;

e fornire supporto in relazione alla gestione delle attivita progettuali, anche sulle
piattaforme dedicate;

e fornire supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei
documenti alla normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei
costi e alle fonti di finanziamento e all’esistenza dei presupposti di ordine
tecnico e amministrativo;

e fornire supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG
secondo le indicazioni fornite dall’Autorita;

e fornire supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE 2.0;

e fornire supporto alle attivita di rendicontazione delle varie fasi progettuali,
anche sulle piattaforme dedicate;

e fornire supporto nelle attivita di verifica, coordinamento e monitoraggio delle
attivita progettuali per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita come
indicati dal Progetto.

e Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e
rendicontazione
e ORE DI IMPEGNO PRO CAPITE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per un massimo

di 50 ore .
L'attribuzione dell'incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico,
mediante lettera di incarico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato.
L'incarico sara espletato secondo il calendario delle attivita stabilito dall’Istituto
Scolastico ed atterra ad attivita e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario
7
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In particolare, si rappresenta che il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto
Scolastico tenuto conto in particolar modo del calendario stabilito per la realizzazione
delle attivita formative progettuali avviate dall’Amministrazione e, pertanto, che non
saranno consentite modifiche da parte del personale destinatario

dell’incarico se non previ accordi con ’"Amministrazione.

La durata dell'incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento
dell'incarico, fino al termine della realizzazione delle attivita formative progettuali di
cui all'oggetto.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Per lo svolgimento dell’attivita cosi come sopra esplicitata, &€ previsto un compenso
orario onnicomprensivo pari a € 21,17 a ora per ciascuna figura selezionata, sulla
base dell’attivita effettivamente svolta dal personale incaricato.

Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e
fiscali, a carico dell'Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni hormative.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e
della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla € dovuto a titolo di rimborso spese
per viaggi e trasferimenti.

Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine
rapporto.

ART. 4 - REVOCA DELL'INCARICO

L'Istituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle
prestazioni e degli obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in
oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro
il termine indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta
fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso personale incaricato
verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente
svolta e rendicontata.

L'Istituto Scolastico pud revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al
finanziamento conferito per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di
revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'Istituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente
dal rapporto, senza preavviso, qualora il personale selezionato non presti la propria
attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando l'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 5 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO
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7 giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, I'Istituto Scolastico procedera alla
surroga nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione
in oggetto.

ART. 6 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile del Procedimento in questione &
il Dirigente Scolastico, Freda Gianluca .

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03
(cosi come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni
per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679”, si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche
particolari in quanto a carattere giudiziario, € I'Istituto, nella persona del
Dirigente scolastico;

e le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura
e le modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento
instaurato con il presente Avviso;

e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in
tema di Privacy;

e |'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n.
241/90;

e l'informativa estesa sul trattamento dei dati € disponibile sul sito web

dell'Istituzione Scolastica.

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la
massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all'uopo
dedicata.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione e Dichiarazione insussistenza cause di
incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi ;

Art. 8 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo |'allegato
modello A entro le ore 12.00 del giorno 15/10/2025 esclusivamente tramite e-mail

allindirizzo reic82300p@istruzione.it , avente come oggetto : “Candidatura PN- Piano
Estate 2025-2026 personale AMMINISTRATIVO”.

Art. 9 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita
cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi
di trasparenza, rotazione e pari opportunita.
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Art. 10 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilita al momento della

accettazione della lettera di incarico.

Art. 11 Pubblicita
Il presente avviso € pubblicato all’'albo dell’Istituto,sul sito web della scuola

all'indirizzo http://www.icgattaticocampegine.edu.it

I Dirigente Scolastico
Dott. Freda Gianluca

Firma autografa omessa ai sensi del
D.Lgs 82/05 e ss.mm.ii
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I.C. “Gattatico Campegine

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilita del personale ATA per prestazione aggiuntive
/12 SOtEOSCIIE v Assistente  Amministrativo , in
servizio presso questo Istituto nell’a.s. 2025-2026,

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere le attivita aggiuntive partecipando alle attivita relative al progetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - sottoazione ESO4.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 -
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano estate 2025 - seconda finestra)-
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.

TITOLO PROGETTO: Piano Estate 2025-2026

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572

CUP: H54D25006340007

impegnandosi ad espletare quanto descritto nell’avviso

Gattatico, li Firma

Il/La sottoscritto/a, ai sensi della Legge 196/2003 e successive integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per

i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Gattatico, li Firma
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