
 
 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO 

STATALE 

DI GATTATICO/CAMPEGINE 

Via Gramsci, 29 – 42043 GATTATICO (RE) - Tel. 0522/678282 – Fax 0522/900219 

E-mail: icgattaticocampegine@libero.it – Pec: reic82300p@pec.istruzione .it 

Codice meccanografico REIC82300P 
Codice fiscale 80015330352 Distretto Scolastico di Montecchio n. 009 

 

Gattatico, 27/06/2026 

       All’Albo on line 

                                                                                                               Alla docente Vescovi Rita 

Alla docente  Lazzarini Camilla 

 

Agli Atti 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 – sottoazione ESO4.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

– Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 (Piano estate 20225 seconda finestra) – 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.  

 

TITOLO PROGETTO: Piano Estate 2025-2026 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572 

CUP: H54D25006340007 

 

Decreto di convocazione e nomina della Commissione di valutazione per il conferimento dei seguenti 

incarichi: 
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PROGETTO 
PLESSO/ 

CLASSE 
PERSONALE RICHIESTO COMPENSO DURATA PERIODO 

153833 - INFORMATICA 

CREATIVA SPP 

SPP 

ALUNNI 

CLASSI 

SECONDE E 

TERZE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

N. 1 TUTOR 30,00 €/ora 30 ore 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
30,00 

€/partecipante 
30 ore 

153823 - INFORMATICA 

CREATIVA SPT 

SPT 

ALUNNI 

CLASSI 

SECONDE E 

TERZE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

N. 1 TUTOR 30,00 €/ora 30 ore 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
30,00 

€/partecipante 
30 ore 

153828 - INFORMATICA 

CREATIVA SPC 

SPC 

ALUNNI 

CLASSI 

SECONDE E 

TERZE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

N. 1 TUTOR 30,00 €/ora 30 ore 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
30,00 

€/partecipante 
30 ore 

153843 - IL NOSTRO 

MONDO IN SCENA SPT 

SPT  

ALUNNI 

CLASSI 

QUARTE E 

QUINTE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

N. 1 TUTOR 30,00 €/ora 30 ore 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
30,00 

€/partecipante 
30 ore 

 

153851 - ENGLISH 

TOGETHER 

SPP 

SPP  

ALUNNI 

CLASSI 

QUARTE E 

QUINTE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

N. 1 TUTOR 30,00 €/ora 30 ore 

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA 
30,00 

€/partecipante 
30 ore 

 

153856- ENGLISH 

TOGETHER 

SPC 

SPC 

ALUNNI 

CLASSI 

QUARTE E 

QUINTE  

A.S. 26/27 

N.1 ESPERTO 70,00 €/ora 30 ore 

A PARTIRE DA 

SETTEMBRE 2026 E 

TERMINE ENTRO 

31/12/2026 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo 

unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole 

di ogni ordine e grado”, in particolare gli artt. 7 e 395; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di 

progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione 

delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 

febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della 

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni 

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina 

organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a 

norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) 

a valere sulle risorse di cui al programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.2021/1057, (UE) n.2021/1058 e (UE) 

n.2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 – Decreto 

n.72 dell’11/04/2024 e Decreto n.96 del 22/05/2025; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della 

funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 

novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e 

Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del 

trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 

del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 

Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 

2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, 

ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi 

operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 

novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e 

incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto 

«Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione 

n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 

34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale 

esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo 

il 12 dicembre 2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 

14.12.2007);  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 

coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per 

una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 

luglio 2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° 

dicembre 2022, concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 

“Scuola e competenze”, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final 

del 9 ottobre 2023 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante 

“Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale dell’amministrazione 

centrale del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione, di concerto con il Ministro dell’Economia 

e delle Finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di 

livello dirigenziale generale per l’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza a titolarità del Ministero dell’Istruzione; 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

con la Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 

“Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 

formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, 

dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione 

generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento 

degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 

l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali 

ambiti di intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con 

azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

RILEVATO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” 

prevede l’obiettivo specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 

“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle 

competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto 

all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità della 

Commissione Europea in materia di dispersione scolastica; 

           VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO. CC. 

competenti. 
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VISTA la candidatura inoltrata con protocollo n. 113010 del 30/06/2025, che 

prevede la realizzazione di 12 moduli di 30 ore ciascuno e la spesa complessiva di € 

79.920,00. 

VISTA l’autorizzazione del MIM, prot. n. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025 di 

autorizzazione del progetto e relativa assunzione dell’impegno di spesa definita dal 

codice del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572, Titolo del progetto “Piano 

Estate 2025-2026”, pari a € 79.920,00. 

VISTA la Delibera n.4 del Consiglio di Istituto del 27/06/2025 e la Delibera n. 6 del 

Collegio dei Docenti del 27/06/2025.  

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, 

codice identificativo del progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572, prot. n. 

6879 del 06/10/2025 per la modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 

2025. 

           VISTA la necessità, per l’attuazione del Progetto, di selezionare n. 6 esperti, n. 6 

tutor e n. 6 figure aggiuntive per i moduli formativi afferenti allo stesso, come di 

seguito specificato; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. 4668, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 
11/06/2026; 
 VISTO in particolare, l’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale 

« Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 27/06/2026, a mezzo posta 

elettronica, al seguente indirizzo: reic82300p@istruzione.it”; 

CONSIDERATO che alla data del 27/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso per 

la presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute le seguenti 

candidature: 

-   n.12 (leggasi: dodici) candidature da parte del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione della candidatura 

pervenuta, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività 

come sopra delineate; 

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il 

possesso delle conoscenze tecniche occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta 
Commissione: 

- Freda Gianluca (Presidente); 

-  Lazzarini Camilla (segretario verbalizzante),  

-  Vescovi Rita (Componente), 

i quali posseggono i necessari requisiti, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla 

legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
 

DECRETA 
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Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 

Art. 1 

Costituzione della Commissione e convocazione 

1. È nominata, ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso di selezione, prot. n. 4668 del 11/06/2026, 
la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. 

La Commissione è costituita come segue: 
 

 

Presidente 
Dott. Freda Gianluca 

Componente (segretario 
verbalizzante) 

Dacente Lazzarini Camilla 

Componente 
Docente Vescovi Rita 

 

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti 
della Commissione, DOCENTE Lazzarini camilla. 

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non 
spettano compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese. 

4. La Commissione è convocata lunedì 29/10/2025, ore 11:30 presso l’ufficio di 
Presidenza del Dirigente  Scolastico. 

 
In allegato le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o 
conflitto di interessi da compilare da parte dei singoli commissari . 

 

 
Articolo 2 

Modalità di funzionamento 

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di 
partecipazione utilmente pervenute. 

 
2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, cioè in data 17/10/2025, la 

Commissione istituita con il presente Decreto redigerà apposito verbale con relativa 
graduatoria. 

 

3. Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa 

sulla trasparenza. 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Dott Feda Gianluca 
                                                                                                            Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

                                                                                                                                il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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ALLEGATO Decreto di nomina Commissione di Valutazione 

"Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e assenza 

conflitto di interessi membri Commissione di valutazione" 

 

Oggetto: Dichiarazione di accettazione dell’incarico e dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità e 

assenza di conflitto di interessi dei membri componenti della Commissione di valutazione giusta atto di nomina 

della Commissione di valutazione - Avviso di selezione prot. n. 4668 del 11/06/2026 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 – sottoazione 

ESO4.6.A4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”.  

 

TITOLO PROGETTO: Piano Estate 2025-2026 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-572 

CUP: H54D25006340007 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________ 

(_____) il ___ - ___ - ______ in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualità di 

________________________________ , 

 

CONSAPEVOLE 

 

della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o 

formazione di atti falsi e/o uso degli stessi 

 

DICHIARA 

 

• di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico in oggetto, ai sensi di 
quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; 

• che, ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata 
con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale; 

• di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di 
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 
n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice: 

• non coinvolge interessi propri; 
• non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
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• non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

• di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico 
specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito del Progetto 
di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

e, per l’effetto, 

 

DICHIARA 

 

di accettare l’incarico cui è stato preposto. 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 

 

Firmato digitalmente da GIANLUCA FREDA
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