
MAX 4 PUNTI
a. ASSOCIAZIONE/ENTE/COOPERATIVA possesso di Certificazioni nazionali/internazionali 
(1 cad)

MAX 10 PUNTI
b. ASSOCIAZIONE/ENTE/COOPERATIVA esperienze in attività di formazione analoghe, nell’ultimo triennio, valutate positivamente (2 punti per esperienza )

MAX 21 PUNTI

c. ASSOCIAZIONE/ENTE/COOPERATIVA esperienze lavorative analoghe in Istituzioni Scolastiche nello stesso ordine di scuola dell’Avviso valutate positivamente
(3 punti per esperienza)

5 PUNTI
d. ESPERTO in possesso di Diploma di laurea o titolo equivalente inerente la qualifica

Max 10 PUNTI
e. LAUREA SPECIALISTICA o vecchio ordinamento valida inerente l’incarico 66 – 80punti
81 – 99punti
100 – 110punti
110 e lodepunti

5 PUNTIf.Diploma inerente la qualifica

Max 10 PUNTI

g.TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI DELL’ESPERTO
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente – minimo 10 h. certificate (1 punto per ciascun corso)
Certificazioni nazionali o internazionali/Master (1 punto cad.) Pubblicazioni riferite alla disciplina richiesta (1 punto per pubblicazione)
Partecipazione a competizioni sportive nazionali/internazionali (1 punto per competizione)

MAX 10 PUNTIh. Proposta progettuale

MAX 25PUNTIi.   Proposta Economica
Il punteggio massimo assegnato, pari a 25 punti, sarà attribuito all'offerta più bassa alle restanti offerte verrà attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispetto a quello più basso, secondo la formula sotto indicata:
Punti 25 x compenso orario minore/Compenso offerente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ASSOCIAZIONE/ENTE/COOPERATIVA

Coerenza tra richiesta e offerta MAX 4 PUNTI
Contenuti e metodologia MAX 3 PUNTI
Elementi particolari qualificanti MAX 3 PUNTI

A parità di punteggio risulterà titolo preferenziale il minor costo per lo svolgimento dell'attività.
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