
 

                              Ministero dell'istruzione e del merito 

Istituto Comprensivo “Galileo Galilei”  
Via Cassala, 10 – 42124 Reggio Emilia 

C.F. 80014110359 – Codice Ministeriale REIC82400E 
 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE per il conferimento di n. 1 incarico individuale a docente 
interno in qualità di ESPERTO per la realizzazione del  Corso di avvio al latino 

 Il Dirigente Scolastico 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e, in 
particolare, gli artt. 7 e 53; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., per quanto applicabile alla eventuale fase 
successiva di reperimento di personale esterno in caso di esito negativo o parzialmente 
negativo della presente procedura interna; 
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) – triennio 2025/2028; 
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali a personale 
interno/esterno e per la disciplina degli incarichi agli esperti, approvato  con delibera del 
Consiglio di Istituto n.12 del 7-12-2023; 
VISTO il Programma Annuale per l’e.f.2026; 
VISTA la necessità di individuare personale docente interno in possesso di adeguata 
professionalità per la realizzazione del progetto extracurricolare “Corso di avvio al latino”; 
CONSIDERATO che l’incarico oggetto del presente avviso rientra tra le attività previste dal 
PTOF e dalla progettualità approvata dagli organi collegiali; 
ACCERTATA la copertura finanziaria a valere sulle risorse del Programma Annuale; 

EMANA 
il presente Avviso interno di selezione comparativa per titoli, finalizzato al conferimento di n. 
1 incarico individuale a personale docente interno, in qualità di esperto, per la realizzazione 
del corso di seguito specificato. 
 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso e finalità dell’incarico 
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Il presente avviso è finalizzato all’individuazione di n. 1 docente interno cui conferire incarico 
individuale, in qualità di esperto, per la realizzazione del seguente intervento progettuale: 
●​ Ordine di scuola: Scuola Secondaria di I grado​

 
●​ Titolo del progetto: Corso di avvio al latino​

 
●​ Destinatari: alunni delle classi terze​

 
●​ Durata prevista: n. 1 corso per complessive 10,5 ore​

 
●​ Figura richiesta: n. 1 docente esperto interno 

 
L’incarico ha natura di prestazione aggiuntiva rispetto all’orario di servizio e sarà conferito 
mediante formale provvedimento del Dirigente Scolastico. 
 
Art. 2 – Attività richieste 
 
Il docente incaricato dovrà: 

1.​ predisporre la progettazione esecutiva delle attività coerentemente con le finalità del 
progetto;​
 

2.​ concordare con il Dirigente Scolastico il calendario degli incontri;​
 

3.​ svolgere le attività didattiche previste nei tempi e nelle modalità stabilite dall’Istituto;​
 

4.​ curare la rilevazione delle presenze degli alunni e la documentazione delle attività 
svolte;​
 

5.​ collaborare con gli uffici di segreteria per gli adempimenti amministrativi e contabili 
connessi all’incarico;​
 

6.​ redigere, al termine delle attività, una sintetica relazione finale e ogni altra 
documentazione richiesta ai fini della liquidazione del compenso. 
 

Art. 3 – Requisiti di ammissione 
 
Possono presentare istanza i docenti interni in servizio presso l’Istituto che, alla data di 
scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1.​ essere in servizio presso l’Istituto in qualità di docente;​
 

2.​ possedere idoneo titolo di studio coerente con l’oggetto dell’incarico;​
 

3.​ possedere almeno uno dei seguenti requisiti specifici:​
 

○​ laurea con specifici esami di latino e/o filologia classica;​
 

○​ abilitazione all’insegnamento per classe di concorso A012;​
 

○​ abilitazione all’insegnamento per classe di concorso A022;​
 

4.​ godere dei diritti civili e politici;​
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5.​ non aver riportato condanne penali incompatibili con l’incarico da svolgere e non 
essere destinatario di provvedimenti che impediscano la costituzione del rapporto 
con la Pubblica Amministrazione.​
 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda. 
 
Art. 4 – Criteri di valutazione 
 
La selezione avverrà mediante comparazione dei curricula e dei titoli dichiarati, secondo i 
criteri indicati nell’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
avviso. 
Saranno valutati esclusivamente: 

●​ i titoli pertinenti all’oggetto dell’incarico;​
 

●​ le esperienze professionali coerenti con le attività da svolgere;​
 

●​ i titoli dichiarati in modo completo e documentabile.​
 

L’Istituto si riserva di verificare, anche a campione, la veridicità delle dichiarazioni rese ai 
sensi del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Art. 5 – Modalità e termini di presentazione delle domande 
 
La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello di cui all’Allegato B, dovrà 
essere corredata da: 

●​ curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;​
 

●​ Allegato C – Scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente compilata e firmata;​
 

●​ copia di documento di identità in corso di validità, ove richiesta;​
 

●​ ogni ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini della valutazione. 
Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29/03/2026, 
mediante una delle seguenti modalità: 

●​ a mezzo PEC all’indirizzo:reic82400e@pec.istruzione.it​
 

●​ a mezzo e-mail ordinaria all’indirizzo: reic82400e@istruzione.it 
 

●​ consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell’Istituto, negli orari di apertura. 
 

Farà fede esclusivamente la data e l’ora di acquisizione al protocollo dell’Istituto. 
 
Art. 6 – Cause di esclusione 
 
Costituiscono cause di esclusione dalla procedura: 

1.​ presentazione dell’istanza oltre il termine stabilito;​
 

2.​ trasmissione con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;​
 

3.​ mancanza della sottoscrizione della domanda o degli allegati richiesti;​
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4.​ mancata presentazione del curriculum vitae in formato europeo;​
 

5.​ mancata compilazione o sottoscrizione della scheda di autovalutazione dei titoli;​
 

6.​ assenza dei requisiti di ammissione previsti;​
 

7.​ documentazione incompleta, ove tale incompletezza impedisca la corretta 
valutazione della candidatura. 

L’Istituto si riserva, ove compatibile con i principi di economicità e buon andamento, la 
facoltà di richiedere integrazioni formali non sostanziali. 
 
Art. 7 – Commissione, valutazione e formazione della graduatoria 
 
La valutazione delle candidature sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, con facoltà di 
nominare apposita commissione. 
All’esito della valutazione sarà redatta apposita graduatoria comparativa ovvero verbale di 
individuazione del candidato idoneo. 
In caso di parità di punteggio, avrà precedenza il candidato anagraficamente più giovane. 
L’Istituto si riserva la facoltà di: 

●​ procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, 
purché ritenuta idonea;​
 

●​ non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura sia ritenuta 
congrua, valida o adeguata;​
 

●​ procedere, in caso di rinuncia o decadenza dell’avente titolo, allo scorrimento della 
graduatoria.​
 

Art. 8 – Conferimento dell’incarico 
 
L’incarico sarà conferito con provvedimento scritto del Dirigente Scolastico. 
Il docente individuato dovrà dichiarare la disponibilità a svolgere l’attività secondo il 
calendario predisposto dall’Istituto. 
L’incarico potrà essere revocato, modificato o sospeso, in tutto o in parte, per sopravvenute 
esigenze organizzative, per venir meno della copertura finanziaria, per mancata attivazione 
del corso per mancanza del numero minimo di cinque iscritti o per altre cause di pubblico 
interesse, senza che ciò comporti pretese risarcitorie o indennitarie. 
 
Art. 9 – Compenso e modalità di liquidazione 
 
Per l’attività oggetto dell’incarico sarà riconosciuto il compenso orario previsto dal vigente 
CCNL Scuola per la figura di esperto, pari a € 38,50 lordo dipendente.​
 
Il compenso sarà corrisposto: 

●​ previa effettiva realizzazione delle attività;​
 

●​ previa presentazione della documentazione richiesta;​
 

●​ previa verifica delle ore effettivamente svolte;​
 

●​ nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e assegnate. 
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Non sono previsti rimborsi spese, indennità accessorie ulteriori o compensi per attività non 
espressamente autorizzate. 
 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., i dati 
personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla 
gestione della presente procedura selettiva e all’eventuale conferimento dell’incarico. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; il mancato 
conferimento comporta l’esclusione dalla stessa. 
 
Art. 11 – Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) 
è il Dirigente Scolastico, Dott. Delmonte Stefano. 
 
Art. 12 – Pubblicità, trasparenza e disposizioni finali 
 
Il presente avviso è pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente. La pubblicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alla normativa vigente, 
al CCNL Scuola, al D.I. n. 129/2018, al Regolamento di Istituto e agli atti interni di 
riferimento. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di annullare, revocare, sospendere o modificare il 
presente avviso, in autotutela e in qualsiasi momento, senza che i candidati possano 
avanzare pretese di alcun genere. 
 
Allegati 

●​ Allegato A – Tabella di valutazione titoli​
 

●​ Allegato B – Domanda di partecipazione​
 

●​ Allegato C – Scheda di autovalutazione dei titoli​
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Dott. Stefano Delmonte 
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