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OGGETTO: Avviso di selezione per reclutamento di esperti per incarico di Formatore – 

valutazione per l’apprendimento- scuole primarie - PERSONALE IN COLLABORAZIONE 

PLURIMA 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il   

  Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai 

  sensi  della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii;  

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche”; 

 

VISTO  Il Piano della Formazione Docenti deliberato dal Collegio dei Docenti del 29/10/2020, 
aggiornato al 28/06/2021; 

 

VISTA  la Nota dell’Istituto Professionale Servizi socio sanitari “Galvani – Iodi” prot. n. 1034 

del 09/02/2021 “Ripartizione fondi - Formazione dei docenti, a. s. 2020/2021 – Ambito 

18 di Reggio Emilia -Nota AOODGPER prot. n. 3782 del 28/01/2021; 

 

VISTO  Il Programma Annuale 2021 approvato dal Consiglio di Istituto del 20/01/2021; 

 

   

CONSIDERATO  che l’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: a) verifica 

preliminare presenza e disponibilità di personale interno idoneo; b) 

reperimento       di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o 

mediante contratti di lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 

CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, contratti di lavoro autonomo 

con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. art. 

7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 

 

CONSIDERATO che non è pervenuta nessuna candidatura di personale interno per l’incarico di 

         esperto formatore in risposta all’avviso prot 5627 del 23-8-21 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  
 

COMUNICA  
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che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale in collaborazione plurima 

per un percorso di formazione: valutazione per l’apprendimento - scuole primarie da 

impiegare nella realizzazione delle seguenti attività in modalità videoconferenza 

 
Durata e struttura del percorso: gli incontri si svolgeranno nel periodo settembre-giugno così 

suddivisi:  

 

• 2/4 ore di plenaria aperto a tutti i docenti;  

• 20 ore con incontri di 2 ore ciascuno a gruppo ristretto sui temi della valutazione da riportare ai 

singoli plessi;  

• incontro finale in plenaria di 2 ore.  

La restituzione della formazione nei singoli plessi da parte dei docenti che partecipano direttamente alla 

formazione dovrebbe avvenire in momenti fissati dal calendario annuale degli impegni. 

 

Le tematiche da affrontare rispetto alla valutazione potranno coinvolgere tutti i docenti, ma dovranno 

permettere anche un approccio di tipo laboratoriale: 

● introduzione generale sulla valutazione aperta a tutti i docenti della scuola primaria (con uno o 

due incontri da 2 ore ciascuno) che tocchi gli aspetti generali: le funzioni della valutazione e le 

sue componenti; 

● nel gruppo ristretto verranno prese in considerazioni in modo più specifico e laboratoriale le 

componenti della valutazione per poi riportarle nei rispettivi plessi (circa 20 ore): le funzioni, la 

qualità, gli strumenti, i criteri, la misurazione; 

● nel gruppo ristretto verranno toccati altri temi emersi nella commissione valutazione: 

comprensione dei traguardi di competenza e il lavoro sugli obiettivi per esplicitare tutta la 

costruzione del percorso; come lavorare con gli insegnanti di sostegno per creare obiettivi che 

partano da quelli di classe ma che permettano agli alunni diversamente abili di realizzare un 

proprio percorso; come impostare il feedback nelle prove che svolgiamo in classe in linea con la 

nuova valutazione; come svolgere la tabulazione delle osservazioni o dei risultati secondo le 

quattro dimensioni; l’utilizzo dell’autovalutazione per una valutazione formativa; come lavorare 

con gli insegnanti di sostegno per creare obiettivi che partano da quelli di classe ma che 

permettano agli alunni diversamente abili di realizzare un proprio percorso 

 

Compenso orario docente corso di formazione lordo dipendente € 41,32 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate così come riportato nel 

Curriculum del candidato, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito 

specificati:  

 

• Contenuti e modalità dell’attività professionale e scientifica individuale (massimo 10 punti) 

• Congruenza dell'attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici 

obiettivi dell'attività formativa per i quali è bandita la selezione; (massimo 20 punti) 

• Pubblicazioni ed altri titoli inerenti attività didattiche nella Scuola Primaria. (massimo 5 

punti, 1 per ciascuna pubblicazione) 

• Eventuali precedenti esperienze come formatori in scuole del medesimo ordine o grado 

(massimo 15 punti) 

• Eventuale esperienza come Docente nella Scuola Primaria (massimo 10 punti, uno per 

ciascun anno di insegnamento) 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato A), debitamente firmata, entro le ore 12 del 

giorno 1 settembre 2021 via mail  al l’indirizzo REIC82400E@ISTRUZIONE.IT  

presso l’ufficio protocollo.  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dall’Allegato B 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa 

all’Albo della scuola.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida.  
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Qualora tra le istanze presentate non ci fossero profili adeguati a ricoprire gli incarichi in 

oggetto, allora il Dirigente Scolastico procederà alla selezione di personale esperto esterno 

mediante contratti di lavoro autonomo. 

Trattamento dei dati personali  

In applicazione del Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai 

fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale 

scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.  

Pubblicazione dell’avviso 

Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità:  

- Pubblicazione sul sito web https://icgalilei-re.edu.it/ all’albo online. 

 

Il Dirigente Scolastico                                                                                       

Stefano Delmonte       

   

1. Allegati:  Domanda di partecipazione – Allegato “A” 

2.    Scheda di autovalutazione -   Allegato “B” 
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