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Ministero dell'istruzione e del merito

Istituto Comprensivo “Galileo Galilei”
Via Cassala, 10 — 42124 Reggio Emilia
C.F. 80014110359 — Codice Ministeriale REIC82400e

Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti:
Dott.ssa Fulgeri Ivana -MEF
Dott. De Benedettis Angelo -MIUR
LORO SEDI

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contrafto integrativo d'Istituto
2025/2026, sottoscritto il 19/12/2025

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi dell’articolo 40,
comma 3-sexies-del d.Ig.vo 145 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 54, comma 1 del d.Ilg.vo n° 150 del
27/10/2009, da allegare alla confrattazione d'istituto per I'anno scolastico 2025/2026, sottoscritta il
19/12/2025.

L' art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall'art. 55 del d.lg.vo n° 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei frattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico.

Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto.
Essi sono ripartiti in 4 moduli arficolati in sezioni.
Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel rispetto
della sequenza delle stesse, si € provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Sulla base di quanto sopra chiarito, siillustrano i 4 moduli che costituiscono parte intfegrante della presente
relazione:

MODULO 1 - La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2025/2026) e in risorse variabili, non aventi
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caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni

A I I Ministero deII Istruzione
! e del Merito

strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in
compensi finanziati dall’Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati 2014/2020 e 2021/2027, per la
quota parte da destinare al personale docente e ATA impegnati in attivitd aggiuntive per la loro
realizzazione.

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDO ISTITUZIONE 2025/2026 LORDO DIPENDENTE

PARAMETRI

LORDO DIP.
punti di erogazione 6 X 1.944,1216 11.664,73
Posti in organico di diritto 131 X 239,359 31.356,09
Incremento Indennita 664,50
variabile DSGA
Formazione Docenti 105 X 28,538 2.996,50
TOTALE FIS 46.681,82
FUNZIONI STRUMENTALI LORDO DIPENDENTE

PARAMETRI

LORDO DIP.
quota fissa I X 1.169,77 1.169,77
Complessita 1 X 463,49 463,49
quota docenti 105 X 26,85 2.819,25
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.452,51
INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE

PARAMETRI

LORDO DIP.
quota unica a calcolo 25X 132,78 3.319,52
TOTALE INCARICHI SPECIFICI ATA 3.319,52
PRATICA SPORTIVA LORDO DIPENDENTE

PARAMETRI

LORDO DIP.
quota classi 14 X 64,3178 900,45
TOTALE PRATICA SPORTIVA 900,45
ORE SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI DOCENTI ED LORDO DIPENDENTE
ATA

PARAMETRI

LORDO DIP
Posti Docenti ed ATA 130 x 22,9389 2.982,06
TOTALE ORE DI SOSTITUZIONI ASSENTI DOCENTI ED ATA 2.982,06
INDENNITA DI DISAGIO PER ASSISTENTI TECNICI DEL LORDO DIPENDENTE
PRIMO CICLO

PARAMETRI

LORDO DIP

I - IA-G20¢2/2T/6¢ - YTLTT00 - OT10O0.L0dd OH1SIO3d - €4vVA99V - 300728134



ﬁ%ﬁ?}@,"‘z’% Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

A I I Ministero deII Istruzione
! e del Merito

Indennita disagio AT 0 x 800,00 0
VALORIZZIAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
PARAMETRI LORDO DIPENDENTE
LORDO DIP
VALORIZZAZIONE 1x14.149,88 14.149,88
VALORIZZIAZIONE CONTINUITA’
PARAMETRI LORDO DIPENDENTE
LORDO DIP
VALORIZZAZIONE 1 x28.567,27 28.567,27
TOTALE RISORSE FISSE 2025/2026 101.053,51
SEZIONE Il - Risorse variabili
ECONOMIE MOF 2024/25
LORDO DIPENDENTE
Fondo istituzione €1878,85
Corsi direcupero non da FONDO ISTITUZIONE € 0,00
Funzioni strumentali €0,00
Compiti Incarichi specifici ATA (integraz. Nota 28999 18/11/25) €212,03
Attivitd sportiva €0
Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti € 1.069,19
Indennita DSGA anni precedenti €0,00
Valorizzazione personale scolastico € 106,63
Valorizzazione continuitd € 68.453,34
TOTALE €71.720,04
INTEGRAZIONE MOF 2025/26 Note Mim 05/12/2025 e 06/12/2025
LORDO DIPENDENTE
Funzioni strumentali € 201,48
Compiti Incarichi specifici ATA €720,21
Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti € 729,63
Gestione passweb € 1.379,79
Arretrati indennitd direzione parte variabile a.s. 2023/2024 (FIS) € 437,00
Una tantum indennita di direzione parte variabile a.s.2025/2026 (FIS) € 430,84
TOTALE € 3.898,95
Totale Sez. Il - Risorse Variabili €75.618,995
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SEZIONE Il - Decurtazioni del fondo
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Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE
Compenisi fissi sezione | €101.053,51
Compensi variabili sezione |l €75.618,995
TOTALE €176.672,50

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo
da sottoporre alla contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2025/2026) e in risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni
stfrumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in
intfegrazione risorse una tantum.

SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Quota indennitd variabile di direzione al DSGA €5.344,50
Quota sostituto DSGA € 529,470
Arretratiindennita direzione parte variabile a.s. 2023/2024 € 437,00
Una tantum indennitd di direzione parte variabile a.s.2025/2026 € 430,84

TOTALE € 6.741,81

SEZIONE Il - Destinazioni specificamente regolate dal coniratto integrativo d’istituto

PERSONALE DOCENTE LORDO DIPENDENTE

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e €0,00

alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
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29/11/2007)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, €0,00
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €21.155,13
CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma € 4.200,000
2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale € 0,00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale €0,00
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Venezia Giulia
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL €10.010,00
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma €0,00
2, lettera l) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione € 900,45
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici €0,00
Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa (art. 33 CCNL €4.653,99
29/11/2007)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione della professionalitd docente, continuitd didattica e servizio €93.813,38
in zone disagiate
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € 4.769,28
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €11.405,21
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
(VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO)
Valorizzazione dellimpegno in attivita di formazione, ricerca e €0
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione
nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica per lo sviluppo delle
competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n. 205/2017)

TOTALE €150.907,44

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, leftera e) €11.908,59
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito € 0,00
del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA € 0,00
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, € 0,00
Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 €4.251,76
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lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale

ATA 25/7/2008)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. € 2.851,30

107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019

TOTALE €19.011,65

SEZIONE IIl - Destinazioni ancora da regolarizzare

PERSONALE DOCENTE lordo dip. € 11,60
PERSONALE ATA lordo dip. € 0

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE
LORDQO DIPENDENTE
Totale sezione | €6.741,81
Totale sezione || DOCENTI € 150.907,44
Totale sezione Il ATA €19.011,65
Totale sezione lll € 11,60
TOTALE €176.672,50

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Aftestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

Q) le risorse come da comunicazione MIUR prot. nr 8706 del 30/09/2025 , relative alla
determinazione del FIS, e successive infegrazioni, sono state stanziate per un importo di €
104.952,46 (lordo dipendente), mentre le economie degli anni precedenti corrispondono in €
71.720,04, pertanto I'importo complessivo per I'a.s. 2025/26 ammonta nel complessivo ad €
176.672,50. Relativamente al FIS saranno detratte dalla quota totale del Fondo dell’istituzione
scolastica la quota da destinare al DSGA e quella spettante alla sua sostituta. Al DSGA saranno
corrisposti € 5.344,50, alla sostituta € 529,47 (27gg.) per un totale di € 5.873,97. Si detraggono per la
contrattazione le risorse integrative di cui alla Nota Mim del 05/12/2025 relative agli arretrati
dell’indennita di direzione parte variabile per I’a.s. 2023/204 ( euro 437,00) e alla somma una
tantum per ’indennita di direzione parte variabile a.s. 2025/2026 (euro 430,84) (Vedi Modulo
I Sez.II) . Si concorda inoltre di detrarre ulteriormente dalla quota totale del fondo la quota di €
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sottrarre al FIS &, dunque, di € 10.941,81. FIS disponibile 36.607,85

Ministero dell'lstruzione
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con economie

Totale lordo dipendente assegnato al personale

docente: (80%) € 29.286,28 €31.165,13
Totale lordo dipendente assegnato al personale ATA:

(20%) € 7.321,57 €11.908,59
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE € 36.607,85

Dettaglio economie

residuo valorizzazione continuitd (aggiunto al FIS ATA)+ integrazione
passweb € 3.207,23 (€1.379,79
residuo FIS (aggiunto al FIS DOCENTI) € 1.878,85

La quota FIS e la quota Valorizzazione vengono suddivise per docenti e ata come nella tabella:

Quota FIS VALORIZZ TOTALE
Docenti €31.165,13 | €11.405,21(80%) 42.570,34
ATA €11.908,59 |€2.851,30 (20%) 14.759,89

Le unitda di personale interessato sono complessivamente n.130 di cuin. 105 docentie n.25 A.T.A.

b) I'aftribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, sfipulato
tenuto conto delle attivitd incluse nel piano dell'offerta formativa, anno scolastico 2025/26,
deliberato dal Collegio dei docenti e adottato con delibera del Consiglio d'istituto;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, CCNL 19/04/2018, CCNL 18/01/2024 del D.Igs 165/2001 e D.Igs
150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di
incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente certificato I'anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE

Tipologia compensi Lordo Dipendente Lordo Dipendente
2024/25 2025/26
Fondo disponibile € 128.490,27 €176.672,50
Fondo impegnato € 128.427,95 €176.660,90

MODULO 4 -Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

SEZIONE | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria di gestione.

I - IA-G202/2T/6Z - YTLTTO00 - OT100010dd OHLSIO3d - €4vA99V - 3001282134




ﬁ%ﬁ?}@,"‘z’% Cofinanziato
dall'Unione europea
COMPETENZE

SEZIONE Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

A I I Ministero deII Istruzione
! e del Merito

SEZIONE Il -Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa, sono inferiori alle disponibilitd sopra riportate e quindi la capienza finanziaria €
soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le afttivitd previste nel POF per I'anno scolastico
2025/2026;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il contratto integrativo d'istituto, per I'anno scolastico 2025/26 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione |.
L'importo complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente confratto. Gli importi saranno
corrisposti previa verifica delle attivitd effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Il Funzionario EQ
Dott.ssa Apollonia Picozzi
( firmato digitalmente)
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