
Istituto Comprensivo di Carpineti - Casina 
 
 

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 
DELLA L. 107/2015 

Comitato Valutazione 29 aprile 2019 

 
 

Il COMITATO DI VALUTAZIONE DEI DOCENTI 
(ex art.11 del D.Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 129  

dell’art. 1 della Legge 107 del 13 luglio 2015) 

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 con particolare riferimento all’art. 1 comma 126 – 127 -128 – 129 

VISTI il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, il Rapporto di autovalutazione ed il Piano di Miglioramento dell’istituto  

VISTI i riferimenti vincolanti nel punto 3 del c. 129 dell’art. 1 della Legge 107 del 13 luglio 2015 raggruppati in 3 aree (a-b-c) 

VISTO l’art. 29 del contratto integrativo d’istituto del 11 marzo 2019 

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti adottati lo scorso anno scolastico dall’IC di Carpineti-Casina  

RITENUTO OPPORTUNO procedere a lievi modifiche rispetto ai criteri adottati l’anno precedente 

CONSIDERATO che attraverso la valorizzazione di docenti ci si prefigge di rendere più conosciute e condivise  le buone prassi delle eccellenze 
professionale, di attivare  un processo di miglioramento progressivo della professionalità docente e di favorire un percorso di confronto che conduca 
ad un miglioramento delle prassi didattiche e organizzative 

RITENUTO OPPORTUNO adottare un sistema di valutazione basato su un sistema articolato di criteri che abbia al suo interno sia criteri 
quantitativi che qualitativi e reputazionali 

INDIVIDUA  

i sotto riportati criteri per la valorizzazione dei docenti   

PREMESSE  
 

1) I presenti criteri sono ispirati all’istanza del miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche didattiche e 
organizzative dell’istituto.  
I criteri investono sulla figura del docente quale:  
a) attore fondamentale per il miglioramento del servizio scolastico;  
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b) parte attiva nella procedura valutativa prevista dalla legge 107/2015 (commi da 126 a 130).  
I criteri adottati dal Comitato di valutazione sono perciò caratterizzati non da una pura esigenza valutativa-distributiva ma, in modo preminente, 
dall’obiettivo di promuovere il miglioramento progressivo dell’efficacia dell’azione dell’istituto in coerenza con gli obiettivi di miglioramento 
che vengono fissati.  I compensi a favore dei docenti derivanti dall’applicazione dei criteri sono pertanto diretti a incentivare la qualità delle 
prestazioni individuali e di sistema, la riflessività professionale, la cooperazione e la diffusione di buone pratiche quali fattori su cui si fondano 
lo sviluppo cognitivo ed educativo-relazionale degli alunni/studenti, l’inclusione sociale ed il benessere organizzativo.  
Il processo valutativo viene organizzato col fine anche di rappresentare una importante opportunità per stimolare e orientare il docente in un 
percorso di auto-osservazione e auto-miglioramento.  
Il meccanismo di premialità si riferisce non tanto ad elementi quantitativi ma qualitativi dell’azione professionale (surplus di contributi e di 

innovazione volti al miglioramento complessivo dell’istituzione scolastica) in riferimento al PTOF,  Rapporto di Autovalutazione e Piano di 
Miglioramento approvati in Collegio dei Docenti.  
 

2) Condizioni (con possibilità di modifica da parte del dirigente ai fini di eventuali adeguamenti per consentire il rispetto della normativa vigente 
all’atto dell’assegnazione del bonus premiale) per accedere alla valutazione attraverso i criteri di seguito riportati ed alla premialità sono:  
a- l’avvenuta conferma in ruolo,   
b- la presenza effettiva per almeno l’80% dei giorni di attività didattica 
c- l’aver ottemperato ai doveri previsti dal CCNL (puntualità, presenza costante in servizio, presenza alle ore funzionali all’insegnamento, 

professionalità delle proposte didattiche, capacità di gestione della classe e correttezza nel rapporto con gli allievi e le famiglie, assenza di 
provvedimenti disciplinari,  ecc…).  
 

3) Come documentazione utilizzata per evidenziare le prestazioni meritevoli di riconoscimento, non si intende la stesura aggiuntiva di relazioni, 
ma il riscontro pratico dell’attività e dei prodotti, come elaborati degli alunni, fotografie, filmati, strumenti di lavoro, ecc…  
E’ necessario aggiungere alla documentazione richiesta una breve e schematica spiegazione, che non superi una cartella in A4 . 

 

CRITERI per il BONUS PREMIALE - TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  

L’applicazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti danno luogo ad un punteggio TOTALE complessivo massimo di  100 PUNTI che si 
attribuiscono nel modo seguente: 

50 punti (massimo): punteggio derivante da autodichiarazione (il bonus è attribuito anche in mancanza di autodichiarazione sulla base dell’attività 
svolta e documentata) 
20 punti (massimo): punteggio discrezionale / reputazionale attribuito dal Dirigente Scolastico   
15 punti (massimo): punteggio reputazionale dei colleghi (questionario on-line). Con indicazione di docenti che si ritenga si siano distinti, per – 

area qualità insegnamento e miglioramento successo formativo; - area coordinamento organizzativo e didattico; indicando al massimo 2 nomi  per 
ciascuna delle 2 aree. 
15 punti (massimo): punteggio reputazionale delle famiglie (con indicazione di massimo 2 nomi di docenti che si ritenga si siano distinti per 

professionalità, competenza, capacità didattica). 

Punteggio minimo per acceder al bonus: non inferiore a 35 punti 
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Tabelle (A-B-C) indicanti  i criteri di riferimento per l’AUTODICHIARAZIONE 

A) QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ DEL 
SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI  

 TIPOLOGIA/ INDICATORI STRUMENTI DI VERIFICA PUNTI TOTALI 

A1 Qualificazione dell’insegnamento e miglioramento successo formativo: 
ricerca didattica e utilizzo di strategie innovative (flipped classroom, cooperative 
learning, didattica metacognitiva “Io imparo così”, ecc..)   
 

Documentazione di progettazione   

A2 Utilizzo delle tecnologie informatiche (Lim, computer, ambienti digitali…) in modo 
efficace 
 

  

A3 Adesione alla produzione di attività  valutative d’istituto significative che prevedono 
risultati effettivi sul piano dell’apprendimento (confronto prove) 
 

  

A4 Capacità didattica di coinvolgimento e inclusione degli alunni Dsa, Bes e certificati 
L. 104, nelle attività della classe (per gruppi, per livelli…) 
 

  

A5 Costruzione e diffusione di materiali didattici alternativi a quelli in uso (dispense, 
e-book…) 
 

Materiali prodotti  

A6 Master, diplomi, altre lauree, abilitazioni, specializzazioni, dottorato (oltre il titolo di 
accesso), certificazioni linguistiche e informatiche, pubblicazioni didattico-
pedagogiche (minimo 2) 
 

Attestati  

A7 Corsi di formazione/aggiornamento dell’anno in corso con esclusione della 
formazione obbligatoria (minimo 3 di almeno 6 ore ciascuno ) 
 

Attestati  

A8 Organizzazione a partecipazione di gruppi di studenti o classi a concorsi, gare, 
eventi, giochi e saggi….. 

Iscrizioni/documentazioni/elaborati 
degli alunni/documentazione 
fotografica/attestati/targhe 

 

A 9 Elaborazione di prove strutturate 
 

Documentazione  

 
                  TOTALE massimo 25 PUNTI 
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B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI 
ALUNNI, DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE’ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA,  
ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE 

 TIPOLOGIA STRUMENTI DI VERIFICA PUNTI TOTALI 

B1 - Esiti delle prove Invalsi (ultimo triennio); 
- prove interne comuni (confronto iniziale/finale) 
 

Documentazione  

B2 Esiti delle prove di passaggi/prove di ingresso (livello di preparazione degli alunni) Documentazione  

B3 Presentazione/condivisione dei risultati  di  ricerche metodologiche e didattiche 
innovative e pratiche anche in momenti collegiali 

Presentazioni in Power Point; 
documentazione esemplificativa 

 

B4 Lavoro di equipe nell’ambito della ricerca didattica e della diffusione di buone 
pratiche 

Documentazione didattica del 
gruppo (anche prodotti ed elaborati 
degli alunni) 

 

B5 Realizzazione di  compiti autentici documentati Griglie di osservazione/valutazione 
/ rubriche / 
protocolli/documentazione 

 

B6 Progettazione e applicazione della flessibilità nell’orario delle lezioni per esigenze 
didattiche specifiche (classi aperte, gruppi di livello, gruppi di progetto/sezione unica 
infanzia) 
 

Pianificazione/documentazione 
delle attività 

 

B7 Elaborazione di documentazione didattica presentata ai colleghi e collocata sul sito 
della scuola 
 

per ogni documentazione  

 

TOTALE massimo 15 PUNTI 
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C) RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO  E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE  

 TIPOLOGIA STRUMENTI DI VERIFICA PUNTI TOTALI 

C1 Assunzione di compiti e di responsabilità nel coordinamento: 
- di gruppi di lavoro didattico, 
- di progettazione del curricolo,   
- di dipartimento discipline,  
- di campi di esperienze 

 
nomine, incarichi, verbali collegio 

 

C2 Assunzione di compiti organizzativi a livello di istituto e di supporto al dirigente 
- coordinamento commissione INVALSI 
- coordinamento del PDM 
- formazione con docenza in corsi 
- coordinamento di progetti specifici (Pon/coordinamento pedagogico,…) 
- coordinamento di attività organizzative (visite guidate……) 
- coordinamento di progetti specifici (Pon /coordinamento pedagogico,…) 
- coordinamento di attività organizzative (visite guidate……) 

nomine , incarichi, verbali collegio  

C3 Organizzazione strutturale dei plessi: sostituzioni, relazioni, fotografo, ecc…) nomine , incarichi, verbali collegio  

C4 Coordinamento dei consigli di classe   
C5 Assunzione di compiti e di responsabilità nella formazione e nel tutoraggio nella 

scuola (colleghi, tirocinanti delle scuole secondarie di II grado e università)  nelle reti 
di scuole 

 
nomine; corsi tenuti 

 

C6 Cura dei rapporti col territorio  promuovendo all’esterno un’immagine positiva della 
scuola 
-promozione di iniziative con altre associazioni/enti locali 
-partecipazione a tavoli/articoli di giornale e pubblicazioni 
-organizzazione a partecipazione ad eventi  

partecipazione a tavoli e incontri 
organizzativi con l’amministrazione 
e le associazioni locali / 
convocazioni / verbali / articoli di 
giornale 

 

C7 Coinvolgimento e partecipazione delle famiglie al progetto didattico ed educativo 
della scuola al di fuori delle attività già pianificate incontri di presentazione, 
coinvolgimento dei genitori negli interventi formativi 

Volantini/convocazioni/verbali di 
incontri 

 

                                                                                                                                                                        TOTALE massimo 10 PUNTI 
 
Il bonus verrà attribuito tenendo conto dei diversi ordini scolastici e per fasce di punteggio. 

Il Comitato di Valutazione delibera all’unanimità il sopra riportato atto di individuazione dei criteri  per la valorizzazione  
dei docenti di ruolo ex Legge n. 107 del 13 luglio 2015 art. 1 comma 129. 
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