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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 

del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 
81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

OBIETTIVO SOTTO-AZIONE PROGETTO CUP 
ESO4.6 A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-360  G64D25002550007 

 
 

 
 

Protocollo e data come da segnatura 

Ai sigg.ri docenti di scuola Primaria e Secondaria 

CARPINETI-CASINA 

Oggetto: CONVOCAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI  del 02/09/2025 prot. n°  7067 - 

A.S. 2025/2026 

Con il presente documento si comunica che per il giorno 02/09/2025presso la sede dell’Istituto 

scolastico “CARPINETI-CASINA”, si riunirà il Collegio dei Docenti per discutere dei seguenti 

argomenti all’ordine del giorno: 

Ricognizione di personale interno all’Istituto Scolastico “CARPINETI-CASINA” per il 

reclutamento di n. 18 figure interne cui conferire l’incarico di tutor e docenti per la 

realizzazione delle Azioni rientranti nell’ambito del Progetto relativo all’Avviso Pubblico D.M. 

96/2025 (prot. n. 81652 del 23/05/2025) "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+)"  

• codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-360, 
•  titolo progetto “Pomeriggi a scuola” 

• CUP G64D25002550007  
• Decreto di avvio della procedura prot. n. 6827 del 29/07/2025; 

 

Ai fini della trasparenza, informazione e conoscibilità, si rende noto e si 
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AVVISA 

 

• che, nella seduta del Collegio dei Docenti si procederà ad una ricognizione interna del 
personale docente scolastico interno per la realizzazione dei sottoelencati Moduli 
formativi: 

• 1 docente esperto per il modulo di Competenza Personale Imparare ad Imparare 

• 1 docente tutor per il modulo di Competenza Personale Imparare ad Imparare 

• 8 decenti esperti per i moduli in Lingua Inglese 

• 8 docenti tutor per i moduli di Lingua Inglese 

 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- EM-2025-
360 

Inglese      per      tutti 
Secondaria  Carpineti   
e Casina 

 N° Moduli 6 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-360 

Inglese 
Primaria  
Carpineti 
e Casina  

per tutti N° Moduli 2 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-360 

Imparare ad 
Imparare 
tra sè e il digitale 

 N° Moduli 1 

 

FIGURE 
RICHIESTE 

n. 
PERCORSI 

DA 
ATTIVARE 

n. STUDENTI 
COINVOLTI 

PER PERCORSO 
(min. 9 

studenti) 

n. ORE PER 
PERCORSO 

COMPENSO 
ORARIO PER 

SINGOLO 
DOCENTE 

PER 
PERCORSO 

COMPENSO 
COMPLESSIVO 

DEL 
PERCORSO 

Docente 
Esperto 

9 min. 9 max. 25 30 
€70,00/h € 2.100,00 

Docente 
Tutor 

€30,00/h € 900,00 

 

• gli interessati potranno manifestare la propria candidatura spontanea, per uno o più 
Moduli formativi da attivare, mediante alzata di mano in seno al Collegio dei Docenti. 
L’Istituto Scolastico, sulla base delle candidature manifestate, in applicazione del 
Regolamento Conferimento Incarichi di questo Istituto, previa comparazione dei 
curricula dei candidati e nel rispetto dei principi di trasparenza ed equità, procederà ad 
assegnare l’incarico ai candidati individuati. 

• L’incarico sarà formalizzato con lettera di incarico, debitamente sottoscritta per 
accettazione dal Docente selezionato, previa dichiarazione di assenza delle condizioni di 
incompatibilità o inconferibilità di cui all'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante 
"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma 
dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012. 

• Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche 
in presenza di una sola candidatura spontanea. 
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• Nel caso in cui il numero delle candidature spontanee manifestate in seno al Collegio dei 
Docenti sia superiore al numero degli incarichi da assegnare, si procederà alla selezione 
dei candidati attraverso la comparazione dei curricula, nel rispetto dei principi di 
trasparenza ed equità, tenuto conto del requisito di accesso e dei criteri di valutazione 
di seguito specificati: 

REQUISITO DI ACCESSO 

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto è docente a tempo 

indeterminato o determinato dell'I.C. Carpineti Casina 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

1 
Esperienze lavorative e collaborazioni documentate 
coerenti con il profilo richiesto 

2 punti per esperienza sino ad un 
massimo di 8 punti 

 

• L'importo orario indicato per la figura è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le 
ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e dell’esperto selezionato, nonché di 
ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire 
per effetto di nuove disposizioni normative. 

• I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e 
della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, previa verifica di 
conformità, in termini di quantità e qualità, dell’attività effettivamente svolta dal 
soggetto selezionato a favore dell’Istituto scolastico. 

• Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge. 

• Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. 
• Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun trattamento di fine 

rapporto. 
• L’incarico sarà espletato secondo il calendario delle attività stabilito dall’Istituto 

Scolastico ed atterrà ad attività e compiti non rientranti nel funzionamento ordinario 
dell’Istituzione scolastica. 

• Il calendario delle attività sarà stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite 
modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con 
l’Amministrazione. 

• La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina, mediante lettera di conferimento 
dell’incarico, fino al termine della realizzazione dell’Investimento. 

• La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
 

Si confida nella puntuale presenza considerata l’importanza degli argomenti oggetto di 

discussione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Sara Signorelli 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e di 

assenza conflitto di interessi 

 

Ricognizione di personale interno all’Istituto Scolastico “CARPINETI-CASINA” per il 

reclutamento di n. 18 figure interne cui conferire l’incarico di tutor e docenti per la 

realizzazione delle Azioni rientranti nell’ambito del Progetto relativo all’Avviso 

Pubblico D.M. 96/2025 (prot. n. 81652 del 23/05/2025) "Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)" codice progetto 

ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2025-360, titolo progetto pomeriggi a scuola, CUP 

G64D25002550007 - giusta Decreto di avvio della procedura prot. n. 6827 del 

29/07/2025; 

 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________  

nato/a a ____________________________________________________ il _______________  

residente a ______________________________________________________________________________________  

via ___________________________________________________________________________________ n ________,  

C.F. ____________________________________________________,  

e-mail ____________________________________________________  

pec ____________________________________________________  

cell. ____________________________________________________ , in qualità di (inserire categoria candidati 

partecipanti di appartenenza art. 3 Avviso) ________________________ 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

• di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e/o di inconferibilità rispetto 
all’esecuzione dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001; 
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• ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti: 
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
_________________________; 

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico; 

• che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, 
l’esercizio dell’incarico non coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi 
finanziari, economici o altri interessi personali propri o interessi di parenti, affini entro 
il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui 
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 
significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

• di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi 
momento, qualora l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una 
situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile; 

• di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, 
qualora l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei 
titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni 
indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di 
falsa dichiarazione dalla normativa vigente; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente 
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le 
quali le presenti dichiarazioni vengono rese. 

Luogo ____________________ , data __________ 

Firma ________________________________ 

 

REIC826006 - AEN26TE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007067 - 26/08/2025 - II.3 - I
REIC826006 - AEN26TE - REGISTRO CIRCOLARI - 0000126 - 26/08/2025 - II.3 - I

Firmato digitalmente da SARA SIGNORELLI


		2025-09-01T17:24:53+0000
	Sara Signorelli




