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I Lavoratori “fragili” negli Istituti scolastici

Procedure operative
Le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS-CoV-2 nelle scuole e nei
servizi educativi dell'infanzia” promulgate nel mese di agosto 2020 dal Ministero
dell'Istruzione, specificano le modalita pratiche di intervento a scuola al fine di contenere il
contagio COVID. Tra le indicazioni fornite si ritrovano quelle relative ai cosiddetti “Lavoratori
fragili” per i quali la scuola deve adottare un protocollo particolare.
"I dati epidemiologici - si legge nelle “Indicazioni operative " hanno chiaramente mostrato una
maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate della popolazione in presenza di alcune
tipologie di malattie cronico degenerative (ad es. patologie cardiovascolari, respiratorie e
dismetaboliche) o in presenza di patologie a carico del sistema immunitario o quelle
oncologiche (indipendentemente dall’eta) che, in caso di comorbilita con l'infezione da SARS-
CoV-2, possono influenzare negativamente la severita e I'esito della patologia.
“II concetto di fragilita va dunque individuato - continua il documento - nelle condizioni dello
stato di salute del lavoratore rispetto alle patologie preesistenti (due o piu patologie) che
potrebbero determinare, in caso di infezione, un esito piu grave o infausto, anche rispetto al
rischio di esposizione a contagio.
La normativa, in relazione alla tutela dei lavoratori “fragili” prevede attualmente che, fino alla
cessazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19, i Ilavoratori
maggiormente esposti a rischio di contagio da virus SARS-CoV-2, in ragione dell'eta o
della condizione di rischio derivante da immunodepressione, da esiti di patologie
oncologiche o dallo svolgimento di terapie salvavita o, comunque, da comorbilita che
possono caratterizzare una situazione di maggiore rischiosita debbano comunicare la
suddetta condizione di “fragilita” al Medico Competente.

I Lavoratori pertanto, sensibilizzati mediante la presente informativa, potranno rappresentare
al Medico Competente |'eventuale sussistenza di patologie quali, a scopo esemplificativo e non
esaustivo (anche a causa delle limitate evidenze scientifiche ad oggi disponibili):

1. condizioni di immunodepressione e/o immunodeficienza primarie (malattie congenite
ereditarie) o secondarie ad altre patologie (tumori maligni, in particolare leucemie e linfomi,
aplasie midollari, infezione da HIV - AIDS) o a terapie (cortisonici ad alte dosi, chemioterapici,
altri immunosoppressori nelle malattie autoimmuni)

2. patologie oncologiche attive o recenti (tumori maligni)

3. patologie cardiovascolari (cardiopatia ischemica instabile o recente, ipertensione arteriosa
grave scompensata, insufficienza cardiaca con scompenso di classe NYHA II o superiore)

4. patologie broncopolmonari croniche (broncopneumopatie croniche ostruttive, asma
bronchiale grave, cuore polmonare cronico, enfisema polmonare, bronchiettasie, fibrosi
polmonari, sarcoidosi, embolia polmonare)

5. diabete mellito insulino-dipendente e/o altre sindromi metaboliche scarsamente compensate
6. insufficienza renale cronica

7. insufficienza surrenale cronica

8. malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie (aplasie midollari, gravi anemie)
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. malattie infiammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali in fase attiva e/o
in terapia immunosoppressiva
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10. patologie reumatiche sistemiche in trattamento (artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistemico, collagenopatie e connettiviti sistemiche croniche)

11. epatopatie croniche gravi (cirrosi epatica e simili)

Il Lavoratore, previo inoltro della documentazione medica attestante la patologia
diagnosticata all’indirizzo mail: medlav@centrosansimone.it , potra richiedere di
essere sottoposto a visita medica ai sensi dell’art. 41, c. 1, I. ¢ (visita medica su
richiesta del lavoratore).

La documentazione medica inoltrata sara esaminata dal Medico Competente il quale, qualora
ne ricorressero le condizioni, contattera il lavoratore per comunicare la procedura da adottare
in merito alla richiesta avanzata.

Il Lavoratore, unitamente alla presentazione della documentazione medica attestante la
condizione di “fragilita” dovra obbligatoriamente indicare :

a. Cognome e nome

b. Istituto scolastico in cui presta servizio

c. Recapito telefonico

d. Indirizzo mail (qualora si inoltri la documentazione utilizzando un indirizzo diverso dal
proprio)
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