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VINTI 22500 EURO PRESSO IL TRIBUNALE DI REGGIO
EMILIA RICORSO PERSONALE DOCENTE PRECARIO
“ CARTA DEL DOCENTFE”

Il gruppo di docenti ricorrenti assistiti dal segretario provinciale Luigi Fiorentino Uilscuola di Reggio
Emilia con il patrocinio dell’avv. Cinzia Ganzerli e avv. Domenico Naso hanno esposto di aver
prestato servizio alle dipendenze del Ministero dell’lstruzione in qualita di docenti in forza di una
serie di contratti a tempo determinato, annuali o fino al termine delle attivita didattiche. In
esecuzione di questi contratti, hanno svolto mansioni identiche a quelle dei docenti assunti a
tempo indeterminato, tuttavia il Ministero, agendo in violazione del divieto di discriminazione tra
lavoratori a termine e lavoratori a tempo indeterminato, non ha loro riconosciuto il beneficio
succitato.

Pertanto, hanno chiesto I'attribuzione della carta docente, in quanto non vi & alcuna ragione
oggettiva per negare al personale precario il bonus in oggetto, essendo lo stesso vincolato
all’aggiornamento e alla formazione di tutto il personale docente, senza distinzioni.

La sentenza del 12/01/2023:

“in mancanza di ragioni oggettive- viste le identiche mansioni svolte dai ricorrenti rispetto ai
docenti a tempo indeterminato- che giustifichino la differenza di trattamento e il mancato
riconoscimento del beneficio richiesto.

Pertanto, la domanda deve trovare accoglimento nel senso che il Ministero va condannato a
riconoscere ai ricorrenti I'utilizzo della carta docente per gli anni scolastici in oggetto per
I'importo di euro 500,00 annui, con le stesse regole previste per il personale di ruolo.

Condanna il Ministero dell’lstruzione a rendere disponibile la carta docente, di cui all’art. 1,
co. 121, L n. 107/ 2015, con le stesse regole previste per il personale di ruolo, ai ricorrenti:
XXXXXXX per gli anni scolastici 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,

2020/2021, 2021/2022 con accredito della complessiva somma di € 2.500,00;
XXXXXXXX.per gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,



2021/2022 con accredito della complessiva somma di € 2.000,00;
ecc...

Al ricorso possono partecipare tutti i docenti e che negli ultimi 5 anni hanno sottoscritto

contratti a tempo determinato. L’adesione al ricorso é totalmente gratuita per gli iscritti
UILSCUOLA.

Prenotazioni da effettuare a mezzo mail (reggioemilia@uilscuola.it) con oggetto: RICORSO
PERSONALE DOCENTE PRECARIO “ CARTA DEL DOCENTE” oppure contattando i

seguenti recapiti telefonici: Luigi 3703713085 Oriana 3479871595 Luca 3925834236
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