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ISTITUTO COMPRENSIVO
CARPINETI-CASINA
“G.GREGORI"

Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado

Via Francesco Crispi, 74 - 42033 CARPINETI (RE)
Tel. 0522/618418 Fax. 0522/718477

E-mai ne.it www.iccarpineticasina.edu.it Codice Univoco UFIKQ8 Cod.Fisc. 80016070353

AP ICh  ITA T

RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA del Direttore dei servizi generali e amministrativi
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2025/26
(Art. 6, comma 6,CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di

programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell'art. 40 del d.lvo 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a
corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria;

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard

della relazione tecnico-finanziaria;
VISTO l'art. 30, del CCNL del 18/01/2024;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25 luglio 2008;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10/12/2025 concernente i criteri generali per
I'impiego delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica e degli altri compensi destinati ai compensi accessori al personale;

VISTA la comunicazione MIUR prot. n.8707 del 30 settembre 2025 a mezzo della quale € stata comunicata I'assegnazione delle
risorse per il MOF spettanti a questa istituzione scolastica per I'anno scolastico 2025/26;

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo
di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati, maggiorato dalle economie degli anni precedenti;

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'lpoesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse come
segue:

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

1.1 Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse anno scolastico 2025/26

(importi lordo

dipendente) (importi lordo stato)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della

sequenza contrattuale dell'8/4/2008)(somma comprensiva delle ulteriori 43.532,82 57.768,05
assegnazioni per indennita’ dsga - € 42,916,44 + € 311,00 + € 305,38)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.459,06 4.590,17
Funzioni strumentali - Ulteriori assegnazioni del 05-12-2025 130,49 173,16
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 2.522,83 3.347,80
25/7/2008

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 161,15 213,85

25/7/2008 ulteriori assegnazioni del 18-11-2025

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera

b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrat datepesenal IANBELA CHIERICI 132,46 175,77
25/7/2008 - ulteriori assegnazioni del 05-12-2025
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, 610,04

del 05-12-2025
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 643,18 853,50
Progetti relativi alle aree a rischio 0,00 0,00
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 1.995,69 2.648,28
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti - ulteriori assegnazioni del 05-12

488,29 647,96
2025
Valorizzazione del personale 8.825,03 11.710,81
Risorse per pratiche pensionistiche a.s. 2024-25 - ulteriore assegnazione 958,56 1.272,01
TOTALE assegnazioni anno 2025/26 63.309,27 84.011,40

1.2 Sezione II - Risorse variabili

Risorse anno scolastico 2024/25

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

FIS Docenti 1.133,13 1.503,66
FIS ATA 2.209,16 2.931,56
Funzioni strumentali 0,00 0,00
Aree a rischio forte processo migratorio 0,00 0,00
Attivita sportiva 640,84 850,39
Ore eccedenti 2.009,45 2.666,54
Totale Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 5.992,58 7.952,15
Totale risorse variabili 5.992,58 7.952,15

1.3 - Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

1.4 - Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

certificazione, determinato dal totale della sezione 1.1 eventualmente ridotta 63.309,27 84.011,40
per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.3
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, determinato dal totale
della sezione 1.2 eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come 5.992,58 7.952,15
guantificate nella sezione 1.3
c¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due

69.301,85 91.963,55

voci precedenti.

1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

2.1 - Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

Indennita di direzione DSGA -quota variabile -

3.861,00 5.123,55
(Tipologia istituto "C" € 825,00+£€ 3.0360,00 (= € 34,50 x88) ’ !
ulteriore assegnazione Indennita' quota variabile per I'incarico di DSGA nell'a.s.

311,00 412,70
2023/24
ulteriore assegnazione indennita di parte variabile a.s. 2025-26 305,38 405,24
Compenso al sostituto del DSGA ) - 0,00 0,00
e e e
4.477,38 5.941,49

2.2 - Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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Personale docente:

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

commissioni a rendicontazione 5.967,50 7.918,87
Compenso referente infanzia (art.88 c.2 lett.k) 1.000,00 1.327,00
incarichi: responsabili di plesso (forfait) 7.250,00 9.620,75
incarichi: (responsabili di attivita (forfait) 6.253,00 8.297,73
Referente per neoassunti (forfait) 0,00 0,00
Totale compensi per attivita (art.88 c. 2 lett.k) 20.470,50 27.164,35
Totale compensi per progetti (attivita' aggiuntive di insegnamento € 4.336,79

A 14.115,79 18.731,65
art.88 c2 lett b + att. Funz.li all'insegnam.to € 9.779,00 art. 88c2 lett d)
Fis docenti 34.586,29 (Comprensivo di € 6,897,72 di valorizzazione) 34.586,29 45.896,00
Compensi attribuiti al primo e secondo collaboratore del dirigente scolastico

5.900,00 7.829,30

(art. 88 c.2 lett. f)
Funzioni strumentali al POF 3.589,55 4.763,33
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 643,18 853,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 0.00 0.00
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica ! !
Compensi per ore eccedenti 4.493,43 5.962,78
Valorizzazione docenti 0,00 0,00
TOTALE 49.212,45 65.304,91

Personale ATA:

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

Personale amministrativo (art. 88 c.2 lett. E) 3.869,00 5.134,16
Risorse per pratiche pensionistiche a.s. 2024-25 - ulteriore assegnazione 958,56 1.272,01
Collaboratori scolastici (art. 88 c.2 lett.E) 7.508,31 9.963,53
Totale Fis personale Ata (art. 88 c.2 lett. E)(comprensivo di € 1.927,31 di
] ) 12.335,87 16.369,70

Valorizzazione)
Incarichi specifici (art. 47 c. B) 2.522,83 3.347,80
Ulteriori assegnazioni del 18-11-2025 161,15 213,85
Ulteriori assegnazioni del 05-12-20258 Incarichi specifici ai CS per assistenza agl 132,35 175,62
Ulteriori assegnazioni del 05-12-20258 Incarichi specifici ai CS per assistenza

. ey 459,71 610,04
agli alunni disabili
Totale Incarichi specifici (art. 47 c. B) 3.276,04 4.347,30
Totale 15.611,91 20.717,00

2.3 - Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

2.4 - Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

(importi lordo
dipendente)

(importi lordo stato)

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato 4.477,38 5.941,48
dal totale della sezione 2.1
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo,

. . 64.824,36 86.021,92
determinato dal totale della sezione 2.2
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare, come esposte nella 0.00 0.00
sezione 2.3 Eirmato digitalmente da MANUELA CHIERICI ’ ’
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 69.301,74 91.963,40
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2.5 - Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Totale risorse su stanziamenti di bilancio

Lordo dipendente

Lordo stato

Fondo per I'arricchimento e I'ampliamento dell’offerta formativa e per gli

interventi perequativi (Art. 1 Legge 18 dicembre 1997, n. 440) 0,00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse 0.00
destinata alla remunerazione del personale) ’
Progetti nazionali (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale)
. 81.915,60 108.702,00
(art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) - DM65/2023 (Formazione
Progetti comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del 0.00
personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 19/4/2018) !
0,00
81.915,60 108.702,00

2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa, delle Delibere del
A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in 66.515,96 & stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad

€66.515,96 (in percentuale 100%)

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 86 di cui n. 68 docenti e n. 18 ATA.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti

4.1 - Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

Disponibilita cedolino unico

Lordo dipendente

Lordo stato

Fondo istituto 43.532,82 57.768,05
Funzioni strumentali (comprensive delle ulteriori assegnazioni del 05-12-2025) 3.589,55 4.763,33
Incarichi specifici (con integrazioni e ulteriori assegnazioni) 2.816,44 3.737,42
Incarichi specifici ai CS per assistenza agli alunni disabili (ulteriore assegnazione 459,71 610.04
del 05-12-2025 ’ ’
Risorse per pratiche pensionistiche a.s. 2024-25 - ulteriore assegnazione 958,56 1.272,01
Avanzi personale ata e docente 5.992,58 7.952,15
Ore Pratica sportiva 643,18 853,50
Aree a rischio 0,00 0,00
Valorizzazione personale (docenti € 6.916,42- Ata € 1.932,53) 8.825,03 11.710,81
Ore eccedenti (comprensive delle ulteriori assegnazioni del 05-12-2025) 2.483,98 3.296,24
69.301,85 91.963,55

4.2 - Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato.
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Firmato digitaimente da MANUELA CHIERICI
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destinazione del Fondo
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &€ compreso nella disponibilita
accertata;

Considerato che il contratto integrativo di istituto e stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative vigenti,
nonché tenendo conto degli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF

ATTESTA

che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivante
dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo dell'ipotesi di contratto integrativo del 03/12/2025, viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Carpineti,10/12/2025
Il Direttore S.G.A
Manuela Chierici

(firmato digitalmente)

Firmato digitaimente da MANUELA CHIERICI
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