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ISTITUTO COMPRENSIVO 

“G.GREGORI”  
di CARPINETI-CASINA 

Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° Grado 
Via Francesco Crispi, 74   -    42033 CARPINETI (RE) 

Tel. 0522/618418 Fax. 0522/718477 
E-mail REIC826006@istruzione.it                                www.iccarpineticasina.edu.it                                        Cod.Fisc. 80016070353 

 

Ai Sigg. Genitori degli alunni della  
3^ e 4^ Primaria Valestra 

 
 OGGETTO: Sciopero generale di Personale Docente e Ata indetto nella giornata del 
25-09-2023, intera giornata (Nazionale scuola). 
Personale interessato allo sciopero 
Personale Docente ed Ata a tempo indeterminato, atipico e precario.  
 
a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO – MOTIVAZIONI -

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE: 
 lo sciopero si svolgerà il giorno 25-09-2023 e interesserà tutto il personale docente e 

ata, in servizio nell’istituto;  
la rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come 
certificato dell’ARAN è indicata nella seguente tabella:  
 

SCIOPERO DEL 25 SETTEMBRE 2023 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale 
docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

Proclamante 

% 
Rappresentativit

à a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Note 

CSLE non rilevata   
Nazional
e scuola 

Intera 
giornata 

    

Personale docente ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo - 
introduzione buoni pasto per il personale scuola - abrogazione della somma di 400 euro per i docente 
meritevoli - inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi - contro il 
regolamento supplenze e l'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS - integrazione ata 
dell'organico aggiuntivo - abolizione vincoli mobilità docenti - contro il salario di docenti ed Ata 
insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra - modifica ai nuovi profili Ata per essere 
inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terrà nel 2024. 

Precedenti 
azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazional

e (2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 
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2022-2023 23/09/2022 nazionale - x 0,64  0% 

2022-2023 24/09/2022 nazionale x - 0,22  0% 

2022-2023 24/02/2023 nazionale x - 0,6  0% 

2022-2023 25/02/2023 nazionale x - 0,34  0% 

 

 

 
  

  

Note       
(1) Rappresentatività nel 
Comparto Istruzione e 
Ricerca  - Fonte: ARAN       
(2) Fonte: Dati di adesione 
nel Comparto Istruzione e 
Ricerca - Settore Istituzioni 
scolastiche - Fonte: 
Ministero dell'istruzione e 
del merito       

 
 

b) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 
 Nell’ultima elezione delle RSU di questo istituto, l’organizzazione sindacale in oggetto 
 non ha presentato candidati. 
 
 

 
c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di     
sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

  non sono previste prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità  
 
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che: 
non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la 
scuola potrà garantire.  
 
 
 

 Dirigente Scolastico 
Sara Signorelli 

Documento Firmato Digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell'Amministrazione Digitale D. Lgs 82/2005 e 

normativa connessa 
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