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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CADELBOSCO SOPRA
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via G. Pascoli, 10 - 42023 Cadelbosco Sopra (RE)

Tel. 0522/917536 - FAX n. 0522/915924
reic827002@istruzione.it - reic827002@pec.istruzione.it

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED
ESTERNE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD
OGGETTO LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E L’ABBANDONO PRECOCE PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA
DI PRIMO GRADO A RISCHIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi  della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO la delibera n.57 del Consiglio di Istituto del 06/11/2025 con cui sono stati approvati
progetti di ampliamento dell’offerta formativa per 1’a.s. 2025/26;

VISTO Il Programma Annuale 20256;

VISTA la propria determina a contrarre prot. N.3225 del 10/04/2026;

CONSIDERATO che I’iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

a) verifica preliminare presenza e disponibilita di personale interno idoneo;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, contratti di
lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. art. 7, comma 6
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

CONSIDERATA Ila necessita di questa istituzione scolastica di individuare una figura professionale in
grado di svolgere incontri di formazione con i genitori degli alunni dell’Istituto sul tema dell’educazione
sessuale ¢ affettiva degli adolescenti

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto di per la realizzazione di percorsi
di contrasto alla dispersione scolastica e 1’abbandono precoce per alunni della scuola secondaria di primo
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grado a rischio. La selezione ¢ aperta a candidati in possesso di capacita, competenze ed esperienze
specifiche attestate da curriculum ed eventuale altra documentazione da presentare all’atto della
candidatura, tenendo conto dell’ordine di precedenza assoluta indicato dalla nota MIUR prot. 34815
del 2 agosto 2017 del personale in servizio presso ’amministrazione scrivente, in subordine, in
servizio presso altre istituzioni scolastiche ed, infine, a personale esterno all’amministrazione
scolastica.

Requisiti di partecipazione:
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

o possiedano ’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

o non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

o non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

o non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata
valutazione delle medesime;

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con ’esercizio dell’incarico.

Professionalita richiesta.

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerarti requisiti di accesso:

° Essere in possesso di Laura in Psicologia

Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta

Esperienza in incarichi e progetti nelle attivita oggetto dell’avviso

Esperienza in attivita con studenti con Bisogni Educativi Speciali.

Le attivita si svolgeranno nei mesi di maggio e giugno 2026, per un totale complessivo di 16 ore
Il compenso massimo previsto € di € 528,00 omnicomprensivo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base
ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate cosi come riportato nel Curriculum del candidato, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

. titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto
dell’avviso; (p.2 per ogni corso/titolo)

. titoli di studio: laurea specifica (p.3) diploma (p.2)

. attivitd professionale: incarichi e progetti nella materia oggetto dell’avviso; (p.2 per ogni
incarico/progetto)

Gli interessati dovranno far pervenire istanza (allegato A), debitamente firmata, entro le ore 13.00 del
giorno 27/04/2026 via mail all’indirizzo reic827002(@istruzione.it o brevi manu presso 1’ufficio protocollo.
L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo e dall’Allegato A e dalla
dichiarazione di assenza di cause ostative.

L’esito della selezione, in seguito alla valutazione comparativa dei curricola pervenuti, sarda comunicato
direttamente al candidato individuato e pubblicato all’albo online della scuola.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.
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Qualora tra le istanze presentate da personale interno non ci fossero profili adeguati a ricoprire gli incarichi
in oggetto, il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esperto esterno all’Istituzione
Scolastica.

Trattamento dei dati personali:

In applicazione del Regolamento Europeo 679/2016, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungue, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Pubblicazione dell’avviso:
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
- Pubblicazione all’albo online del sito www.iccadelboscosopra-re.edu.it

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvia Filippini

Firmato digitaimente da SILVIA FILIPPINI


http://www.iccadelboscosopra-re.edu.it/
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