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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO STATALE
DI CADELBOSCO SOPRA
Via G. Pascoli, 10 - 42023 CADELBOSCO SOPRA (RE)
Tel n. 0522/917536 — FAX n. 0522/915924
e-mail: reic827002@istruzione.it — reic827002@pec.istruzione.it
Codice fiscale 80017210354
Sito istituzionale: www.iccadelboscosopra-re.edu

Oggetto: Avviso di selezione di esperti per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera
senza vincolo di subordinazione da svolgersi presso I’Istituto Comprensivo di Cadelbosco
Sopra nell’ambito delle attivita negoziali previste dal PTOF per I’a.s. 2020/2021

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO Part. 21 della Legge 15/03/1997 n. 59;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO I’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi )
VISTO I’art. 46 del Decreto Legge n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilita recante

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015 n.
107” entrato in vigore il 17 novembre 2018;

VISTO il D. L.vo n. 50/2016 Codice dei contratti pubblici
VISTO il Regolamento del CdI sull’attivita negoziale (Delibera n. 28 del 15/04/2019)

CONSIDERATO che per la realizzazione di alcuni progetti previsti dal PTOF si rende necessario
procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire contratti di prestazione
d’opera per I’arricchimento dell’ offerta formativa

VISTO I’approvazione dei progetti da parte del collegio docenti e del Consiglio di Istituto
in data 27/10/2020;

RENDE NOTO
che ¢ aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazione professionale non continuativa.

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per I’a.s. 2020/2021, gli incarichi mediante contratti di

prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento prioritariamente tra i dipendenti
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interni della Pubblica Amministrazione, degli esperti sia in forma individuale o tramite associazione.

Progetto destinatari | Periodo Obiettivi educativi e attivita | Spesa massima
previste del progetto
Figura richiesta: madrelingua
inglese
Tutte le marzo —
classi quinte | maggio 2021 Obiettivi educativi: migliorare le € 3.000,00
(6 classi) per un ora alla capacita di ascolto e di Omnicomprensivo
della Scuola | settimana in comprensione della lingua di oneri fiscali e
Potenziamento | Primaria di ogni classe per inglese; ampliare il lessico previdenziali
di lingua Cadelbosco un totale di circa conosciuto; aumentare le
inglese Sopra e 75 ore competenze relative alla
Cadelbosco comunicazione orale e al parlato
Sotto in lingua inglese; conoscere la
cultura inglese
Modalita operative: lezioni in
orario curricolare in compresenza
con I’insegnante di lingua inglese
SI PRECISA CHE

1.Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) gli esperti madrelingua
inglese mediante dichiarazione dei titoli attinenti I’ attivita cui € destinato il contratto ed allegando il
curriculum vitae in formato europeo;

2.La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico e corredata dal curriculum vitae e
dall’ offerta economica, dovra pervenire entro le ore 14.00 del giorno 22 febbraio 2021 all’indirizzo di
posta elettronica certificata dell’istituto: reic827002@pec.istruzione.it

3.0Offerte economica: max 50 punti. Per la valutazione del costo sara attribuito un punteggio massimo di
50 punti all’offerta economicamente piul vantaggiosa; alle altre offerte verra assegnato un punteggio
decrescente.

4.Alla comparazione dei curricula provvede apposita commissione e/o il Dirigente Scolastico. Per la
scelta saranno considerate sia le competenze didattiche sia quelle tecnico-culturali, nonché le esperienze
pregresse adeguatamente documentate e secondo i seguenti criteri di valutazione (fino ad un max di 50
punti):

criteri Punti Max
Laurea e/o titolo specifico inerente la tipologia
dell’intervento 15
Esperienza di collaborazione con I’ Istituto (punti
2 per ogni a.s.) 10
Esperienza di collaborazione con altre scuole
(punti 2 per ogni ogni a.s.) 10
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Esperienza lavorativa documentata nel settore di

pertinenza al di fuori della P.A. (punti 1 per ogni 5
anno)

Pubblicazioni specifiche (punti 1 per ogni 5
pubblicazione)

Aggiornamento frequentato (punti 1 per ogni
COrso) 5

Il giudizio del Dirigente Scolastico/Commissione € da ritenersi insindacabile sotto il profilo del merito.
Pur in presenza di una o piu richieste, 1’ Istituto si riserva di non attribuire 1’incarico qualora giudichi non
sufficienti le competenze professionali dichiarate dagli aspiranti all’incarico di cui trattasi.

Si procedera a trattativa diretta qualora, a seguito della pubblicazione del presente bando, nessuno presenti
disponibilita all’incarico offerto.

Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in
presenza di una sola offerta ritenuta idonea.

5. Gli aspiranti che sono dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

6. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o
in caso di mancato finanziamento da parte degli enti finanziatori.

7. 11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatagli dalla normativa, conferisce 1’incarico o
stipula un contratto di prestazione d’opera con I’esperto. L’entita del compenso, comprensiva di tutti gli
oneri, ¢ quella prevista dal progetto. Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione su
rilascio di fattura elettronica (ove prevista) e comunque nel rispetto delle norme fiscali e previdenziali
vigenti, previa presentazione della relazione finale nonché della dichiarazione delle ore previste allegando
1 fogli firma.

8. I'Istituto Comprensivo si riserva, comunque, il diritto di valutare in itinere I’attivita del prestatore. In
caso di valutazione negativa I’Istituto Comprensivo ha diritto di risolvere il contratto con effetto
immediato, a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata. In caso di risoluzione del contratto,
I’Istituto Comprensivo ha diritto di chiedere il risarcimento del danno conseguente.

9. L’incarico non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato né da titolo all’accesso ai
ruoli della scuola.

10. I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/2003 e del G.D.P.R. — UE 679/2016, e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai regolamenti
vigenti;

12. 11 presente bando sara pubblicato sul sito web della scuola (sezione amministrazione trasparente):
www.iccadelboscosopra-re.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Gargiulo
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