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ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO STATALE
DI CADELBOSCO SOPRA
Via G. Pascoli, 10 - 42023 CADELBOSCO SOPRA (RE)
Tel n. 0522/917536 — FAX n. 0522/915924
e-mail: reic827002@istruzione.it — reic827002@pec.istruzione.it
Codice fiscale 80017210354
Sito istituzionale: www.iccadelboscosopra-re.edu.it

Oggetto: Avviso di selezione di esperti per il conferimento di incarichi di prestazione d’opera
senza vincolo di subordinazione da svolgersi presso I’Istituto Comprensivo di Cadelbosco
Sopra nell’ambito delle attivita negoziali previste dal PTOF per I’a.s. 2021/2022

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I’art. 21 della Legge 15/03/1997 n. 59;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO I’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 (incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi )
VISTO I’art. 46 del Decreto Legge n. 112/2008 convertito in Legge n. 133/2008;
VISTO il DI n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilita recante

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015 n.
107” entrato in vigore il 17 novembre 2018;

VISTO il D. L.vo n. 50/2016 Codice dei contratti pubblici
VISTO il Regolamento del CdI sull’attivita negoziale (Delibera n. 28 del 15/04/2019)

CONSIDERATO che per la realizzazione di alcuni progetti previsti dal PTOF si rende necessario
procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire contratti di prestazione
d’opera per I’arricchimento dell’ offerta formativa

VISTO I’approvazione dei progetti da parte del collegio docenti in data 26/10/2021 e del
Consiglio di Istituto in data 27/10/2021;

VISTO la Determina a contrarre prot. 0000384-1V.5 del 17/01/2022

RENDE NOTO



che ¢ aperta la selezione per il conferimento di incarichi per prestazione professionale non continuativa.

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per I’a.s. 2021/2022, gli incarichi mediante contratti di

prestazione d’opera e previa valutazione comparativa per il reclutamento prioritariamente tra i dipendenti

interni dell’Istituto comprensivo, della Pubblica Amministrazione, degli esperti esterni.

Progetto destinatari | Periodo Obiettivi educativi e attivita | Spesa massima
previste del progetto
Figura richiesta: esperto di
teatro
Obiettivi educativi:
assumere responsabilmente
atteggiamenti, ruoli e
comportamenti di partecipazione
. attiva e comunitaria. Sviluppare
Classe 3"A- | gennaio — modalita consapevoli di esercizio
B-C-D-E-F maggio 2022 della convivenza civile. €1.500,00
Teatro in Scuola totale ore Partecipare alle attivita di gioco, Omnicomprensivo
classe Primaria di previste 60 (10 rispettandone le regole. Esprimere di oneri fiscali e
Cadelbosco ore a classe) le proprie emozioni utilizzando previdenziali
P.2.1 Soprae in orario plurimi linguaggi.
Cadelbosco | curricolare
Sotto Modalita operative:
1l progetto prevede lezioni
frontali, attivita di gruppo
didattica laboratoriale, utilizzo di
altri codici espressivi non verbali
Figura richiesta: docente/
esperto di matematica
€560,00
La Classi 3/ gennaio — Obiettivi educativi: Omnicomprensivo
trasversalita Scuola febbraio 2022 utilizzare le tecniche anche di tipo di oneri fiscali e
della secondaria totale ore informatico, gli strumenti e le previdenziali
matematica previste 12 (in procedure del calcolo aritmetico e
orario algebrico. Individuare le strategie
P.2.2 extracurricolare)

appropriate per la soluzione dei
problemi. Analizzare e
confrontare figure geometriche.
Saper usufruire delle abilita
acquisite.

Modalita operative:

1l progetto prevede lezioni
frontali, uso di prodotti
multimediali




Figura richiesta:

Classi 3* gennaio — esperto/docente lingua
CLIL scuola maggio 2022 inglese
secondaria totale ore € 1.400,00
P.2.3 previste 30 in Obiettivi educativi: Omnicomprensivo
orario Favorire I’acquisizione della di oneri f1sc'ah' ©
curricolare lingua inglese, attivare i processi previdenziali
cognitivi, stimolare I’utilizzo del
lessico specifico favorendo la
comunicazione.
Modalita operative:
1l progetto prevede lezioni frontali
(flessibilita organizzativa:
compresenza), uso di prodotti
multimediali
Figura richiesta: esperto
madrelingua/docente lingua
inglese
Potenziamento | Classi 5S"A- Obiettivi educativi:
lingua inglese B-C-D-E gennaio - migliorare e potenziare le capacita
Scuola maggio 2022 lessicali, di ascolto e di €2.100,00
P.2.3 Primaria di totale ore comprensione della lingua Omnicomprensivo
Cadelbosco | previste 50 (10 | ; glese. Conoscere la cultura di oneri fiscali e
Soprae ore a classe) inglese previdenziali
Cadelbosco | in orario
Sotto curricolare Modalita operative:
1l progetto prevede lezioni
frontali, utilizzo di altri codici
espressivi non verbali, uso di
prodotti multimediali
Figura richiesta: esperto di
teatro
€2.400,00
Obiettivi educativi: Omnicomprensivo
Laboratorio di | Classe 4*A- | gennaio — intendere la liberti come diritto di oneri fiscali e
pace B-C-D-E-F maggio 2022 civile non assoluto; conoscere e previdenziali
Scuola totale ore rispettare valori sanciti nella Carta
P24 Primariadi | previste 60 (10 | Cogtituzionale; consapevolezza e
Cadelbosco | ore a classe) sviluppo delle capacita creative,
Sopra e 1n orario di concentrazione,
gaielbosco curricolare dell’espressivita verbale e
otto

corporea.

Modalita operative:

1l progetto prevede lezioni
frontali, attivita di gruppo ,
didattica laboratoriale, utilizzo di
altri codici espressivi non verbali




Figura richiesta: esperto

Diversi modi di | Classe 2 gennaio — Obiettivi educativi:
vedere il Scuola maggio 2022 integrazione e abbattimento delle
mondo Primariadi | totale ore differenze; facilitare I’inserimento
Cadelbosco | previste 35 (6 e I'inclusione di tutti i bambini;
P.2.2 Sopra e ore a classe) sviluppare I’ attenzione all’ascolto
Cadelbosco | in orario e I’osservazione nel modo
Sotto curricolare circostante; potenziare
I’espressivita, anche della
comunicazione non verbale €1.500,00
attraverso il potenziamento di Omnicomprensivo
diversi linguaggi espressivi. di oneri fiscali e

previdenziali

Modalita operative:

1l progetto prevede attivita di
didattica laboratoriale (uso di
diverse forme espressive quali
interventi assistiti con animali,
gioco, narrazione, yoga...)

SI PRECISA CHE

1.Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) gli esperti di particolare e
comprovata specializzazione universitaria o titoli equipollenti mediante dichiarazione dei titoli attinenti
I’attivita cui ¢ destinato il contratto ed allegando il curriculum vitae in formato europeo;

2.Si prescinde dal possesso del requisito di cui al punto 1 nel caso in cui I’attivita debba essere svolta da:
a) docenti interni
b) professionisti iscritti in ordini o albi

c) soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo e dei mestieri artigianali, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienza nel settore

3.La domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico e corredata dal curriculum vitae e
dall’ offerta economica, dovra pervenire entro le ore 11.00 del giorno 29 gennaio 2022 all’indirizzo di
posta elettronica certificata reic827002 (@pec.istruzione.it o per consegna brevi manu (in tal caso sara

rilasciata apposita ricevuta da parte del personale addetto) all’indirizzo: Istituto Comprensivo di
Cadelbosco Sopra , via G. Pascoli n. 10 — 42023 Cadelbosco Sopra (RE)

4. Criteri di scelta: sara valutato il curriculum degli esperti secondo lo schema allegato. A parita di
punteggio sara conferito I’incarico all’offerta con il prezzo piu basso.

Alla comparazione dei curricula provvede il Dirigente Scolastico. Per la scelta saranno considerate sia le
competenze didattiche sia quelle tecnico-culturali, nonché le esperienze pregresse adeguatamente
documentate e secondo i seguenti criteri di valutazione (fino ad un max di 50 punti):




criteri Punti Max
Laurea e/o titolo specifico inerente la tipologia
dell’intervento 15
Esperienza di collaborazione con I’ Istituto (punti
3 per ogni a.s.) 15
Esperienza di collaborazione con altre scuole
(punti 1 per ogni ogni a.s.) 5
Esperienza lavorativa documentata nel settore di
pertinenza al di fuori della P.A. (punti 1 per ogni 5
anno)
Pubblicazioni specifiche (punti 1 per ogni 5
pubblicazione)
Aggiornamento frequentato (punti 1 per ogni
COrso) 5

Il giudizio del Dirigente Scolastico € da ritenersi insindacabile sotto il profilo del merito. L’Istituto si
riserva anche in presenza di piu richieste di non attribuire 1’incarico qualora giudichi non sufficienti le
competenze professionali dichiarate dagli aspiranti all’incarico di cui trattasi.

Questa Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere all’attribuzione dell’incarico anche in
presenza di una sola offerta ritenuta congrua e valida.

5. Gli aspiranti che sono dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

6. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento in caso di mancata attivazione dei corsi previsti o
in caso di mancato finanziamento da parte degli enti finanziatori.

7. 11 Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatagli dalla normativa, conferisce 1’incarico o
stipula un contratto di prestazione d’opera con I’esperto. Il compenso spettante sara erogato al termine
della prestazione su rilascio di fattura elettronica (ove prevista) e comunque nel rispetto delle norme fiscali
e previdenziali vigenti, previa presentazione della relazione finale nonché della dichiarazione delle ore
previste allegando i fogli firma.

8. I'Istituto Comprensivo si riserva, comunque, il diritto di valutare in itinere I’attivita del prestatore. In
caso di valutazione negativa I’Istituto Comprensivo ha diritto di risolvere il contratto con effetto
immediato, a mezzo di comunicazione con lettera raccomandata. In caso di risoluzione del contratto,
I’Istituto Comprensivo ha diritto di chiedere il risarcimento del danno conseguente.

9. I’esperto dovra essere in possesso di valido green pass senza il quale non si potra operare con gli alunni
dell’Istituto Comprensivo fino a modifica della normativa vigente. L’esperto si impegna a rispettare tutti i
protocolli anti Covid dell’Istituto.

10. L’incarico non costituisce in alcun modo un rapporto di lavoro subordinato né da titolo all’accesso ai
ruoli della scuola.

11. I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
196/2003 e del G.D.P.R. — UE 679/2016, e solo per gli adempimenti connessi alla presente procedura.




12. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi e ai regolamenti
vigenti;
13. 1l presente bando sara pubblicato sul sito web della scuola (albo e sezione amministrazione

trasparente): www.iccadelboscosopra-re.edu.it

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Gargiulo

Firmato digitalmente da LUCIA GARGIULO
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