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COESIONE * . .

ITALIA 21-27 Il Cofinanziato * M l M

B dall'Unione europea Ministero dell’lstruzione
COMPETENZE e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO CADELBOSCO DI SOPRA
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Via G. Pascoli, 10 - 42023 Cadelbosco Sopra (RE)

Tel. 0522/917536 - FAX n. 0522/915924
reic827002@jistruzione.it - reic827002@pec.istruzione.it
Codice fiscale 80017210354
www.iccadelboscosopra-re.edu.it

Agli Atti
Al Sito WEB

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.4.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del
27 maggio 2025).

IP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-568

CUP: E54D25006300007

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI APERTA A PERSONALE
INTERNO ED ESTERNO ALL’ISTITUTO PER I MODULI “BENESSERE CON IL
MOVIMENTO 1_SCUOLA SECONDARIA”, “BENESSERE IN-CANTO SCUOLE PRIMARIE -
SECONDA EDIZIONE”, “BENESSERE IN IN-CANTO SCUOLA SECONDARIA - SECONDA
EDIZIONE”, “LABORATORIO DI MOSAICO” DEL PROGETTO “PIANO ESTATE:
CRESCERE E IMPARARE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa, e in particolare I’articolo 21;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1 -Scuola e competenze
- Fondo sociale europeo Plus (FSE +), Obiettivi specifici ESO4.6 — Sotto azione
ESO4.6.A.4.A— Interventi di cui ai decreti del Ministero dell’istruzione e del Merito dell’11
aprile 2024 n. 72 e del 22 maggio 2025 n. 96;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27
maggio 2025)

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 12/12/2023 con la quale ¢ stata approvata
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I’adesione dell’Istituto agli avvisi relativi al Programma Nazionale “Scuola e competenze

2021-20277;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 33 del 25/06/2025 di adesione al progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 26/06/2025 di approvazione all’adesione al
progetto;

VISTA la candidatura n. 17697 presentata in data 28/06/2025;
VISTA la nota MIM di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025;

TENUTO CONTO  che I’atto di concessione costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione di spesa;

CONSIDERATO che le attivita dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate entro il
termine del 31/12/2026;

VISTO/l decreto di assunzione a bilancio prot. 0008532 del 30/08/2025;

VISTO/l proprio decreto prot.108 n. del 07/01/2026 per 1’avvio di una procedura di selezione per reclutare tra
il personale interno ed esterno all’Istituto figure di tutor ed esperti per la realizzazione di moduli del progetto
“Piano Estate: crescere e imparare”;

CONSIDERATO che l’iter procedimentale previsto dal Regolamento dell’attivita negoziale approvato con
delibera del Consiglio di Istituto n. 50 del 27/08/2025 per il conferimento degli incarichi prevede:

a) verifica preliminare presenza e disponibilita di personale interno idoneo;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro

autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, contratti di lavoro
autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. art. 7, comma 6 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165);

DETERMINA

Art. 1 - Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione di
un tutor ed esperti per la realizzazione dei seguenti moduli del progetto “Piano Estate: crescere e imparare™:

- “BENESSERE CON IL MOVIMENTO 1 _SCUOLA SECONDARIA”;

- “BENESSERE IN-CANTO SCUOLE PRIMARIE - SECONDA EDIZIONE”;

- “BENESSERE IN IN-CANTO SCUOLA SECONDARIA - SECONDA EDIZIONE”;

- “LABORATORIO DI MOSAICO”.

Titolo del Modulo e breve descrizione Esperto| Tutor| n

MOdulo ore
1 Benessere con il movimento — scuola secondaria 1 1 30
Laboratorio di attivita motoria e sportive da svolgere in orario extra
curricolare

Destinatari: alunni della scuola secondaria

2 Benessere in-canto scuole primarie — seconda edizione 1 1 30
Laboratorio musicale per consolidare la costituzione del coro di istituto da
svolgere in orario extra curricolare

Destinatari: alunni delle scuole primarie

3 Benessere in-canto scuola secondaria — seconda edizione 1 1 30
Laboratorio musicale per consolidare la costituzione del coro di istituto da
svolgere in orario extra curricolare e in continuita con I’esperienza dello
scorso anno scolastico

Destinatari: alunni della scuola secondaria di primo grado

4 Laboratorio di mosaico 1 1 30
Laboratorio per alunni della scuola secondaria di primo grado progettato per
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introdurre i partecipanti alle tecniche e all'arte del mosaico, offrendo loro
un'esperienza pratica e creativa. In genere, il laboratorio fornisce gli strumenti
e 1 materiali necessari per creare opere musive, guidando gli alunni attraverso
le fasi di progettazione, preparazione delle tessere e posa. L'obiettivo ¢
sviluppare abilita manuali, creativita e apprezzamento per questa antica forma
d'arte.

Destinatari: alunni della scuola secondaria di primo grado

Art. 2 - Retribuzione

Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal Ministero,
ovvero 70,00 euro/ora onnicomprensivi per la figura di esperto e 30/00 euro/h onnicomprensivi per la figura di
tutor. Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 3- Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle
medesime;

. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Requisiti richiesti rispetto ai moduli specifici:

Esperto Modulo Benessere con il movimento — scuola secondaria:

® Essere in possesso di Laura magistrale idonea all’insegnamento sulla classe di concorso A049 o
titolo equivalente inerente al percorso formativo

e Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado

e Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta.

Esperto Modulo Benessere in-canto — seconda edizione, sia per la scuola primaria che per la scuola
secondaria:

¢ Diploma accademico di II livello rilasciato dai Conservatori o dagli Istituti superiori di studi musicali.

* Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado

® Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta.

Esperto Laboratorio di Mosaico:
¢ Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla realizzazione di mosaici artistici e arte musiva.

Tutor per tutti i moduli:
e Abilitazione all’insegnamento nella scuola secondaria di primo grado
e Essere in possesso di Competenze certificate in merito alla professionalita richiesta
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Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico si svolgera a decorrere dal mese di gennaio 2026 e si concludera entro il mese
di dicembre 2026.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Prestazioni richieste

Prestazioni richieste al tutor:

e partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

¢ inserire online nel sistema di gestione PN tutto cid che riguarda il laboratorio didattico, compresa la
rilevazione delle presenze/assenze;

e essere presente durante le attivita didattiche;

e rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

e segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il numero
minimo previsto;

e rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per tempestiva rimodulazione
del calendario.

Prestazioni richieste all’esperto:

e piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi dei laboratori per il quale si propone la
propria candidatura;

e rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

e compilazione delle parti di propria pertinenza della piattaforma dedicata del PN;

e rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

e partecipazione agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico, se il numero dei partecipanti scende oltre il numero
minimo previsto.

e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per tempestiva rimodulazione
del calendario.

Articolo 6 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici di studio
presentati, secondo la seguente griglia di valutazione:

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio ordinamento o laurea 10 punti
magistrale coerente con la professionalita richiesta

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se non in possesso di 6 punti
laurea magistrale)

Dottorato o master se attinente alla specifica professionalita richiesta (si 4 punti
valuta un solo titolo)
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Diploma inerente il ruolo specifico 2 punti

TITOLI FORMATIVI PUNTI

Corsi di formazione specialistici inerenti la professionalita richiesta (2 punti Max. 10 punti
per ogni corso, max. 5)

Certificazioni conseguite coerenti con I’incarico (2 punti per ogni pubblicazione, max. | Max. 10 punti
5)

TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSSIONALI per ESPERTO

Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al progetto Max. 10 punti
(2 punti per ogni corso, max. 5)
Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR/PN 21-27 (1 punto per ogni Max 5 punti

corso, max. 5)

TITOLI DI SERVIZIO/PROFESSSIONALI per TUTOR
Esperienza come tutor in altri percorsi formativi (2 punti per ogni corso, max. 5) Max. 10 punti

Esperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR/PN 21-27 (1 punto per ogni Max 5 punti
corso, max. 5)

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata e presieduta dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 1’ordine di graduatoria. Nel caso di parita di punteggio tra candidati, verra selezionato il candidato
piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola domanda per ognuna delle figure previste, purché
la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel
presente bando.

In caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi
docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, I’ordine di graduatoria, e in subordine le
preferenze espresse.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria provvisoria
avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., ¢ tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, I’autorizzazione
all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Art. 8 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), ¢ da un documento di identita in corso di validita devono pervenire in formato pdf
presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 10.00 del giorno
22/01/2026 brevi manu o tramite indirizzo email , con oggetto: SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI PER I
MODULI “BENESSERE CON IL MOVIMENTO 1_SCUOLA SECONDARIA”, “BENESSERE IN-CANTO
SCUOLE PRIMARIE - SECONDA EDIZIONE”, “BENESSERE IN IN-CANTO SCUOLA SECONDARIA -
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SECONDA EDIZIONE”, “LABORATORIO DI MOSAICO” DEL PROGETTO “PIANO ESTATE:
CRESCERE E IMPARARE”.

Il Curriculum Vitae, con l’autorizzazione al trattamento dei dati, deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Dovra essere fornita anche una copia del Curriculum vitae solo con nome e cognome nei dati anagrafici per la
pubblicazione in Amministrazione Trasparente.

Art. 9 - Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Silvia Filippini.

Art.11 - Pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nella sezione Avvisi, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura/Avvisi e Bandi.

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Silvia Filippini

Firmato digitaimente da SILVIA FILIPPINI
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