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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto: “Perché no? Relazioni motivanti per...riprendere il cammino”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52223

CUP: E14D21000860006

OGGETTO: VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA PER LA
SELEZIONE DI UN ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN LABORATORIO PER I
GENITORI SUI TEMI DEL BENESSERE A SCUOLA PER CONCORRERE ALLA
PREVENZIONE E AL CONTRASTO DELL’ABBANDONO SCOLASTICO.

Il giorno 22 AGOSTO 2025, alle ore 11.30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
Cadelbosco di Sopra, si ¢ riunita la Commissione per la comparazione delle istanze pervenute per la selezione
volta al conferimento di incarichi per un esperto per la realizzazione di un laboratorio per i genitori sui temi
del benessere a scuola per concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Silvia Filippini
Componente: Docente Morena Bondavalli

Componente: AA. Francesca Guerrera.
PREMESSO CHE

con Decreto prot. n. 8117/IV.5 del 31/07/2025, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una
selezione di un esperto riservato a personale interno o esterno alla scuola a valere sul progetto “Perché
no? Relazioni motivanti per...riprendere il cammino™ per la realizzazione di un laboratorio per i genitori
sui temi del benessere a scuola per concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico.;

in data 31/07/2025 IIstituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n. 8118/IV.5 del
31/07/2025;



in data 31/07/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n. 8118/1V.5 del
31/07/2025;

gli art.6 ¢ 7 dell’ Avviso di selezione, hanno previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto
ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

I"art. 9 del succitato Avviso, ai sensi del quale le istanze di partecipazione devono pervenire entro e non
oltre le ore 12.00 del 16/08/2025;

con Decreto n.8351/IV.5 del 22/08/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per il
conferimento di incarichi ai docenti interni per la realizzazione di percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento e di percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari;

funge da Segretario verbalizzante il Componente AA Francesca Guerrera.

Tutto ci6 premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Silvia Filippini, da atto
che sono pervenute n. 2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito
individuate:

ATTIVITA FINALIZZATA A .
SUPPORTARE LE FAMIGLIE NEL | Esperto: JENNY ARCURI (prot. n 8287 del 6
CONCORRERE ALLA PREVENZIONE |1 2/08/2025)
LALEONIEASTO Esperto: MARIA CHIARA ZACCARO (prot.

DELL’ABBANDONO SCOLASTICO n.8304 del 14/08/2025)

La commissione, dopo aver verificato la conformita e fegolarita della documentazione pervenuta, procede a
verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli
ove ritiene sia necessario, per arrivare ai punteggi finali e alla definizione delle graduatorie.

JENNIY ARCURI - CANDIDATURA COME ESPERTO FORMATORE

aurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio| 10 punti
ordinamento o laurea magistrale coerente con la
rofessionalita richiesta

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se | 6 punti
non in possesso di laurea magistrale)

Dottorato o master se attinente alla specifica 4 punti
professionalita richiesta (si
valuta un solo titolo) ;
Diploma inerente il ruolo specifico 2 punti

Corsi di formazione specialistici inerenti la Max. 10 punti
professionalita richiesta (2 punti
I Ogni corso, max. 5)

Certificazioni conseguite coerenti con I’incarico (2 Max. 10 punti
punti per ogni pubblicazione, max. 5)




nterventi di formazione tenuti in qualita di esperto | Max. 10 punti
ttinenti al progetto

(2 punti per ogni corso, max. 5)
sperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR | Max 5 punti
1 punto per ogni corso, max. 5)

MARIA CHIARA ZACCARO CANDIDATURA COME ESPERTO FORMATORE

Laurea specifica quadriennale o quinquennale vecchio| 10 punti
ordinamento o laurea magistrale coerente con la
rofessionalita richiesta

Laurea triennale in discipline afferenti al progetto (se | 6 punti
non in possesso di laurea magistrale)

Dottorato o master se attinente alla specifica 4 punti 4
professionalita richiesta (si valuta un solo titolo)

Diploma inerente il ruolo specifico 2 punti

orsi di formazione specialistici inerenti la Max. 10 punti
rofessionalita richiesta (2 punti
er ogni corso, max. 5)

ertificazioni conseguite coerenti con I’incarico (2 Max. 10 punti 2
unti per ogni pubblicazione, max. 5)

nterventi di formazione tenuti in qualita di esperto | Max. 10 punti
ttinenti al progetto
2 punti per ogni corso, max. 5)
sperienza nell’ambito di progetti PON/PNSD/PNRR | Max 5 punti 5
1 punto per ogni corso, max. 5)

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello stesso (allegato
1).

La presente ha valore di notifica a tuttl gli interessati, che potranno presentare eventuali reclami entro 5 giorni
dalla data di pubblicazione.

Decorsi 5 giorni in mancanza di reclami la graduatoria diverra definitiva e si provvedera a stipulare formale
nomina di n.] ESPERTO FORMATORE per il progetto “Perché no? Relazioni motivanti per...riprendere il
cammino™ - CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52223 - CUP: E14D21000860006 — Laboratorio per i genitori sui
temi del benessere a scuola per concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico.

Alle ore 12.30, la commissione dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta.

Letto, confermato e sottoscritto,

Reggio Emilia, i 22/08/2025



Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Silvia Filippini:

Componente Segretario AA Francesca Guerrera: M
Componente Docente Morena Bondavalli: wﬂ&@x

ALLEGATO 1: GRADUATORIE

ATTIVITA FINALIZZATA A

CONCORRERE ALLA PREVENZIONE E Esperto: JENNY ARCURI — punti 18
AL CONTRASTO DELL’ABBANDONO
SCOLASTICO




