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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo del progetto: Perché no? Relazioni motivanti per…riprendere il cammino”

CNP: M4C1I1.4-2024-1322-P-52223

CUP: E14D21000860006

OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE  INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO
PERCORSI  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALE,  PERCORSI  DI  POTENZIAMENTO  DELLE
COMPETENZE  DI  BASE,  DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  E  PERCORSI
FORMATIVI  E  LABORATORIALI  CO-CURRICOLARI  PER  ALUNNI  DELLA  SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO A RISCHIO ABBANDONO SCOLASTICO  - personale interno
alla scuola

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali  sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO  il  decreto del  Presidente  del  Consiglio  dei  ministri  del  30 settembre 2020 n.  166,  recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai  sensi dell’art.  45 del  D.I.  129/2018,  l’istituzione scolastica può stipulare contratti  di
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prestazione d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI  il  Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del  Comparto Scuola del  28/01/2024, il  Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO  il  Decreto  Interministeriale  129/2018,  concernente  “Regolamento  concernente  le  Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi  di  istruzione:  dagli  asili  nido  alle  Università  –  Investimento  1.4  “Intervento  straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta  alla  dispersione  scolastica” del  Piano nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato  dall’Unione
europea – Next Generation EU”;

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTO  l’atto di  concessione prot.  n°143000 del  12/10/2024 che costituisce  formale  autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO  che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA  la  delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.24  del  10/12/2024  e  successive  modificazioni  e
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.  4  del  12/12/2023  di  approvazione  del  Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio dell’importo del progetto prot. n.
8641 del 31/10/2024; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti per le attività relative alla linea di Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
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VISTO il decreto prot. prot. n.5170/IV.5 del 15/05/2025 con il quale è stata indetta l’avvio di una procedura
per  il  conferimento  di  incarichi  di  incarichi  individuali  aventi  ad  oggetto  la  realizzazione  di  percorsi  di
mentoring e orientamento per un totale di 155 ore, di orientamento per un totale di 190 ore, di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per un totale di 60 ore e percorsi formativi e
laboratoriali co-curricolari per un totale di 40 ore;
VISTO l’avviso interno prot. n. 5173 del 15/05/2025; 
VISTO la nota operativa prot. n.0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declina che “le attività
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di
incarichi  aggiuntivi  da  conferire  al  personale  interno  individuato,  gli  stessi  dovranno essere  conferiti  nel
rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed
essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento di attività che
risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR e che
suddette attività non rientrano nei compiti istituzionali del personale destinatario dell’avviso;
RITENUTO  pertanto di  poter  autorizzare  gli   incarichi  individuali  aventi  ad oggetto la  realizzazione  di
percorsi di mentoring e orientamento per un totale di 155 ore, di orientamento per un totale di 190 ore, di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per un totale di 60 ore e percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari per un totale di 40 ore, a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati
negli articoli seguenti; 
CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;
RITENUTO  che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa  Silvia  Filippini, in  qualità  di  Dirigente  scolastico,  che risulta  pienamente  idonea a  ricoprire  tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO  l’art.  6  bis della  citata  legge  n.  241/1990,  relativo  all’obbligo  di  astensione  dall’incarico  del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO  che la Dott.ssa Silvia Filippini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTE le candidature pervenute entro la data del 30/05/2025, scadenza prevista dall’avviso; 
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui all’art. 7 dell’avviso; 
VISTO il  verbale della selezione, svolta in data 06/06/2025,  acquisito con prot.  n. 5960/IV.5, che riporta
altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto n. 5959/IV.5
del 06/06/2025;

DECRETA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

 di approvare la graduatoria di cui al verbale del 06/06/2025, acquisito con prot. n. 5960/IV.5; 

 di  conferire  alla  docente  Ida Morcavallo,  nata  a  Cosenza  il  14/08/1981,  c.f.  MRCDIA81M54D086L
l’incarico individuale di:

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE TERZA,,MATERIA:  ITALIANO per un importo orario lordo pari  a  €  42,00 (euro
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quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 DOCENTE  ESPERTO  PERCORSO  FORMATIVO  E  LABORATORIALE  CO-
CURRICULARE  DI  SCRITTURA  CREATIVA  PER  LE  CLASSI  PRIME  DI  SCUOLA
SECONDARIA  DI  PRIMO  GRADO  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  79,00  (euro
settantanove/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 1.580,00 (euro
millecinquecentottanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 DOCENTE TUTOR PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICULARE
DI  CANTO  PER IL  TEATRO  PER LE  CLASSI  PRIME DI  SCUOLA  SECONDARIA  DI
PRIMO GRADO per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  34,00 (euro  trentaquattro/00),  per  un
massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 680,00 (euro seicentottanta/00), inteso
come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, da rapportare
alle ore effettivamente prestate e svolte in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla
data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire  alla docente Anna Rita Mazzeo,  nata a Napoli  il  14/10/1960,  c.f.  MZZNRT60R54F839J
l’incarico individuale di:

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE  PRIMA,  MATERIA:  INGLESE  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  42,00  (euro
quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE TERZA -  MATERIA:  INGLESE  per  un  importo orario  lordo pari  a  €  79,00  (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire alla docente Carla Restivo, nata a Mussomeli (CL) il 26/09/1990, c.f. RSTCRL90P66F830E
l’incarico individuale di:

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE SECONDA, MATERIA: INGLESE per un importo orario lordo pari a € 42,00 (euro
quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE SECONDA - MATERIA: INGLESE per un importo orario lordo pari a € 79,00 (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
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dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire  alla docente Elena Pedroni, nata a Carpi (MO) il 17/01/1979, c.f. PDRLNZ79A57B819K
l’incarico individuale di:

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE PRIMA, MATERIA: MATEMATICA per un importo orario lordo pari a € 42,00 (euro
quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE TERZA - MATERIA: MATEMATICA per un importo orario lordo pari a € 79,00 (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di  conferire  alla  docente  Gilda  Ascione,  nata  a  Torre  del  Greco  (NA)  il  27/12/1988,  c.f.
SCNGLD88T67L259X l’incarico individuale di:  

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE SECONDA, MATERIA: MATEMATICA per un importo orario lordo pari a € 42,00
(euro quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00
(euro  ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE TERZA - MATERIA: MATEMATICA per un importo orario lordo pari a € 79,00 (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire alla docente Daniela Gatti, nata a Reggio Emilia il 16/04/1963, c.f. GTTDNLK63D56H223S
l’incarico  individuale  di  DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER
ALUNNI DI CLASSE SECONDA, MATERIA: MATEMATICA per un importo orario lordo pari a €
42,00 (euro quarantadue/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 420,00
(euro quattrocentoventi/00), inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate e svolte in orario aggiuntivo all’orario di servizio,
a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire  alla docente Mariangela Martini, nata a Parma il 26/02/1971, c.f. MRTMNG71B66G337D
l’incarico  individuale  di  DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER
ALUNNI  DI  PRIMA  ALFABETIZZAZIONE  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  42,00  (euro
quarantadue/00),  per  un  massimo  di  30h,  per  un  totale  omnicomprensivo  pari  a  €  1.260,00  (euro
milleduecentosessanta/00), inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione
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scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate e svolte in orario aggiuntivo all’orario di servizio,
a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire alla docente Federica Cacciatore, nata ad Agrigento il 07/11/1988, cf. CCCFRC88S47A089N
l’incarico individuale di 

 DOCENTE ESPERTO PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICULARE
DI  CANTO  PER  IL  TEATRO  PER  LE  CLASSI  PRIME  DI  SCUOLA  SECONDARIA  DI
PRIMO GRADO  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  79,00  (euro  settantanove/00),  per  un
massimo  di  20h,  per  un  totale  omnicomprensivo  pari  a  €  1.580,00  (euro
millecinquecentottanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 DOCENTE TUTOR PERCORSO FORMATIVO E LABORATORIALE CO-CURRICULARE:
CONSOLIDAMENTO DI SCRITTURA CREATIVA PER LE CLASSI  PRIME DI SCUOLA
SECONDARIA  DI  PRIMO  GRADO  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  34,00  (euro
trentaquattro/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 680,00 (euro
680/00), inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica,
da rapportare alle ore effettivamente prestate e svolte in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a
partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di  conferire  alla  docente  Valeria  Spinelli,  nata  a  Salerno  il  27/08/1965,  c.f.  SPNVLR65M47H703X
l’incarico individuale di:  

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE  PRIMA,  MATERIA:  INGLESE  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  42,00  (euro
quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE TERZA -  MATERIA:  INGLESE  per  un  importo orario  lordo pari  a  €  79,00  (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto;

 di conferire alla docente Maria Pisani, nata a Napoli il 14/07/1993, c.f. PSNMRA93L54F839V l’incarico
individuale di:

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE PRIMA,  MATERIA ITALIANO  per  un  importo  orario  lordo  pari  a  €  42,00  (euro
quarantadue/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 420,00 (euro
quattrocentoventi/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 DOCENTE  ESPERTO  DI  ORIENTAMENTO  INDIVIDUALIZZATO  PER  ALUNNI  DI
CLASSE SECONDA, MATERIA ITALIANO per un importo orario lordo pari a € 42,00 (euro
quarantadue/00), per un massimo di 20h, per un totale omnicomprensivo pari a € 840,00 (euro
ottocentoquaranta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
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dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 DOCENTE ESPERTO PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,
DI  MOTIVAZIONE  E  ACCOMPAGNAMENTO  PER  PICCOLI  GRUPPI  DI  ALUNNI  DI
CLASSE PRIMA - MATERIA: ITALIANO per un importo orario lordo pari  a € 79,00 (euro
settantanove/00), per un massimo di 10h, per un totale omnicomprensivo pari a € 790,00 (euro
settecentonovanta/00),  inteso  come  importo  comprensivo  di  ogni  altro  onere  a  carico
dell’Istituzione  scolastica,  da  rapportare  alle  ore  effettivamente  prestate  e  svolte  in  orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto; 

 considerando che il personale sopra indicato risulta essere dipendente di questo Istituto, di procedere alla
stipula di Lettere d’Incarico;

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione  Trasparente  del  sito  istituzionale,  ai  sensi  della  normativa  sulla  trasparenza  sopra
richiamata.

Il Dirigente Scolastico
             Dott.ssa Silvia Filippini
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