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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMAGNA
ISTITUTO COMPRENSIVO DI NOVELLARA
Via Novy Jicin 2 — 42017 Novellara
Tel. 0522654218

* reic83100n@istruzione.it — reic83 100n@pec.istruzione.it
Codice univoco: UFHUB3

Alle OO.SS. Territoriali
Alla RSU
Al DSGA

I.C. NOVELLARA

Ogg.: Piano estate I.C. Novellara. Informazione - Confronto - Integrazione contrattazione.

1) INFORMAZIONE

- Finanziamenti D.L. n. 41/2020
Q Art 31, comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure
per favorire attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per
le istituzioni scolastiche ed educative statali - € 22.986,13;
A Programma operativo nazionale (PON) "Per la scuola', 2014-2020 - € 91.476,00;
d D.M.2 marzo 2021, n. 48 (ex L.440/1997);
- Decisioni Collegio dei Docenti: “Piano scuola estate 2021” - Delibera del Collegio dei
docenti e delibera n. 3 del 12.05.2021 delibera n. 1 del 03.06.2021.

2) CONFRONTO

a) Vincoli per I’attivazione dei progetti: coerenza dei progetti con il PTOF e le finalita del
Piano estate.

b) Criteri per I’individuazione del personale da utilizzare:

1. Disponibilita dei docenti interni, in base a graduatoria interna o di Istituto; in caso di
piu disponibilita, ricorso a criteri di individuazione (ALL. 1);
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2. Docenti delle scuole viciniori

3. Esperti esterni

3) INTEGRAZIONE CONTRATTAZIONE

Criteri per ’attribuzione dei compensi accessori

Potenziamento dell’O.F.
extracurricolare, miglioramento delle

competenze di base, consolidamento
delle

da sett. 2021

RISORSE TEMPISTICHE destinazione risorse
Docenti
€ 22.986,13 Sett. 2021 Scuola inf. 42 ore (€ 1.950,90)
D.L. n.41/2021 Giugno 2021 Scuola prim. 200 ore (€ 9.290,00)

Scuola sec. 1° gr. 170 ore (€ 7.896,50)

Potenziamento delle competenze

discipline, recupero della ATA
socialita. € 600,00
Inclusione studenti con fragilita.
materiali e strumenti
€2.000.00
€ 91.476,00 Scuola prim. 7 moduli
Da ottobre 2021
PON Appr.to e socialita Scuola sec. 1° gr. 11 moduli

€ 40.000,00
?

D.M. n. 48/2021(ex L. 440/1997)
Contrasto alla poverta educativa e
prevenzione della dispersione

Progetto
presentato entro i
termini stabiliti
(25 maggio 2021)

Attivita da
svolgersi entro il
31.12.2021

Rinforzo disciplinare/accoglienza:
docenti interni
€20.000,00

Inclusione e supporto per aa con
DSA
esperti esterni
€ 4.600,00

Abbellimento ambienti scolastici
€ 12.000

ATA.
€ 2.000,00

ATTUAZIONE PIANO ESTATE I.C. NOVELLARA

FASE 1 - giugno 2021 - RINFORZO E POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DISCIPLINARI E RELAZIONALI
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A) D.L. 22.03.2021, N. 41
SCUOLA PRIMARIA (75 alunni partecipanti — 6 docenti)

I1 progetto, che partira nella scuola primaria lunedi 7 giugno, avra la durata di due settimane, con
orario 8.00 - 12.00 dal lunedi al venerdi.

N.B. Si prevede di accantonare € 150,00/settimana (forfettario) per il personale Collaboratori
Scolastici in servizio nel plesso Don Milani dove verranno realizzate le attivita di giugno.

FASE 2 - settembre 2021 - INTRODUZIONE AL NUOVO ANNO SCOLASTICO
1) FondiD.L. 22.03.2021, N. 41

a. SCUOLA DELL’INFANZIA

ACCOGLIENZA

Accoglienza degli alunni neo-iscritti alla scuola dell’infanzia;

le docenti strutturano attivita di accoglienza e ambientamento nella settimana di anticipo dell’avvio
delle attivita didattiche dell’anno scolastico.

b. SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Attivita educativo-didattiche proposte dai docenti dell’Istituto:
e accoglienza
e avviamento al nuovo a.s.
e miglioramento delle competenze di base
Tali attivita verranno attivate solo dietro proposta progettuale dei docenti che intendano
seguirle.

2) PON “Per la Scuola”

Per le attivita legate al PON verra proposta la candidatura ai docenti interni all’Istituto, di altri
Istituti di esperti esterni, di associazioni.

Si prevede di accantonare una percentuale di fondi per il personale A.T.A. in base all’effettivo
aumento del carico/ore di lavoro per:

- Intensificazione
- Compensi accessori
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ALL. 1

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE
NEL PIANO ESTATE

In presenza di piu disponibilita a realizzare i1 corsi extracurricolari da parte dei docenti interni
all'Istituzione Scolastica, si adotteranno i seguenti criteri di individuazione dei docenti per le attivita
educativo-didattiche contenute nel progetto:

a. titoli
b. anzianita di servizio
a. Titoli
a. CRITERI PER LA PUNTEGGIO ASSEGNATO | Descrizione del
VALUTAZIONE DEI TITOLI titolo
Laurea vecchio ordinamento o 110 e lode 6 punti
specialistica
110 5 punti
109-99 4 punti
98-88 3 punti
fino a 87 2 punti
Laurea triennale 3 punti
Diploma 2 punti
Master universitario 3 punti (sara valutato max 1
titolo)
Corso di specializzazione, 3 punti (sara valutato max 1
corso di perfezionamento post- | titolo)
lauream
Partecipazione a corsi di formazione | 1 punto per ciascuna esperienza
(saranno valutate max 3
esperienze)
PUNTEGGIO TOTALE /20

b. anzianita di servizio
Precedenza nella realizzazione dei corsi extracurricolari per i docenti con maggior anzianita di
servizio.
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00.SS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

re_flc@er.cgil.it
roberto_bussetti@er.cgil.it
cislscuolere@gmail.com
nelfipa@gmail.com
reggioemilia@uilscuola.it

shalsre@gmail.com

Lorenza Fornasari
Monia Mazzoni
Alessandra Ghizzoni

Tommaso Manzo

Prof.ssa Lucia VALENTINI
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