REIC83100N - AQJ80BK - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010600 - 21/10/2025 - 1.1 - |

Finanziato dall'Unione Europea Minidero dell Strasione ] J Italiadomani
NextGenerationEU // 7 ol PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
O O I
ISTITUTO COMPRENSIVO NOVELLARA
Via Novy Jicin 2, 42017 Novellara (RE)

Tel. 0522654218 Mail: reic83100n@ISTRUZIONE.it - PEC: reic83100n@PEC.istruzione.it — sito: icnovellara.edu.it
Codice Fiscale: 81000500355 - C.M.: REIC83100N

Codice univoco: UFHUB3

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA
DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA SCUOLA
ALD.S.G.A.

AL SITO WEB

ALBO ONLINE

AGLI ATTI DELLA SCUOLA

Oggetto: Pubblicazione Codice disciplinare docente, Ata e Codice di Comportamento.

Per gli adempimenti di rispettiva spettanza si comunica alle SS.LL. che all’Albo on Line e sul sito dell’Istituzione
scolastica nella sezione “Le carte della scuola”, area Docenti e Ata, & stato pubblicato il Codice disciplinare e il
CCNL 2019-2021, contenente il TITOLO 1l RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE, con particolare attenzione agli
articoli relativi alla Responsabilita disciplinare del personale docente ed educativo (art. 48 CCNL 2019-21) e
del personale ATA (artt.22 e 29 del CCNL 2019/2021).

Viene, altresi, pubblicato il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici DPR 16 aprile 2013, n. 62.

L'art.55, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, stabilisce che la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione del codice disciplinare equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso della
sede di lavoro.

Per debita conoscenza dei docenti tutti si rinvia inoltre agli artt. dal 492 al 501 del d.lgs. 297/94 CAPO IV -
Disciplina — Sezione | - Sanzioni disciplinari.

Allegati:

CCNL 2019-21

Codice disciplinare ATA artt. 22 - 29 CCNL 2019-21

Codice disciplinare docenti art. 48 CCNL 2019/21 e artt. 492 — 501 D. Igs. 297/94

Codice comportamento dipendenti pubblici DPR 62 2013

D .lgs. n.75 del 2017 art.55 sanzioni disciplinari e responsabilita (D.lgs 165/2001 e D.lgs. 150/2009).
Allegato al Codice di comportamento dipendenti Ml, Adozione codice di comportamento D.M. 105 del 26.04.2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giovanni Stragapede

firmato digitalmente ai sensi del D.L.vo 82/2005
aggiornato al D.L.vo 217/2017, art. 1, comma 1, letteras.
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