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All’Albo di istituto
Al’Amministrazione Trasparente
E p.c. alla DSGA

DETERMINA A CONTRARRE: Affidamento del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (R.S.P.P.) ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO l'art. 25 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che attribuisce al Dirigente Scolastico autonomi
poteri di direzione, coordinamento e gestione delle risorse, con qualifica di datore di lavoro;

VISTO il D.M. 21 giugno 1996, n. 292, che individua nel Dirigente Scolastico il datore di lavoro ai
sensi e per gli effetti della normativa in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e in particolare gli artt. 2, comma 1, lett. b), 17, comma 1, lett.
b), 31, 32 e 33;

VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129 e in particolare gli artt. 43, 44, 45 e 48;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, come modificato dal D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209, e in
particolare gli artt. 1, 2, 3, 15, 17, 18, 25, 49, 50, 52 e 62, nonché I'Allegato I.1;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 7 aprile 2025, con la quale il Dirigente Scolastico
€ autorizzato a sottoscrivere contratti di durata pluriennale;

VISTO il Regolamento di Istituto per l'attivita negoziale, adottato ai sensi dell'art. 45 del D.I.
129/2018;

CONSIDERATO che l'art. 17, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008 pone in capo al datore di lavoro
I'obbligo, non delegabile e assistito da sanzione penale, di designare il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione, e che l'incarico attualmente in essere ha scadenza il 31/08/2026;

DATO ATTO che, in adempimento all'art. 32, comma 8, lett. a) e b) del D.Lgs. 81/2008, sono stati
esperiti con esito negativo i seguenti interpelli:

— avwviso rivolto al personale interno, prot. n. 4582 del 16/07/2026 e verbale di constatazione prot.
n. 4675 del 28/07/2026;

— avviso rivolto al personale in servizio presso Istituzioni scolastiche viciniori, prot. n. 4676 del
28/07/2026 e verbale di constatazione prot. n. 4742 del 07/08/2026;


mailto:reic83200d@pec.istruzione.it

REIC83200D - A7990D5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004744 - 07/08/2026 - VI.\%,.
ISTITUTO COMPRENSIVO DI LUZZARA . \\l
Scuola dell'infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di Primo grado -
Viale Filippini, 42 - 42045 Luzzara (RE) - Telefono 0522/223137
Codice Fiscale: 81002390359 - Sito istituzionale: www.icluzzara.edu.it
E-mail: reic83200d@istruzione.it - pec: reic83200d@pec.istruzione.it

CONSIDERATO che I'art. 32, comma 9, del D.Lgs. 81/2008, esaurite le opzioni prioritarie, contempla
in via subordinata e in posizione paritaria, per effetto della congiunzione disgiuntiva, il ricorso a «enti
o istituti specializzati in materia di sicurezza sul lavoro» ovvero ad «altro esperto esterno libero
professionistay, rimettendo alllAmministrazione la scelta motivata tra le due opzioni;

RITENUTO di individuare I'affidatario tra gli operatori economici specializzati in materia di sicurezza
sul lavoro, anziché tra i liberi professionisti, per le seguenti ragioni di interesse pubbilico:

— la necessita di garantire la continuita del servizio anche in caso di indisponibilita temporanea o
definitiva del singolo tecnico, mediante la sostituibilita infrastrutturale assicurata da una struttura
organizzata;

— la necessita di assicurare il presidio simultaneo di sei plessi dislocati su piu localita del territorio
comunale, con conseguente esigenza di capacita operativa non riconducibile alla prestazione di
un singolo professionista;

— la presenza di interventi strutturali e cantieri interferenti, che richiedono assistenza tecnico-
ingegneristica continuativa ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e per la redazione dei
D.UV.R.l;

— la maggiore garanzia patrimoniale per [Ilstituto derivante dalla copertura assicurativa
dell'operatore economico per responsabilita civile professionale;

VERIFICATO, ai sensi dell'art. 1, commi 449 e 450, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dell'art.
1, comma 510, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208, che non risultano attive convenzioni Consip
aventi ad oggetto prestazioni comparabili;

DATO ATTO che l'importo massimo stimato del contratto, calcolato sull'intera durata ai sensi dell'art.
14, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, & pari a € 7500,00 (euro settemilacinquecento/00)
omnicomprensivi, € che pertanto I'affidamento rientra nella fattispecie di cui all'art. 50, comma 1, lett.
b) del medesimo decreto;

DATO ATTO che la procedura sara svolta mediante il Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione, accessibile dal portale Acquisti in Rete della P.A., quale piattaforma di
approvvigionamento digitale certificata ai sensi dell'art. 25 del D.Lgs. 36/2023, e segnatamente
mediante lo strumento della Trattativa Diretta, e che il Codice Identificativo Gara sara acquisito
attraverso la medesima piattaforma successivamente all'apertura e alla verifica dell'offerta
pervenuta;

DATO ATTO che, ai fini dell'attivazione della Trattativa Diretta, I'operatore economico affidatario
dovra risultare abilitato al bando e alla categoria del Mercato Elettronico corrispondenti al CPV
79417000-0, e che di tale requisito & fatta espressa menzione nell'avviso esplorativo;

DATO ATTO che, essendo I'importo complessivo pari o superiore a € 5.000, trova piena applicazione
il principio di rotazione di cui all'art. 49 del D.Lgs. 36/2023, con conseguente divieto di affidamento
al contraente uscente;

CONSIDERATO che I'affidamento diretto, per espressa definizione dell'art. 3, lett. d) dell'Allegato 1.1
al D.Lgs. 36/2023, non costituisce procedura di gara, e che la scelta &€ operata discrezionalmente
dalla stazione appaltante anche nel caso di previo interpello di piu operatori economici;
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RITENUTO nondimeno opportuno, in ossequio ai principi di cui agli artt. 1, 2 e 3 del D.Lgs. 36/2023
e al fine di acquisire elementi utili alla verifica della congruita del corrispettivo, procedere previa
indagine di mercato meramente esplorativa, non vincolante e non costitutiva di alcuna graduatoria;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, I'operatore economico
dovra essere in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle
prestazioni contrattuali, e che il tecnico designato quale R.S.P.P. dovra possedere i requisiti di cui
all'art. 32, commi 2 e 5, del D.Lgs. 81/2008;

DATO ATTO che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sara consultato in ordine alla
designazione del R.S.P.P., ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 81/2008, prima
dell'adozione del relativo decreto;

DATO ATTO che I'esercizio finanziario delle istituzioni scolastiche coincide con I'anno solare ai sensi
dell'art. 2, comma 2, del D.I. 129/2018, mentre I'anno contrattuale decorre dal 1° settembre al 31
agosto, e che pertanto il corrispettivo & ripartito in quote annuali di pari importo, ciascuna maturata
e liquidata al termine del rispettivo anno contrattuale, con imputazione al Programma Annuale
dell'esercizio finanziario in cui la prestazione si completa, secondo il seguente prospetto:

— lannualita (01/09/2026 — 31/08/2027): € 2.500,00 — E.F. [2027];
— Il'annualita (01/09/2027 — 31/08/2028): € 2.500,00 — E.F. [2028];
— Illannualita (01/09/2028 — 31/08/2029): € 2.500,00 — E.F. [2029];

RITENUTO necessario, al fine di non assumere obbligazioni eccedenti la capacita di bilancio e di
prevenire la formazione di debiti fuori bilancio, subordinare I'efficacia delle annualita successive alla
prima all'effettiva disponibilita delle corrispondenti risorse nel Programma Annuale del relativo
esercizio finanziario, prevedendo apposita clausola risolutiva senza oneri per I'lstituto, distinta e
autonoma rispetto alla clausola risolutiva per inadempimento;

VISTA l'attestazione di copertura finanziaria resa dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
per la prima annualita;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa, che si intendono integralmente richiamate quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

1. di avviare la procedura di affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
36/2023, del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione presso i sei
plessi dell'lstituto Comprensivo di Luzzara;

2. di approvare I'Avviso esplorativo di indagine di mercato, il relativo modello di manifestazione di
interesse e le Condizioni particolari di contratto, allegati al presente provvedimento quali parti
integranti;

3. di stabilire che la durata dell'incarico € fissata in tre anni, dal 1° settembre 2026 al 31 agosto
2029, con esclusione di ogni forma di rinnovo tacito;
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4. difissare in € 7.500,00 omnicomprensivi l'importo massimo del corrispettivo per l'intera durata
contrattuale, comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo nonché di
qualsiasi rimborso spese;

5. di dare atto che la scelta dell'affidatario sara operata discrezionalmente, con provvedimento
motivato, sulla base degli elementi acquisiti mediante I'indagine di mercato, senza formazione
di alcuna graduatoria e senza che l'avviso esplorativo generi in capo ai partecipanti alcuna
aspettativa qualificata;

»

. di individuare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023,
il Dirigente Scolastico pro tempore;

~

. di imputare la spesa all'Aggregato A.01 del Programma Annuale, ripartita in quote annuali di
pari importo secondo il prospetto riportato in premessa, dando atto che I'impegno di spesa
sara assunto annualmente, per ciascuna annualita, sul Programma Annuale del relativo
esercizio finanziario, e che le annualita successive alla prima sono subordinate all'effettiva
disponibilita delle risorse, con risoluzione di diritto e senza oneri per l'lstituto in caso di
indisponibilita;

8. di dare atto che l'affidamento sara perfezionato mediante Trattativa Diretta sul Mercato

Elettronico della Pubblica Amministrazione, che le Condizioni particolari di contratto saranno

allegate alla negoziazione e richiamate nel documento di stipula, e che il Codice Identificativo

Gara sara acquisito attraverso la piattaforma successivamente alla verifica dell'offerta e

richiamato nella determina di affidamento;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo on line e nella sezione
«Amministrazione Trasparente — Bandi di gara e contratti» del sito istituzionale, nonché la
trasmissione dei dati alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici ai sensi dell'art. 28 del
D.Lgs. 36/2023.

Il Dirigente Scolastico

Carlo Bruno
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate

Firmato digitalmente da CARLO BRUNO
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