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Al personale ATA — Sede

Alla RSU

Alle OO.SS. territoriali

Al sito web — Amministrazione Trasparente
Agli atti

Oggetto: Adozione del Piano annuale delle attivita del personale ATA — a.s. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare I'art. 5, c. 2, e 'art. 25, cc. 2,4 ¢ 5;
VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e in particolare gli artt. 18, c. 1, lett. ¢), 41 e 42;

VISTI il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n.
196;

VISTO il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, e in
particolare l'art. 63, c. 1, e l'art. 30;

VISTO il PTOF per il triennio 2025/2028;
VISTE le direttive di massima impartite alla DSGA con nota prot. n. 6299 del 03/10/2026;
SENTITO il personale ATA nell'assemblea del 23/09/2026;

VISTA la proposta di Piano delle attivita del personale ATA per 1'a.s. 2026/2027, formulata dalla
DSGA acquisita al prot. n. 6302 del 03/10/2026;

ESPLETATA la procedura di informazione con la RSU e le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL
in data 10/09/2026 con nota prot. n. 5239;

VERIFICATA la congruenza della proposta con il PTOF e con le direttive impartite;

TENUTO CONTO dei giudizi di idoneita espressi dal Medico Competente, ai fini dell'assegnazione
delle mansioni nel rispetto delle condizioni di salute dei lavoratori;

DECRETA

Art. 1 — Adozione

E adottato il Piano annuale delle attivita del personale ATA per I'a.s. 2026/2027, nella formulazione
proposta con prot. n. 6302 del 03/10/2026. 11 Piano costituisce parte integrante del presente decreto.

Art. 2 — Attuazione
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La puntuale attuazione del Piano ¢ affidata alla DSGA, che vi provvede con ordini di servizio e con
l'attribuzione degli incarichi di natura organizzativa. Le variazioni temporanee per esigenze di

servizio sono disposte dalla DSGA e comunicate al Dirigente Scolastico. Le modifiche strutturali
all'organizzazione, alle assegnazioni ai plessi e all'articolazione oraria sono adottate con atto del
Dirigente Scolastico.

Art. 3 — Incarichi e attivita aggiuntive

Gli incarichi specifici e le attivita aggiuntive retribuite con il FMOF sono attribuiti con separati
provvedimenti del Dirigente Scolastico, nel rispetto dei criteri definiti in sede di contrattazione
integrativa d'istituto. Con separati atti sono altresi disciplinati la fruizione delle ferie, le chiusure
prefestive e la formazione del personale ATA.

Art. 4 — Notifica e pubblicita

I1 presente decreto e il Piano sono notificati al personale ATA e trasmessi alla RSU e alle OO.SS.
territoriali. Il presente decreto € pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale, sottosezione "Disposizioni generali — Atti generali", unitamente all'estratto del Piano
relativo all'organizzazione degli uffici di segreteria, pubblicato nella sottosezione "Organizzazione —
Articolazione degli uffici". Il Piano integrale ¢ conservato agli atti dell'lstituto e non ¢ oggetto di
diffusione, ai sensi dell'art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 5 — Tutela

Il presente provvedimento ¢ adottato con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro ai sensi
dell'art. 5, c. 2, del D.Lgs. 165/2001. Avverso di esso ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario in
funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell'art. 63 del D.Lgs. 165/2001, previo eventuale tentativo di
conciliazione ai sensi dell'art. 410 c.p.c.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Carlo Bruno

(documento firmato digitalmente ai
sensi del D.P.R. 82/2005 e norme collegate)

Firmato digitalmente da CARLO BRUNO
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