REIC833009 - A0735F0 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002096 - 10/02/2026 - VII.8 - U

ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di Casalgrande

Istanza di partecipazione alla procedura di selezione procedura di selezione per il
conferimento di incarico individuale di TECNICO DELLE LUCI E DEL SUONO (Spettacolo
conclusivo progetto di teatro e coro scolastico per alunne/i della Scuola Secondaria di Primo
Grado “L.Spallanzani” — 29/05/2026)

Il/La sottoscritto/a

% Nome e Cognome:

s Luogo e data di nascita:

% Codice fiscale:

% Residenza:

% Recapito telefonico:

% Indirizzo e-mail:

0 Docente interno all’Istituzione scolastica
[0 Docente di altra istituzione scolastica (indicare quale)
O Professionista esterno (persona fisica - NO persona giuridica)

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione in oggetto per il conferimento dell’incarico di
Tecnico delle luci e del suono per la serata dello spettacolo conclusivo del progetto di teatro e
coro scolastico per alunne/i della Scuola Secondaria di Primo Grado “L.Spallanzani” che si terra il
giorno 29/05/2026 presso il Teatro “Fabrizio De André” di Casalgrande, dalle ore 15:00 alle
ore 21:30, comprensivo allestimento, prova, spettacolo e smontaggio.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 3 dell’Avviso e, nello
specifico, di:

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,;

i. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

o o A

Luogo e data

Firma

non essere sottoposto/a a procedimenti penali (0 se si specificare quali):

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

essere in possesso delle competenze professionali richieste dall’Avviso;
essere disponibile a svolgere I'incarico nella data e negli orari indicati;

essere dotato della strumentazione richiesta dall’Avviso (n. 3 microfoni panoramici, n. 1
microfono per pianoforte, impianto luci e proiettore per fondale);

accettare integralmente tutte le condizioni previste dall’Avviso di selezione.

ALLEGA

. Curriculum vitae in formato europeo, aggiornato, sottoscritto e numerato in ogni
titolo/esperienza/formazione;

. Copia di un documento di identita in corso di validita;

Allegato B - Dichiarazione di incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi;
Allegato C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione;

. Allegato D -

. Allegato E - Scheda di autovalutazione




