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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle 
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MISSIONE 

COMPONENTE 

 
Codice Avviso 

 
 

Titolo Avviso Decreto 

 
CODICE PROGETTO 

 

 
 

IMPORTO 
ASSEGNATO    

 
CUP 

 
M4C1 

 
M4C1I3.1-2023-1143 
 

Competenze STEM e 
multilinguistiche nelle 
scuole statali (D.M. 

65/2023) 

 
M4C1I3.1-2023-1143-P

-28190 
 

 
 €   140.004,76 

 
H54D23003110006 
 
 

Linea 
investimento 

M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi 

 
Accordo di 

concessione 
 

REIC833009 - M4C1I3.1-2023-1143-P-28190 Prot. n.10494 del 22/01/2024  - Assunto in atti  Prot. n.1477/IV.2 del 
28/01/2024 

 
Titolo Progetto  

 
STEM your Way 
 

 
Al Direttore S.G.A. 

Agli atti 

Al Sito web istituzionale sezione PNRR Stem your Way 

Ad Amministrazione Trasparente - sezione Provvedimenti Dirigenti 

OGGETTO: DECRETO DI LIQUIDAZIONE Project Manager e incarichi per attività di supporto al 
RUP. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 
65/2023)  finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA ​la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
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amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 7, comma 6;  

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO ​il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO ​il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro»;  

VISTO​  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 
2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto 
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTA la Linea di Investimento Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) ;  

VISTA ​la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e 
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano 
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca 
Periodo 2019-2021;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTE le Istruzioni operative prot. n.132935 del 15/11/2023 adottate dal Ministero dell’istruzione e del 
merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
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competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n.5/2024;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.65/2023 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto decreto n.65/2023, che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo di € 140.004,76; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/23 - 2023/24 - 
2024/25;  

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto in oggetto prot.n.2588 del 17/02/2024;  

VISTI il progetto Stem you Way e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente 
scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR prot.n.1477/IV.2;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.52/2023;  

VISTO il Decreto prot.n.. 3004 del 26/02/2024, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio 
di una selezione volta al conferimento degli incarichi in parola; 

VISTA l’autorizzazione concessa al Dirigente scolastico Giacomo Lirici, dell’ Ufficio Scolastico 
Regionale per l'Emilia Romagna - Ufficio XI per la provincia di Reggio Emilia,  allo svolgimento di 
incarico aggiuntivo di Coordinamento generale (Project Manager) nell’ambito del “Piano Scuola 4.0” 
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, acquisita agli 
atti con il n. di prot. 0002953 del 23/02/2024 ; 

VISTA assunzione dell’incarico di Project Manager per n. 150 ore per la direzione ed il coordinamento 
organizzativo-tecnico-operativo del progetto “Stem your way”, prot. n. 0002980 del 23/02/2025 

VISTA le dichiarazioni resa dal Dirigente Scolastico, Giacomo Lirici, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di 
interessi;  
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VISTO  il conferimento di incarico alla DSGA Rosalba Trovato -Conferimento di incarico Supporto 

tecnico operativo specialistico PNRR “Nuova competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle Competenze STEM e Multilinguistiche, acquisito al prot. con il n. 0015814 
del 07/10/2024 

PRESO ATTO della dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

VISTI i conferimenti di incarichi per il supporto operativo al RUP alle assistenti amministrative Aliberti 
Mariagrazia (prot. n. 0016691 del 18/10/2024) e Bufalino Eleonora (prot. 0016692 del 
18/10/2024); 

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla 
insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  

VISTI i rispettivi time sheet acquisiti agli atti;;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;  

TENUTO CONTO delle lettere di incarico con le quali viene riconosciuto un compenso lordo stato, sulla 
scorta dei parametri ministeriali  che prevedono i seguenti compensi:  
-  € 33.18 lordo stato per le attività di Project Manager ;  
-  € 27,00 lordo stato per le attività di supporto specialistico al RUP; 
-  € 21.17 lordo stato per le attività di supporto al RUP al personale di segreteria. 

PREMESSO che tutte le attività del personale impegnato sono state effettivamente svolte come risulta 
dalle relazioni presentate dagli stessi e acquisite agli atti;  

CONSIDERATO che sono state assegnate risorse pari al 50% del costo dell’intero progetto pari a  € 
70.002.38;     

ACCERTATA  la copertura finanziaria della spesa;  

RITENUTO di poter procedere alla liquidazione dei compensi per la conclusione del suindicato 
progetto; 
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Tanto premesso, considerato e ritenuto,  

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1.​ la liquidazione del compenso a saldo relativo all’espletamento delle attività svolte e concluse alla 
data del presente decreto dal Project Manager, dal DSGA e dal personale di segreteria, previste 
dal progetto “Stem your Way” a valere sul  Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) in favore del 
personale interno. 

Al Dirigente Scolastico in qualità di Project Manager un importo lordo dipendente pari a € 
3.750,00; 

alla DSGA un importo lordo dipendente pari a €  2.035,00; 

al personale di supporto al RUP un importo lordo dipendente pari a € 1.427,05; 

per un totale complessivo di € 7.212.05. 

2. di autorizzare la DSGA alle liquidazioni in parola nel capitolo di bilancio dedicato al suddetto 
progetto. 

3. che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi  
della normativa sulla trasparenza.  

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ​          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                               Giacomo Lirici 

 
  

Firmato digitalmente da GIACOMO LIRICI
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