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CONTRATTO INTEGRATIVO ISTITUTO a.s. 2023/2024

Analisi delle risorse finanziarie disponibili

I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 € 57.053,54
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 1.410,19
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.601,67
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.407,39
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro l’emarginazione scolastica € 2.689,54
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.143,10
g) per la valorizzazione del personale scolastico € 20.274,42
i) per i progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni) € 223.671,98
j) per la formazione del personale € 6.451.61.

Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto
Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attività del personale docente e dal Piano delle attività del personale ATA, secondo la seguente tabella.

FIS a.s. 2023/24 57.053,54

Valorizzazione a.s. 2023/24 20.274,42

Avanzo sostituzione DSGA a.s. 2022/23 -

Avanzo area a rischio a.s. 2022/23 -

Avanzo valorizzazione a.s 2022/23 -

Avanzo FIS (DOCENTI) a.s.2022/23 € 153,04

IMPORTO TOTALE LORDO DIPENDENTE a.s.2023/24 77.481,00

compenso dsga 1 7.954,20
arretrati dsga e sostituti 1.305,37
compenso per gg. 16 SOSTITUTO DSGA 353,52
compenso a n. 2 collaboratori DS 6.000,00

IMPORTO DA SUDDIVIDERE TRA DOCENTI E ATA 61.867,91

DOC ORG DIR ATA ORG DIR TOTALE
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INFANZIA 22 dsga 1 dsga
PRIMARIA 84 aa 7 aa
SECONDARIA 46 cs 23 cs
TOTALE 152 31 183

0,8
0,8306010

929 0,1693989071 0,2

IMPORTO
2023/24

DOC ATA TOTALE
49.494,33 12.373,58 61.867,91

€4.054,80 Valorizzazione

8.318,78 Fondo a.s. 2023/24

Funzioni Strumentali all'offerta formativa 5.601,67

Incarichi specifici personale ATA a.s. 2023/24 3.407,39

Ore eccedenti a.s. 2023/24 € 3730,11 + avanzo a.s.2022/23 € 106,75 3.836,86

Attività complementari Ed. fisica a.s.2023/24 1.410,19

Area a rischio a.s. 2023/24 2.689,54

PERSONALE DOCENTE

FONDO D'ISTITUTO A.S. 2023/24 - PERSONALE DOCENTE

FINANZIAMENTO
COMPLESSIVO 35964,
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Totale

Capogruppo 7 360 300 400 200 200 250 1710

Vice Capogruppo 2 112 112 224
Coordinatori di classe
22 3964,5

3964,5
Coordinatore Scuole
dell'Infanzia 1 450
Incaricati elaborazione
orario scuola
secondaria 2

224
224

Incaricati piano
sostituzioni scuola
primaria 4

500 250 250
1000



Incaricati piano
sostituzioni scuola
dell'infanzia 3

80 80 106
266

Incaricato verbale
Collegio Unitario 1 100

100
Incaricati verbali
Collegio di Sede 3 150 150 80

380
Incaricati verbali
interclasse/intersezione
8

110 80 80 70 70 70
480

Incaricati Allestimento
spazi comuni (infanzia)
14

140 140 180
460

Incaricati ritiro
comunicazioni
segreteria 8

50 50 50 50 50 50
300

Referente Registro
Elettronico 100

100
Referente
coordinamento progetti
PTOF 1 400
Referente progetto
Settimana del Ripasso e
dell'Orientamento 1

548
548

Referente progetti
Comune di Casalgrande
1

169
169

Referenti laboratori
informatica 12 600,2 500,95 350,9

350
,9

50,8 50,8
62,7

6 1967,31

Referenti Social 7 140 140 140 140 80 80 80 800

Referenti disabilità 8 78 52,5 31,5
31,

5
96

289,5

Referenti DSA 8 260 175 105 105 645

Referenti BES 7 72,5 72,5 52,5
52,

5 250
Referenti Progetti
Sicurezza 14 260 285 285 285 285 285 285 1970
Incaricati tutoraggio
neoassunti 15

1.950,0
0 1950

Incaricati tutoraggio
studenti tirocinanti 7 360,00

360
Commissioni progetti
d'Istituto
(autovalutazione + prove
Invalsi, continuità, team
per l'innovazione,
bambini sportivi,
formazione,
formazione classi prime
scuola secondaria di
primo grado a.s.2024/25)

fino ad un massimo di

3.762,5
0

3762,5



Monte ore a
disposizione dei plessi
per attività
organizzative, progetti in
collaborazione
con ente locale 21

1000 761 435 435 100 100 150

2981
Progetti di recupero e
qualificazione
(comprese aree a
rischio)

9.633,0
0
9.633,00

VALORIZZAZIONE A.S. 2023/24 - PERSONALE DOCENTE
16219,5
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Totale

Capogruppo 7 1440 700 700 400 400 500 4140

Vice Capogruppo 2 168 168 336

Coordinatore Scuole dell'Infanzia 1 250
Coordinatori Scuola Secondaria di
Primo Grado 22 2372
Incaricati elaborazione orario scuola
secondaria 2 500

500
Incaricati piano sostituzione scuola
primaria 4 150 100 100

350
Incaricati piano sostituzione scuola
infanzia 3 90 90 50

230

Docenti tutor anno di prova 15 903
Referente coordinamento progetti
PTOF 1 600

Referente progetti Comune 1 100 100

Referenti disabilità 8 451,5 567 294 294 224 1830,5

Referenti laboratori informatica 12 900,8 700,8
400,

6
400,

6
120,2

120,
2

170,
6 2813,8

Referenti DSA 8 182 122,5 73,5 73,5 451,5

Referenti BES 7 122,5 122,5 73,5 73,5 392
Referente Progetto Affettività e
Sessualità 2 120 120 240
Referenti Progetto Musica di Insieme
3 120 80 80 280
Referenti Progetto Teatro tra i banchi
3 120 80 80 280
Referente registro elettronico 150,74 150,74

16219,5
4



Compensi al personale che collabora continuativamente col Dirigente Scolastico
1. I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo

continuativo sono definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.
2. Per il corrente anno scolastico 2023/24 tali compensi sono definiti in € 3.200,00 per il

collaboratore con funzioni vicarie e in € 2.800,00 per il secondo collaboratore del Dirigente
Scolastico.

Funzioni strumentali
Tenendo conto delle funzioni strumentali identificate dal Collegio Docenti e delle indicazioni da esso
fornito, l’importo per le funzioni strumentali viene suddiviso nel seguente modo:

- Coordinamento e gestione delle attività di Inclusione: € 1386,67;
- Coordinamento​ ​e​ ​gestione​ ​delle​ ​attività​ ​per​ ​lo​ ​sviluppo​ ​delle​ ​tecnologie​ ​informatiche: €

1.386,00;
- Coordinamento e gestione delle attività di continuità infanzia e primaria: € 900,00 (ripartita in

parti uguali tra​​due​​docenti);
- Coordinamento e gestione delle attività di continuità primaria e secondaria € 900,00;
- Coordinamento​​e​​gestione​​delle​​attività​​di​​orientamento​: ​€​1.029,00.

PERSONALE ATA

Risorse destinate al personale A.T.A.
La somma a disposizione per il personale A.T.A. è la seguente:

Fondo a.s. 2023/24 € 8.318,78
Valorizzazione personale ATA € 4.054,88

Vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali sono assegnate le
risorse specificate:
flessibilità oraria e ricorso alla turnazione: € 200,00
intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 1.000,00
assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica:
€ 8.800,00
monte ore eccedenti € 900,00
altro € 3.550,00

Attività aggiuntive: intensificazione delle prestazioni
Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi compensativi,
fino ad un massimo di giorni 4 compatibilmente con le esigenze di servizio.
Costituiscono attività aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l’orario di
lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

Per gli Assistenti Amministrativi tali attività sono le seguenti:



Fondo Valorizza-
zione

€ 8.318,78 € 4.054,88
Gestione documentazione privacy Alunni esterni e Pago in rete (n. 4) € 300,00

Rapporti con ente locale pratiche di manutenzione (n. 3) € 200,00
Acquisti Consip/Mepa (n. 2) € 500,00
Responsabile pratiche uscite didattiche e viaggi d’istruzione (n. 1) € 200,00
Referente della segreteria per il Registro elettronico e il sito web (n. 1) € 200,00

Supporto Gestione progetti Ptof (n. 2) € 600,00
Supporto all’ufficio didattica gestione pratiche somministrazione
farmaci, vaccinazioni, aggiornamento file Alunni Bes, H e DSA (n. 2) € 700,00
Supporto alle comunicazioni scioperi (n. 1) € 300,00
Gestione documentazione privacy del personale, delle comunicazioni al
SARE (n. 2)

€ 700,00

Passweb e ricostruzioni di carriera (n. 3) € 1.000,00
Straordinario (n. 8 ) € 300,00
TOTALE (n. 8) € 3.000,00 € 2.000,00

Per i Collaboratori Scolastici le attività aggiuntive sono le seguenti:
Al collaboratore scolastico della sc. secondaria (n. 1) che esce
dall’edificio scolastico per adempimenti relativi ad attività di istituto € 200,00
Ai collaboratori scolastici (n. 28) che prestano servizio in orario serale
(dalle 20 in poi) in occasione di riunioni, oltre al compenso per lavoro
straordinario o recupero delle ore effettuate, viene assegnato un
compenso forfetario di € 10,00 per serata per riunioni serali (max 10
serate) e di € 50,00 per feste serali (max 2).

€ 300,00

Intensificazione per attività di maggior impegno nella pulizia per i
collaboratori di scuola secondaria (n. 7). € 400,00
Intensificazione per attività di maggior impegno nella pulizia e per le
attività di tempo pieno per i collaboratori di scuola primaria (n. 15). € 1.500,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti nella scuola
dell’infanzia di Villalunga (n. 3) e nella scuola secondaria (n. 7): quota
forfettaria di € 10,00 per ogni sostituzione.
Per la sostituzione di un collega assente, in alternativa
all’intensificazione, potrà essere concesso straordinario.

€ 1.100,00

Assistenza alla persona degli alunni disabili e raccordo con le attività
dei docenti (n. 20)

€ 2.000,00

SUPPORTO SORVEGLIANZA PER CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO
DELLE ATTIVITA’ progettuali deliberate all’interno del PTOF, compenso
forfettario da suddividere fra coloro che svolgeranno effettivamente la
mansione fra i cs della secondaria (n. 8), delle primarie di Salvaterra (n.
4) e Casalgrande (n. 7).

€ 1050,00

Supporto Stampa compenso forfettario da dividere per effettiva attività
a supporto della segreteria della scuola secondaria (n. 1)

€ 150,00

Straordinario (n. 28) € 600,00



TOTALE € 5.300,00 € 2.000,00

Incarichi specifici personale ATA

I) collaboratori scolastici:
a) referenti di plesso e responsabili scorte di magazzino delle scuole dell’infanzia (n. 3 * € 50,00),

primaria delle frazioni (n. 2 * € 100,00), primaria del capoluogo (€ 200,00) e secondaria (€ 250,00)

b) al collaboratore che supporta la gestione degli orari dei collaboratori della scuola secondaria:
150,00 €

c) piccola manutenzione: n. 1 C.S. € 450,00;

II) assistenti amministrativi:
a) Coordinamento Area Affari Generali e servizi allo studente € 500,00
b) Responsab. Gestione Protocollo informatico € 500,00
c) Coordinamento Area giuridica personale docente € 500,00
d) Coordinamento Area giuridica personale ATA € 500,00

Straordinario
Per quanto riguarda il lavoro straordinario del personale ATA, si conviene di riservare € 900,00 (600.00 €
per i Collaboratori Scolastici e 300,00 € per gli assistenti amministrativi).


