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                                                                                                      Casalgrande, 28 ottobre 2026 

All’Albo on line 
Alla sezione Amministrazione Trasparente / Consulenti e Collaboratori del sito web di Istituto 

OGGETTO: Decreto per la valutazione autonoma dell'unica candidatura pervenuta 
nell'ambito della procedura di selezione relativa esperti per il corso di formazione sul 
potenziamento dell’ascolto della lingua inglese indirizzato ai docenti dell’Istituto 
Comprensivo di Casalgrande – nell’a.s. 2026/27, senza costituzione di apposita 
Commissione di valutazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 
recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO l'Avviso pubblico di selezione prot. n. 16424 del 12 ottobre 2026, finalizzato all'individuazione 
di un esperto per il corso di formazione sul potenziamento dell’ascolto della lingua inglese 
indirizzato ai docenti dell’Istituto Comprensivo di Casalgrande – nell’a.s. 2026/27; 

VISTO l'articolo 6, comma 3, dell'Avviso di selezione, che prevede la facoltà del Dirigente Scolastico, 
in presenza di un'unica candidatura, di procedere autonomamente alla verifica dell'ammissibilità e alla 
successiva valutazione della stessa, senza necessità di costituire un'apposita Commissione; 

PRESO ATTO che, alla scadenza del termine previsto dal suddetto Avviso, fissato per il giorno 27 
ottobre 2026 alle ore 17.00, risulta pervenuta una sola candidatura; 

CONSIDERATO che la presenza di un'unica candidatura consente, conformemente a quanto 
previsto dall'articolo 6, comma 3, del citato Avviso, di procedere alla valutazione direttamente a cura 
del Dirigente Scolastico; 

RITENUTO opportuno, in applicazione dei principi di economicità, efficacia, efficienza, trasparenza e 
buon andamento dell'azione amministrativa, procedere alla valutazione dell'unica candidatura 
pervenuta senza costituire un'apposita Commissione; 
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CONSIDERATO che la valutazione dovrà essere effettuata nel rispetto dei requisiti di ammissibilità e 
dei criteri di selezione stabiliti dall'Avviso pubblico; 

ACCERTATA l'insussistenza di situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale, in 
relazione alla procedura in oggetto; 

DECRETA 

Art. 1 – Premesse 
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Art. 2 – Valutazione autonoma della candidatura 
Di procedere, ai sensi dell'articolo 6, comma 3, dell'Avviso pubblico di selezione richiamato in 
premessa, alla verifica dell'ammissibilità e alla successiva valutazione dell'unica candidatura 
pervenuta, direttamente a cura del Dirigente Scolastico, senza procedere alla nomina di un'apposita 
Commissione di valutazione. 
 
Art. 3 – Modalità di valutazione 
Il Dirigente Scolastico procederà: 

1.​ Alla verifica della regolarità formale della candidatura e del rispetto dei termini e delle modalità 
di presentazione previsti dall'Avviso. 

2.​ All'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti. 
3.​ Alla valutazione dei titoli, delle esperienze professionali e delle competenze dichiarate dal 

candidato, sulla base dei criteri e dei punteggi stabiliti nell'Avviso. 
4.​ Alla redazione di apposito verbale contenente gli esiti della verifica di ammissibilità, la 

valutazione effettuata e l'eventuale attribuzione del punteggio. 
5.​ All'adozione dei successivi provvedimenti di competenza, nel rispetto delle disposizioni 

contenute nell'Avviso. 

Art. 4 – Principi di trasparenza e imparzialità 
La procedura di valutazione sarà condotta nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, parità di 
trattamento, economicità e buon andamento dell'azione amministrativa. 
La presenza di un'unica candidatura non comporterà l'automatica attribuzione dell'incarico, che 
resterà subordinata alla verifica del possesso dei requisiti richiesti e all'esito positivo della valutazione. 
 
Art. 5 – Pubblicità del provvedimento 
Il presente provvedimento sarà pubblicato all'Albo online e nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale, secondo le disposizioni normative applicabili. 
 
                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                       Giacomo Lirici           

Firmato digitalmente da GIACOMO LIRICI
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