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Al Sito web - sezione dedicata PN 21 27 
Agli atti 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 
Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di 
ambito spaziale e territoriale – Sotto azione ESO4.6.A1.B – Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari 
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.), di 
cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso Prot. 55669 del 10/03/2026. DECRETO INCARICO PERSONALE 
ATA 
 
Titolo: Scuola Aperta, Futuro Inclusivo 
CUP: H54D26001320007 
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNEM-2026-407 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA ​ la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA ​ la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente l’autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO ​ il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante il Regolamento dell’autonomia scolastica; 

VISTO ​ il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare l’art. 10; 

VISTO ​ il Regolamento (UE) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018 relativo 
alle regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione; 

VISTO ​ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
le disposizioni comuni applicabili ai fondi strutturali e di investimento europei; 

VISTO ​ il Regolamento (UE) 2021/1057 relativo al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO ​ l’Avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 
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VISTA ​ la candidatura n. 23481 presentata in data 12/04/3010 3003 0794 0555 78 975844605842026 e 
assunta agli atti con il prot. n. 0005622;  

VISTO​ Il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 
29/01/2026; 

VISTA ​ la delibera n. 38 del Consiglio di Istituto del 26/06/2024 e la delibera n.3 del Collegio Docenti del 
29/10/2025 di ratifica di Adesione all’avviso pubblico Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado, al fine di garantire un'efficace valorizzazione delle potenzialità e dei 
talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 
2021/1060” 

VISTA ​ la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04-05-2026 di autorizzazione al progetto: Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – 
Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 
del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – a.a.s.s. 2025-2026 e 
2026-2027  

VISTO ​ il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, assunto agli atti con prot. 
n.0007247  del 08/05/2026 

VISTA​ la nomina, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, di Responsabile 
Unico del Progetto (RUP), assunta agli atti con il prot. n. 0007257 del 08/05/2026 in cui viene 
individuato il Dirigente Scolastico dott.  Giacomo Lirici

VISTA​ l’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, assunta 
agli atti con il  prot. n. 0007262 del 08/05/2026 

VISTO​ il decreto di avvio delle attività 

VISTA ​ la necessità avvalersi del supporto del personale ATA per l’espletamento delle procedure inerenti 

​ le fasi di realizzazione del progetto ; 

VISTA​ la determina di Avviso di procedura per la selezione di n. 1 Assistente Amministrativa acquisita agli 

atti con il n. di prot. 0008083 del 21/05/2026 

VISTO​ l’avviso interno per la selezione di personale ATA, acquisita agli atti con il prot. n. 0008107 del ​
21/05/2026 

CONSIDERATO CHE per la figura richiesta nel suddetto avviso, è pervenuta una sola istanza di 

partecipazione  

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia il CV della candidatura 

pervenuta 

VISTO ​ il CV allegato all’ istanza di partecipazione per la figura di Assistente Amministrativo 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto 

DATO ATTO che le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto rispondono pienamente alle esigenze 

specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalità richieste dall’avviso  
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RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione dell'incarico 

PRESO ATTO della contrattazione di istituto e sentito le parti sindacali in merito agli incarichi aggiuntivi 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge n.190 del 6/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” 

DECRETA 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

Art. 2 Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, il seguente incarico: 

Nome e Cognome Descrizione dell’incarico ore di 
impegno 

Maria Grazia Aliberti Supporto didattico al Rup, al DSGA, a tutor ed esperti nelle 
attività didattiche  

85 

Art. 3 Ore di impegno e Importo 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso 
orario previsto è quello determinato dal CCNL,  pari a € 15,95/ora  lordo dipendente 

Art. 4 Natura dell’incarico 

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi 
del progetto, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico 

Art. 5 Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non 
oltre il 31/08/2027, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta 
per motivi di gestione. 

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche 

L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un 
calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, 
variazioni in corso di esecuzione.  

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione” del progetto. 
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da 
apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei 
fondi da parte del MIM 
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Art. 7 Ore aggiuntive di incarico 

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 
facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 
dell’incarico iniziale 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR 

Art. 9 Privacy 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.n.196/03, in materia di protezione dei dati personali, così come 

aggiornato dal D.Lgs.n.101/2018 codice della privacy, e del regolamento U.E. 679/2016 che i dati personali 

saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, 

finalizzato ad adempimenti richiesti ai soli fini di gestione della selezione e stesura dell’eventuale incarico. 

Art 10 Pubblicità 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 

relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo 

www.iccasalgrande.edu.it nella sezione all’uopo dedicata e in Amministrazione trasparente sezione Bandi 

di gara e contratti​ ​  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Giacomo Lirici 

Firmato digitalmente da GIACOMO LIRICI
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