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PERSONALE DOCENTE

FONDO D'ISTITUTO A.S. 2022/23 -

PERSONALE DOCENTE ammontare complessivo unita di personale
INCARICHI
Capogruppo 9240 7
Vice Capogruppo 560 2
Coordinatori di Classe (€ 220 a
coordinatore) 5060 22
Coordinatore Scuole dell'Infanzia 600 1
Incaricati elaborazione orario
scuola secondaria 560 1
Incaricati piano sostituzioni scuola
primaria 1000 4
Incaricati piano sostituzioni scuola
dell'infanzia 265 3
Incaricato verbale Collegio Unitario 90 1
Incaricati verbali Collegio di Sede 240 1
Incaricati verbali
interclasse/intersezione 530 6
Incaricati Allestimento spazi
comuni (infanzia) 460 14
Incaricati tecnologie e sviluppo DDI 4213 12
Referenti Social 600 5
Referenti sicurezza 1970 10
Referenti disabilita 2615 5
Referenti Educazione Civica (€
90,00 per ogni referente) 270 3
Referenti DSA 645 5
Referenti BES 560 5
Incaricati tutoraggio neoassunti (€
210,00 per ogni tutor) 420 2
Referente bullismo - cyberbullismo 440 1

Incaricati tutoraggio studenti
tirocinanti 600 11

Commissioni progetti d'Istituto
(autovalutazione, continuita,
prove Invalsi, bambini sportivi,
commissione prove uscite e
ingresso scuola
primaria-secondaria, metodo di 5110 46
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studio, pnrr)

Orchestra di Istituto 1050 1

Progetti di recupero e
qualificazione (comprese aree a
rischio) 13895 21

Compensi al personale che collabora continuativamente col Dirigente Scolastico
1. | compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo
continuativo sono stato definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite;
2. Per I'anno scolastico 2022/23 tali compensi sono definiti in € 2.000 per ognuna delle due
docenti collaboratrici.

Funzioni strumentali
Tenendo conto delle funzioni strumentali identificate dal Collegio Docenti e delle indicazioni da esso
fornito, I'importo totale di € 5695,98 ¢ stato suddiviso nel seguente modo:
- Coordinamento e gestione delle attivita per la progettazione del P.T.O.F. (una persona): €
670,90;
- Coordinamento e gestione delle attivita di Inclusione (una persona): € 1117,18;
- Coordinamento e gestione delle attivita per lo sviluppo delle tecnologie informatiche (una
persona): € € 1117,18;
- Coordinamento e gestione delle attivita di continuita infanzia e primaria: € 892,76 (ripartita in
parti uguali tra due docenti);
- Coordinamento e gestione delle attivita di continuita primaria e secondaria (una persona) €
892,76;
- Coordinamento e gestione delle attivita di orientamento (una persona): € 1005,16.

Compensi per le attivita di educazione fisica

L’assegnazione, per I’'anno scolastico 2022/23, di € 3.717,05 lordo dipendente, derivante da € 1.472,21
per il corrente anno scolastico e da un risparmio di € 2.244,84, & stata utilizzata per retribuire ore di
docenza per attivita complementari di educazione fisica, approvate dal Collegio Docenti e dal Consiglio
di Istituto per I’anno scolastico 2022/23.

Compensi per aree a rischio

| compensi previsti per le aree a rischio, di € 2.787,94 lordo dipendente (assegnazione 2022/23), sono
stato assegnati per la realizzazione dei progetti, cosi come approvati dal Collegio Docenti e dal
Consiglio di Istituto per 'anno scolastico 2022/23.

PERSONALE ATA

Risorse destinate al personale A.T.A.
La somma a disposizione per il personale A.T.A. € la seguente:
Fondo a.s. 2022/23 € 13.276,29

Attivita aggiuntive: intensificazione delle prestazioni

Per gli Assistenti Amministrativi, tali attivita sono le seguenti:

ammontare |unita di




complessivo |personale
Acquisti Consip/Mepa € 400,00 2
Gestione documentazione privacy del personale, delle comunicazioni al € 1
SARE 470,00
Gestione documentazione privacy Alunni esterni e Pago in rete € 1
300,00
Responsabile pratiche uscite didattiche e viaggi d’istruzione € 1
300,00
Rapporti con ente locale pratiche di manutenzione € 1
100,00
Referente della segreteria per il Registro elettronico € 1
200,00
Supporto Gestione progetti Ptof-Pon-PNRR € 3
600,00
Collaborazione con Ds e Rspp per sicurezza € 1
250,00
Coordinamento informatizzazione e sviluppo digitale € 516,79 1
Passweb e ricostruzioni di carriera € 2
1.248,00
Compenso supporto alle comunicazioni scioperi € 300,00 1
Integrazione Gestione del protocollo informatico € 270,00 1
Supporto all’ufficio didattica gestione pratiche somministrazione farmaci, 1
aggiornamento file Alunni Bes, H e DSA € 500,00
Per i Collaboratori Scolastici, le attivita aggiuntive sono le seguenti:
Ai collaboratori scolastici della sc. secondaria che escono dall’edificio 4
scolastico per adempimenti relativi ad attivita di istituto, compenso
forfettario complessivo di euro 300,00 da suddividere proporzionalmente tra € 300,00
coloro che svolgeranno effettivamente tale mansione.
Ai collaboratori scolastici che prestano servizio in orario serale (dalle 20 in 12
poi) in occasione di riunioni, oltre al compenso per lavoro straordinario o
recupero delle ore effettuate, viene assegnato un compenso forfetario di € | € 180,00
10,00 per serata per riunioni serali (max 10 serate) e di € 40,00 per feste
serali (max 2).
Intensificazione per attivita di maggior impegno nella pulizia 5
€ 500,00
Intensificazione per attivita di maggior impegno nella pulizia e per le attivita 12
di tempo pieno €
1.200,00
Intensificazione per attivita di maggior impegno nella pulizia e nella cura degli 3
alunni € 450,00
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti nella scuola dell’infanzia di 7
Villalunga e nella scuola secondaria: quota forfettaria di € 10,00 per ogni €
sostituzione. 1.000,00
Assistenza alla persona degli alunni disabili e raccordo con le attivita dei | € 14
docenti. 1.750,00




SUPPORTO SORVEGLIANZA PER CONSENTIRE LO SVOLGIMENTO DELLE 14
ATTIVITA’ progettuali deliberate all’interno del PTOF. €1.380,00
Integrazione incarico specifico referente di plesso € 46,00 ciascuno € 230,00 5
Supporto Stampa compenso forfettario da dividere per effettiva attivita a | € 200,00 1
supporto della segreteria

Incarichi specifici personale ATA

I) collaboratori scolastici:
a) 7 referenti di plesso e responsabili scorte di magazzino: € 300,00 ciascuno
b) assistenza alla cura della persona degli alunni della scuola dell’infanzia e raccordo con lattivita
dei docenti : per n. 3 C.S. € 150,00 ciascuno
c) ai 2 collaboratori che supportano la referente di plesso: 150,00 € ciascuno
d) piccola manutenzione: n. 1 C.S. € 360,00 ciascuno

ll) assistenti amministrativi:

a) Coordinamento Area Affari Generali e servizi allo studente € 600,00
b) Coordinamento Area giuridico personale docente € 600,00
c) Coordinamento Area giuridico personale ATA € 370,00
d) Responsab. Gestione Protocollo informatico €126,93

Funzioni miste
L’assegnazione del Comune di Casalgrande per I'anno scolastico 2021/2022, di € 3.276,81 lordo stato,
e stata utilizzata per retribuire i 9 collaboratori di scuola dell’infanzia per lo scodellamento.




