
 
        Reggio Emilia, 31 Ottobre 2025 
 

AL PERSONALE DOCENTE 
ALBO ON-LINE 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno (esperti e tutor) per lo 
svolgimento delle attività educative e didattiche previste dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 
- Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” 
Titolo Progetto: “Estate al Ligabue: Armonie di Conoscenza"  
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-634  
CUP: F54D25006250007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, i commi 1, 5 e 14; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”; 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n.  6 del 20/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 32 del 23/06/2025 
CONSIDERATA la necessità di individuare il personale docente per la realizzazione delle seguenti azioni 
didattiche previste dal Progetto “Estate al Ligabue: Armonie di Conoscenza" 
 

EMANA 
 
la presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei CV, per l’individuazione delle 
figure professionali interne e/o esterne idonee a svolgere, in qualità di esperti e di tutor, le attività previste dal 
progetto per il periodo as. 2025/2026. 
 
Art. 1 – Interventi previsti 
 
Il progetto “Estate al Ligabue: Armonie di Conoscenza" CUP F54D25006250007, presentato dall’Istituto, 
finanziato complessivamente con la somma di 79.920,00 euro, prevede l’organizzazione di massimo N. 12 
moduli formativi di 30 ore ciascuno, incentrati su attività educative e didattiche finalizzate al contrasto alla 
dispersione scolastica. 
Gli ambiti specifici sono i seguenti: 
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Sotto-azione Progetto Titolo Modulo 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Potenziamento inglese Primaria sede Calvino 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

EM-2025-634 

Potenziamento Italiano L2: "Benvenuti in 
Italiano" 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Musica Insieme 5 Don Milani 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Robotica con Arduino: "Costruttori Digitali" 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

EM-2025-634 

Potenziamento Linguistico: "Parole dal
Mondo" Secondaria Inglese 

 
A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 

EM-2025-634 

Potenziamento Linguistico: "Parole dal 
Mondo" Francese Secondaria 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Musical: "Note e Scene di Talento" San 
Giovanni Bosco 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 Lego League 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Musical: "Note e  Scene di Talento" 
Calvino 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Musical: "Note e Scene di Talento" 
Secondaria 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Potenziamento Inglese Primaria sede Don 
Milani 

A4.A ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
EM-2025-634 

Coro Scolastico "Voci in Armonia" 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste 
 
Per lo svolgimento dei moduli è necessaria l’individuazione di esperti formatori e tutor per coadiuvarli.  
 
Art. 3 – Incarichi e compensi 
 
Come previsto dall’Avviso, i compensi, calcolati sulla base dei costi standard, saranno di euro 70,00/h per il 
formatore e di euro 30,00/h per il tutor. 
Detti compensi sono da considerarsi omnicomprensivi (lordo stato) e verranno erogati, dopo la conclusione 
delle attività e con la tempistica consentita dalle operazioni di rendicontazione in piattaforma e conseguente 
liquidazione da parte dell’Unità di missione, in relazione al numero di ore effettivamente svolte e certificate. 
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Art. 4 – Modalità di inoltro della candidatura  
 
Le candidature dovranno pervenire tramite il modulo allegato e opportunamente corredate da Curriculum 
Vitae entro le ore 12 del 07/11/2025 all’indirizzo reic834005@istruzione.it; l’oggetto della mail dovrà essere 
“Candidatura Piano Estate”.  
 
Art. 5 - Criteri di valutazione  
 
Il dirigente scolastico nominerà una commissione che procederà alla valutazione delle candidature pervenute 
e formulerà una graduatoria di merito degli aspiranti, in base alla valutazione del curriculum vitae.  
Gli incarichi saranno affidati in ordine di graduatoria, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di 
trattamento, proporzionalità e trasparenza.  
I criteri utilizzati saranno: 
 

Indicatori  Punteggio max  
ESPERIENZE PROFESSIONALI  
Esperienza professionale in progetti afferenti la 
tematica  
(fino a 3 documentabili)  
10 punti per ogni esperienza  

30  

Corsi di formazione afferenti la tematica  
(per ogni partecipazione a iniziative di formazione 
con durata di almeno un giorno pari ad almeno 6 ore)  
4 punti per ogni iniziativa fino a max di 5 iniziative  

20  

PROGETTUALITÀ  
Qualità del progetto formativo  
max 10 punti per aderenza agli obiettivi del progetto  
max 10 punti per aderenza agli obiettivi del PTOF, 
RAV e PdM  

20  

TOT. 70  
 
 
Responsabile del procedimento  
 
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Francesca Spadoni 
 

La Dirigente Scolastica 
f.to Dott.ssa Francesca Spadoni 

      Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
     e per gli effetti dell'art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 
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