
ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

SCHEDE ANALISI DEI RISCHI   LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN PERIODO DI ALLATTAMENTO 

Nell’impossibilità di poter attuare i provvedimenti prescritti o assegnare eventualmente la lavoratrice ad altra mansione, si dovrà disporre astensione 
anticipata dal lavoro durante la gravidanza ed eventualmente fino a sette mesi dopo il parto 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Addetta alla 
gestione delle 
emergenze 

Esposizione della lavoratrice a 
condizioni di pericolo e di 
emergenza. 

 Divieto di adibire la lavoratrice 
all’incarico di addetta alla 
gestione delle emergenze: 
sostituire l’addetta con altro 
lavoratore formato ed 
informato come da artt. 45 – 46 
del D. Lgs. 81/08 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

Tutte le mansioni Potenziale esposizione a contagio da 
virus Covid-19 (agente di gruppo 3) 

 Divieto di effettuare attività che 
espongono la lavoratrice a 
rischio di contatto con il 
pubblico, visitatori o altri 
soggetti terzi. 

Per tutta la durata 

dell’emergenza da Covid-

19 in relazione alle 

indicazioni di Governo e 

Servizio Sanitario 

Nazionale: durante la 

gravidanza e 

l’allattamento fino a 7 

mesi dopo il parto 

Impiegata  Utilizzo di attrezzature dotate di VDT 
per periodi di tempo prolungati. 

Postura fissa mantenuta per 
parecchie ore. 

• Dare la possibilità alla lavoratrice 
di alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi. 

• Dare l’opportunità alla 
lavoratrice di fare pause libere e 

Divieto di utilizzo di 
attrezzature dotate di VDT per 
periodi di tempo superiori alle 
venti ore settimanali. 
 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  
 



ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Impiegata discrezionali. 

• Fornire una sedia ergonomica 
che garantisca comodità, stabilità 
e facilità di regolazione. 

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

Affaticamento fisico dovuto a 
sollevamento manuale di carichi (con 
peso superiore a 3 kg). 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Incidenti stradali, esposizione a 
situazioni di emergenza, 
affaticamento fisico dovuto anche a 
postura mantenuta fissa per diverse 
ore consecutive, esposizione a 
vibrazioni e postura incongrua. 

 Divieto di svolgere trasferte per 
attività legate alla mansione 
(indipendentemente dalla 
durata e dal mezzo utilizzato). 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Cadute dall’alto dovute all’utilizzo di 
scale. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 



ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Docente 

(di scuola primaria, 
di scuola 
secondaria di I 
grado e di 
laboratorio ed 
atelier) 

Affaticamento fisico dovuto a 
postura mantenuta fissa per diverse 
ore consecutive (postura incongrua e 
stazione eretta prolungata). 

• Dare la possibilità alla lavoratrice 
di alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi. 

• Dare l’opportunità alla 
lavoratrice di fare pause libere e 
discrezionali. 

• Fornire una sedia ergonomica 
che garantisca comodità, stabilità 
e facilità di regolazione. 

 Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Affaticamento fisico dovuto a 
sollevamento manuale di carichi (con 
peso superiore a 3 kg). 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

Docente 

(di scuola primaria, 
di scuola 
secondaria di I 
grado e di 
laboratorio ed 
atelier) 

Cadute dall’alto dovute all’utilizzo di 
scale. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Rischio biologico. Attivazione di un sistema di allerta 
contro le epidemie: in caso di 
epidemie nella classe astenersi 
dall’attività didattica. 

 Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il 
parto. 



ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Docente di 
appoggio scolastico 

 

 

 

Colpi, urti, affaticamento fisico 
dovuto all’attività d’appoggio a 
studenti non autosufficienti dal 
punto di vista motorio o con gravi 
disturbi comportamentali. 

In base alla diagnosi e alla 
sintomatologia degli studenti 
affidati, viene valutata la necessità 
o meno dell’allontanamento dalla 
mansione. 

 Durante la gravidanza ed 
eventualmente fino a 7 
mesi dopo il parto 

 Affaticamento fisico dovuto a 
postura mantenuta fissa per diverse 
ore consecutive (postura incongrua e 
stazione eretta prolungata). 

• Dare la possibilità alla lavoratrice 
di alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi. 

• Dare l’opportunità alla 
lavoratrice di fare pause libere e 
discrezionali. 

• Fornire una sedia ergonomica 
che garantisca comodità, stabilità 
e facilità di regolazione. 

 Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

Docente di 
appoggio scolastico 

Affaticamento fisico dovuto a 
sollevamento manuale di carichi (con 
peso superiore a 3 kg). 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

Cadute dall’alto dovute all’utilizzo di 
scale. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 



ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Esposizione a rischio biologico non 
deliberato dovuto a:  
- contatto con fluidi biologici  
- esposizione a virus e batteri di 

malattie infettive.  

• Utilizzo di dispositivi di 
protezione individuale (guanti in 
lattice) in caso di possibile 
contatto con fluidi biologici.  

• Attivazione di un sistema di 
allerta contro le epidemie 

Divieto di svolgere mansioni che 
comportino pulizie personali di 
allievi ed accompagnamento in 
bagno. 
 

Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 

Docente di 
laboratorio ed 
atelier 

Eventuale contatto / utilizzo di 
prodotti chimici classificati come 
pericolosi (vedi schede di sicurezza). 

È consentito l’uso di sostanze o 
preparati classificati 
esclusivamente irritanti per la pelle 
e con frase di rischio “può 
provocare sensibilizzazione per 
contatto con la pelle”, a condizione 
che il rischio sia evitabile con l’uso 
di DPI. 

È vietato il contatto con agenti 
chimici classificati come 
pericolosi: tossici, nocivi, 
corrosivi, etc. 

Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 

Docente di scuola 
dell’infanzia 

Postura eretta mantenuta per 
parecchie ore 
(postura incongrua e stazione eretta 
prolungata). 

• Dare la possibilità alla lavoratrice 
di alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi. 

• Dare l’opportunità alla 
lavoratrice di fare pause libere e 
discrezionali. 

 Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Esposizione a rischio biologico non 
deliberato dovuto a:  
- contatto con fluidi biologici  
- esposizione a virus e batteri di 

malattie infettive  

• Utilizzo di dispositivi di 
protezione individuale (guanti in 
lattice) in caso di possibile 
contatto con fluidi biologici.  

• Attivazione di un sistema di 
allerta contro le epidemie: in 
caso di epidemie nella classe 
astenersi dall’attività didattica. 

Divieto di svolgere mansioni che 
comportino pulizie personali di 
allievi ed accompagnamento in 
bagno. 
 

Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 
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MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Docente di scuola 
dell’infanzia 

Sollevamento e movimentazione 
manuale di bambini o di carichi con 
peso oltre i 3 kg. 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. Nel 
sollevamento di bambini va 
considerato anche il rischio di 
possibili colpi ed urti. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Cadute dall’alto dovute all’utilizzo di 
scale. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 

dopo il parto) 

Docente di 
educazione fisica 

Affaticamento fisico dovuto a 
postura eretta mantenuta per 
diverse ore consecutive.  

Dare la possibilità alla lavoratrice di 
alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi o in 
movimento. 

 Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Colpi, urti e traumi (da allievi o 
attrezzature). 

 Divieto di effettuare operazioni 
di assistenza agli allievi durante 
l’attività sportiva. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 



ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO LIGABUE” VALUTAZIONE DEL RISCHIO  
PER LAVORATRICI GESTANTI, PUERPERE O IN ALLATTAMENTO 

 

MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Docente di 
educazione fisica 

Affaticamento fisico dovuto a 
sollevamento manuale di carichi e 
attrezzature (con peso superiore a 3 
kg). 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Cadute dall’alto dovute all’utilizzo di 
scale. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Rischio biologico. Attivazione di un sistema di allerta 
contro le epidemie: in caso di 
epidemie nella classe astenersi 
dall’attività didattica. 

 Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 

Collaboratrice 
scolastica 

Postura fissa mantenuta per 
parecchie ore. 

• Dare la possibilità alla lavoratrice 
di alternare postura a sedere con 
stazionamento in piedi. 

• Dare l’opportunità alla 
lavoratrice di fare pause libere e 
discrezionali. 

 Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Utilizzo di scale portatili per 
raggiungere scaffali, etc. 

 Divieto di utilizzo di scale. Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 
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MANSIONE RISCHI 
MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:  

DURATA ADEGUAMENTO 
OBBLIGHI/ OPPORTUNITÀ DIVIETI 

Collaboratrice 
scolastica 

Eventuale contatto / utilizzo di 
prodotti chimici classificati come 
pericolosi (vedi schede di sicurezza) 
utilizzati nell’attività di pulizia ed 
igienizzazione dei locali. 

È consentito l’uso di sostanze o 
preparati classificati 
esclusivamente irritanti per la pelle 
e con frase di rischio “può 
provocare sensibilizzazione per 
contatto con la pelle”, a condizione 
che il rischio sia evitabile con l’uso 
di DPI. 

È vietato il contatto con agenti 
chimici classificati come 
pericolosi: tossici, nocivi, 
corrosivi, etc. 

Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 

 Sollevamento e movimentazione di 
bambini e di materiale oltre i 3 kg. 

 Divieto di sollevare carichi 
superiori a 3 kg. Nel 
sollevamento di bambini va 
considerato anche il rischio di 
possibili colpi ed urti 

Durante la gravidanza e 

fino al termine del 

periodo di interdizione 

dal lavoro.  

(fino al 3°/4°/5° mese 
dopo il parto) 

 Colpi, urti, affaticamento fisico 
dovuto all’attività d’appoggio a 
studenti non autosufficienti dal 
punto di vista motorio o con gravi 
disturbi comportamentali. 

In base alla diagnosi e alla 
sintomatologia degli studenti 
affidati, viene valutata la necessità 
o meno dell’allontanamento dalla 
mansione. 

 Durante la gravidanza ed 
eventualmente fino a 7 
mesi dopo il parto 

 Esposizione a rischio biologico non 
deliberato dovuto a:  
- contatto con fluidi biologici  
- esposizione a virus e batteri di 

malattie infettive. 

• Utilizzo di dispositivi di 
protezione individuale (guanti in 
lattice) in caso di possibile 
contatto con fluidi biologici.  

• Attivazione di un sistema di 
allerta contro le epidemie: in 
caso di epidemie astenersi 
dall’attività. 

Divieto di svolgere mansioni che 
comportino pulizie personali di 
allievi ed accompagnamento in 
bagno. 
 

Durante la gravidanza e 
fino a 7 mesi dopo il parto 

 


