
 

 

 

 
- Albo on line 

- Al Sito Web 

- Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione esperto interno/esterno per il reclutamento di n.1 esperto per la 
realizzazione di un corso di formazione inerente la gestione dei comportamenti problema in adolescenza  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare l’art. 7, rubricato “Gestione delle risorse umane”, 

ove al comma 6 è previsto che le amministrazioni pubbliche possono conferire […] incarichi individuali […] ad 

esperti di particolare e comprovata specializzazione; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107”; 

Visto il piano triennale dell'offerta formativa (P.T.O.F.); 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione per il reperimento di n. 1 unità di personale interno/esterno esperto, per 

la realizzazione di un corso di formazione “Gestione dei COMPORTAMENTI PROBLEMA in Adolescenza”, rivolto 

al personale docente e ATA dell’IC “A. LIGABUE”, finalizzato a fornire strumenti pratici e basati su evidenze 

scientifiche per riconoscere, analizzare e intervenire sui comportamenti disfunzionali in modo funzionale e 

rispettoso della persona.  

- Sono previsti n. 3 incontri on line tramite piattaforma Google Meet da 1,5 ore di formazione per un 

costo totale di € 459,00 lordo stato. 

L’inizio dei moduli è previsto per il mese di novembre 2025. 

A tal fine si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo 

specifico percorso formativo, sotto riepilogati, con precedenza alle disponibilità di professionalità interne 

all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di adempiere all'incarico, previa lettera d’incarico del 

dirigente. 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

“ANTONIO LIGABUE” 

Via Rivoluzione d’Ottobre, 27 - 42123 REGGIO EMILIA 

Tel. 0522/585813 – Fax 0522/283346 – C.F.: 80016430359 

e-mail: reic834005@pec.istruzione.it – reic834005@istruzione.it  

sito internet: www.icligabue-re.gov.it 
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Qualora sarà accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica attiverà l’istituto 

delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in via di ulteriore subordine, la stipula di 

contratti di lavoro autonomo, con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, 

comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con personale dipendente di Altra Pubblica Amministrazione e in via 

di ulteriore subordine con personale esterno. 

Saranno pertanto ritenute valide le candidature pervenute da esperti esterni in subordine rispetto al personale 

interno. 

Il Dirigente Scolastico potrà valutare, nel caso le condizioni organizzative/gestionali lo richiedano, la soppressione 

e/o la riduzione oraria di singoli moduli. 

 

MODALITA’ PRESENTAZIONE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno indirizzare la propria candidatura all’attenzione del Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo “A. Ligabue” di Reggio Emilia a mezzo e-mail al seguente indirizzo: reic834005@pec.istruzione.it 

La mail dovrà avere come oggetto “Candidatura per incarico esperto esterno”.  

Alla mail dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1. domanda di partecipazione (All. A);  

2. tabella valutazione dei titoli e delle competenze (All. B); 

3. curriculum vitae; 

4. curriculum vitae privo di dati sensibili ai fini della eventuale pubblicazione in Amministrazione 

Trasparente; 

5. copia del tesserino del CF e del documento d’identità personale in corso di validità. 

 

Le candidature andranno presentate tramite mail all’indirizzo reic834005@pec.istruzione.it entro il 12/11/2025 
alle ore 07:30. 

La graduatoria sarà pubblicata nel più breve tempo possibile, per permettere l’avvio dei moduli. 

GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTI 
I titoli di studio valutabili per le figure di esperto devono essere attinenti alla tematica del modulo. A parità di 

punteggio avrà la precedenza il candidato di minore età. 
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Si riportano di seguito i titoli e i servizi valutabili per la figura di esperto: 

TITOLI VALUTABILI PER 
ESPERTO ESTERNO 

 

PUNTEGGIO 

Laurea Psicologia Clinica e della 

Riabilitazione 

Requisito necessario per la 

partecipazione all’avviso 

Operatore ABA Requisito necessario per la 

partecipazione all’avviso 

Iscrizione all’Albo degli Psicologi Requisito necessario per la 

partecipazione all’avviso 

Master specifici in 

Psicodiagnostica / Psicologia 

Scolastica 

  

Punti 5 

Eventuali Corsi di formazione Punti 3  

 

Art. 1 – Durata dell’incarico e compenso  
L’incarico avrà durata dalla data della formale nomina fino al termine del corso di formazione. 
Nelle ipotesi di proroga dei termini di conclusione del corso e di eventuale conseguente slittamento dei relativi 
adempimenti, l’incarico che verrà conferito alla suindicata figura professionale s’intenderà automaticamente 
prorogato fino al nuovo termine di conclusione del corso.  
 
Art. 2 - Compiti  
I compiti da svolgere nell’ambito dell’incarico in oggetto sono quelli di seguito indicati:  

Esperto  
Svolgere le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di cui al relativo corso di formazione, così come di 

seguito individuate: 

1. Introduzione alla gestione comportamentale in adolescenza 
2. Principi base dell’analisi del comportamento 
3. Strategie di prevenzione e intervento 
4. Piani individualizzati 
5. Simulazione e casi clinici e promozione di competenze trasversali 

 
Art. 3 - Cause di esclusione 

Costituiscono cause tassative di esclusione dalla presente procedura di selezione:  

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2. curriculum vitae non in formato europeo;  

3. curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR n. 445/00 e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali;  

4. omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  
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5. documento di identità scaduto o illeggibile;  

6. requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.  
 
Art. 4 – Requisiti e titoli richiesti  
Possono presentare domanda i soggetti interessati in possesso dei titoli sotto riportati.  
Si precisa che i requisiti di partecipazione ed i titoli di seguito indicati, attestanti la particolare e comprovata 
specializzazione universitaria e un'appropriata esperienza professionale, da indicare nel modello di domanda 
(allegato A), a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso:  
 
- essere in possesso di laurea specialistica in Psicologia;  

- iscrizione all’albo degli psicologi da almeno 1 anno;  

- almeno 1 anno di esperienza lavorativa in Servizi con famiglie e minori realizzate nel territorio;  

- conoscenza delle risorse del territorio nell’ottica di un lavoro in rete;  
 

Inoltre, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
 
- requisiti di moralità e onorabilità oltre a tutte le condizioni previste per costituire rapporto d’impiego con  
la Pubblica Amministrazione;  
 
- possesso di cittadinanza italiana o di altro Stato UE;  

- godimento di diritti politici e civili;  
 
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
 
- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione  
 di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
 
- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
 
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
 
- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si   
 impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
 
- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio                
 dell’incarico.  
 
Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sarà aggiudicato in base a criteri di 
comparazione dei curricula con relativo punteggio predeterminato come da tabella sopra. 
 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta.  
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
 
Art. 5 - Partecipazione  
La selezione è aperta a tutto il personale interno/esterno avente i requisiti minimi di ammissione. La griglia di 

valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve essere 

firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.  

La selezione delle candidature sarà effettuata con il seguente ordine di priorità:  
1. Selezione interna. Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.  

2. Collaborazione plurima. In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in 
servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni 
Scolastiche.  

3. Esperti esterni.  
 
Art. 6 – Modalità di selezione  
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico e/o da commissione di valutazione appositamente nominata, 
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale 
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.  
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  
1)maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;  
2)precedenti esperienze presso la scuola, con valutazione positiva;  
3) candidato più giovane  
La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line 
del sito web della scuola.  
La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo scritto entro gg. 3 dalla pubblicazione.  
In assenza di reclami entro tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente scolastico esaminerà le istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, 
seguendo l’eventuale ordine di graduatoria.  
Una stessa persona può candidarsi e ricevere incarico per più percorsi da realizzare.  
 
Art. 7 – Conferimento dell’incarico  
L’incarico oggetto del presente avviso sarà conferito, al termine degli adempimenti di cui all’art. 8, mediante 
apposita lettera di incarico.  
 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni 

non incompatibili con il Regolamento medesimo, l’Istituto Comprensivo “A. LIGABUE” di Reggio Emilia (RE), quale 

titolare del trattamento dei dati forniti in risposta alla presente procedura di 

individuazione o comunque raccolti a tale scopo, nonché forniti ai fini dell’attribuzione dell’incarico de quo, 
informa il destinatario dell’avviso in oggetto, nella qualità di interessato, che tali dati verranno utilizzati secondo 
i principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti di terzi.  
I dati personali che saranno raccolti e trattati verranno utilizzati unicamente:  
- ai fini di permettere la partecipazione alla procedura in esame;  
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- ai fini del conferimento e dello svolgimento dell’incarico, della rendicontazione delle attività svolte unitamente 
a quella generale dell’intero progetto.  
 
Per il trattamento dei dati forniti ai fini del conferimento dell’incarico, si informa il futuro soggetto individuato, 
nella sua qualità di interessato, che il trattamento dei dati personali avviene mediante:  
- strumenti manuali, informatici e telematici, con logiche strettamente correlate alle finalità predette e, 
comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.  
 
I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati. 
Il conferimento dei dati è necessario per il conferimento, lo svolgimento e la rendicontazione dell’incarico e, 
pertanto, il mancato conferimento determina l’impossibilità di dar corso alle suddette attività.  
Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali gli operatori dal titolare designati per il trattamento dei 
dati personali.  
Operazioni di comunicazione e diffusione di dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere 
effettuate dall'ente solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196 del 
30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo.  
I dati vengono trattati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per le finalità per le quali 
sono stati raccolti e per le quali vengono trattati. Il periodo di trattamento è correlato alla durata dell’incarico e 
della relativa rendicontazione. La data di cessazione del trattamento, per le finalità di cui sopra, coincide con la 
rendicontazione del progetto, a seguito della quale il titolare procederà all’archiviazione dei dati secondo le vigenti 
disposizioni in tema di documentazione amministrativa.  
I diritti che l’interessato può far valere in ordine al trattamento dei dati sono disciplinati dal Regolamento (UE) n. 
679/2016 e dal D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento 
medesimo. In particolare, l’interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno dei propri dati e 
di conoscerne il contenuto e l'origine, di verificarne l'esattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiornamento, 
oppure la rettificazione; ha, altresì, il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro 
trattamento.  
Il Titolare del trattamento dei dati personali, di cui alla presente informativa, e al quale vanno rivolte le istanze 

per l’esercizio dei diritti sopra indicati, è l’Istituto Comprensivo “A. LIGABUE”, con sede in Reggio Emilia, Via 

Rivoluzione d’Ottobre, 27, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo: REIC834005@istruzione.it, nella persona del legale rappresentante Dirigente scolastico prof.ssa 

Francesca Spadoni.  

Con la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura per l’attribuzione dell’incarico in esame, 
l’interessato esprime, pertanto, il proprio consenso al predetto trattamento.  
 
Art. 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni adottato con 
D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62, come modificato con D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, e dal Codice di 
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 aprile 2022, n. 105.  
 
 
Art. 10 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni applicabili contenute nel 
d.lgs. n. 165/2001, nel codice civile, nel CCNL vigente, nonché alle altre norme vigenti. 
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Art. 11 – Responsabile del procedimento  
Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 5 e ss. della L. 241/1990 ss.mm.ii., è il Dirigente scolastico 

prof.ssa Francesca Spadoni, non sussistendo alcuna delle cause di conflitto, incompatibilità e/o astensione 

previste dalla normativa vigente. 

                                                                                                                  

                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Francesca Spadoni 
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