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Testo email

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 25 della Legge n. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), si dispone l'affissione della
presente comunicazione nell'apposito albo sindacale  e la contestuale diffusione a tutto il personale in servizio.  

Gentili colleghe e colleghi,

la UIL Scuola Reggio Emilia vuole ricordare che sono sempre attive una serie di azioni
legali per tutelare il personale docente e ATA, precario e di ruolo, e recuperare le somme e
i diritti che il Ministero dell'Istruzione e del Merito non ha riconosciuto.

I ricorsi attivi (gratuiti) sono:

1. Carta del Docente (bonus 500 €): per i docenti precari con contratto al 30/06 o al 31/08
e per i supplenti brevi con almeno 180 giorni di servizio in un anno scolastico. Si
recuperano 500 € per ogni annualità negata, fino a 5 anni pregressi.

2. RPD docenti e CIA ATA: per chi ha avuto supplenze brevi e saltuarie. Si recuperano le
quote mensili non pagate nell'a.s. 2021/22.

3. Abuso di contratti a termine: per docenti e ATA, precari e non, con più di 36 mesi di
servizio. Si chiede il risarcimento del danno (Direttiva 1999/70/CE) e, ove sussistano i
requisiti, la stabilizzazione.

4. Ferie non godute: per i docenti con contratti al 30 giugno negli ultimi 10 anni. Si chiede
il pagamento delle ferie maturate e non godute.

5. Servizio pre-ruolo e vecchi scatti: per il personale assunto a tempo indeterminato
prima del 01/09/2024. Si chiede il riconoscimento del 100% del servizio pre-ruolo e il
pagamento degli arretrati.
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6. Giudizio di ottemperanza: per chi ha già vinto un ricorso ma non è stato pagato entro
120 giorni dalla sentenza.

Trovate tutti i dettagli nella locandina allegata.

Per avviare le procedure è richiesta l'iscrizione al sindacato. Ricordiamo che i diritti hanno
termini di prescrizione (generalmente 5 anni per i crediti retributivi e 10 anni per le
questioni di stato giuridico e ferie): è quindi importante non attendere.

Per informazioni e adesioni:
- compilate il modulo: https://forms.gle/BV52CSQTmQmpDVKy8
- oppure contattate Luigi Fiorentino al 370 371 3085
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